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Comment gérer les congés payés d'un salarié expatrié ?

Réponse courte

Les congés payés d'un salarié expatrié relevant d'un contrat luxembourgeois sont gérés selon le Code du travail,
avec un minimum légal de 26 jours ouvrables par an pour un temps plein (article L.233-4). L'expatriation ne réduit
pas ce droit, et les périodes assimilées a du temps de travail effectif (maladie, maternité, accident du travail) sont

prises en compte pour le calcul des droits.

L'employeur doit garantir I'effectivité du droit au congé, organiser la prise en tenant compte des nécessités du
service a I'étranger, et informer le salarié. Les congés non pris peuvent étre reportés sous conditions (article L.233-9
), et leur paiement doit inclure la rémunération habituelle ainsi que les avantages liés a I'expatriation. Il est
recommandé de formaliser ces modalités dans la lettre de mission ou l'avenant d'expatriation.

Définition

Un salarié expatrié est un travailleur envoyé par un employeur établi au Luxembourg pour exercer son activité
professionnelle a I'étranger, tout en restant lié a I'entreprise par un contrat de travail luxembourgeois. Les congés
payés correspondent a la période de repos annuel rémunéré a laquelle le salarié a droit, conformément au Code
du travail luxembourgeois, indépendamment du lieu d'exécution de la prestation.

Le droit aux congés payeés vise a garantir la santé et la sécurité du salarié, en lui assurant un temps de repos
effectif. Ce droit est d'ordre public et ne peut étre écarté par des dispositions contractuelles moins favorables.

Questions fréquentes

Comment calculer larémunération des congés ?

Le paiement des congés doit inclure la rémunération habituelle ainsi que les avantages liés a I'expatriation (primes, indemnités). Cette
assiette élargie préserve le pouvoir d'achat du salarié pendant la période de congé et reflete sa rémunération réelle d'expatriation.
Comment gérer les congés payés d'un salarié expatrié ?

Les congés payés relévent du Code du travail luxembourgeois avec un minimum Iégal de 26 jours ouvrables par an pour un temps plein
selon l'article L.233-4. L'expatriation ne réduit pas ce droit, et les périodes assimilées (maladie, maternité, accident) sont prises en
compte.

Comment organiser la prisedescongésal'étranger ?

L'employeur doit garantir I'effectivité du droit au congé, organiser la prise en tenant compte des nécessités du service a I'étranger et
informer le salarié. Cette organisation respecte les contraintes opérationnelles tout en préservant le droit au repos du salarié expatrie.
L es congés non pris peuvent-ils érereportés ?

Oui, les congés non pris peuvent étre reportés sous conditions selon l'article L.233-9 du Code du travail. Le report préserve les droits du
salarié lorsque la prise effective n'est pas possible durant I'année, garantissant la jouissance ultérieure des jours acquis.
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L es périodes de maladie sont-elles prises en compte ?

Oui, les périodes assimilées a du temps de travail effectif (maladie, maternité, accident du travail) sont prises en compte pour le calcul
des droits aux congés payés. Cette assimilation garantit la continuité des droits du salarié malgré les interruptions liées a la santé ou a la
parentalité.

Quel est leminimum légal de congés payeés ?

Le minimum légal est de 26 jours ouvrables par an pour un temps plein selon I'article L.233-4 du Code du travail luxembourgeois. Ce droit
s'applique a tous les salariés sous contrat luxembourgeois, y compris en situation d'expatriation, sans réduction liée au lieu d'exécution.

Conditions d’exercice

Le salarié expatrié bénéficie du méme droit aux congés payés que tout salarié employé au Luxembourg, sous
réserve de l'application du contrat de travail luxembourgeois. La durée minimale du congé annuel est de 26 jours
ouvrables pour un salarié a temps plein, conformément a l'article L.233-4 du Code du travail.

Les conventions collectives ou le contrat individuel peuvent prévoir des droits supplémentaires, mais aucune
disposition ne peut réduire le minimum légal. L'expatriation ne peut entrainer une diminution du droit aux congés
payés, sauf disposition plus favorable pour le salarié.

L'employeur doit garantir I'effectivité du droit au congé, méme en cas d'affectation a I'étranger. Les périodes
assimilées a du temps de travail effectif (maladie, maternité, accident du travail) survenant pendant I'expatriation sont
prises en compte pour le calcul des droits a congé, conformément a l'article L.233-10.

Modalités pratiques

La demande de congé du salarié expatrié s'effectue selon les procédures internes de I'employeur, sauf stipulation
contraire dans le contrat d'expatriation ou la lettre de mission. L'employeur doit organiser la prise de congé en tenant

compte des nécessités du service a I'étranger, sans porter atteinte au droit au repos du salarié.

Les congés non pris pour cause de service peuvent, sous conditions, étre reportés a lI'année suivante, conformément
a l'article L.233-9, mais leur extinction automatique en fin d'année n'est licite que si le salarié a eu la possibilité
effective de les exercer. L'employeur doit informer le salarié de ses droits et I'inviter a prendre ses congés en temps

utile.

Le paiement des congés payés doit étre effectué selon les regles luxembourgeoises, sur la base de la rémunération
habituelle, y compris les primes et avantages en nature liés a l'expatriation, sauf disposition contractuelle plus
favorable. En cas de rupture du contrat, I'indemnité compensatrice de congé non pris est due, calculée sur la base du
salaire luxembourgeois, y compris les éléments variables liés a I'expatriation (article L.233-14).

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser dans la lettre de mission ou I'avenant d'expatriation les modalités de gestion des
congés payés, notamment la procédure de demande, les délais de prévenance, les regles de report et les modalités

de paiement.
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L'employeur doit informer le salarié expatrié de ses droits et des éventuelles spécificités liées au pays d'accueil, tout

en veillant & la stricte application du droit luxembourgeois en matiére de congés. La gestion administrative doit

garantir la tragabilité des congés pris et restants, avec une attention particuliére a la conformité des bulletins de paie

et a la conservation des justificatifs.

En cas de litige, la preuve du respect du droit au congé incombe a I'employeur. Il est conseillé de documenter toutes

les demandes et prises de congés, ainsi que les communications afférentes.

Cadre juridique

Référence

Art. L.233-1 & L.233-16 Code du travail

Art. L.241-1 et s. Code du travail
Jurisprudence nationale

Conventions collectives

Objet

Congé payé, durée, modalités, report, indemnité compensatrice
Egalité de traitement

Effectivité du droit au congé en mission a I'étranger

Complément au cadre légal

Anticipez les éventuels conflits de lois en matiére de congés payés lors de I'expatriation. Privilégiez une rédaction contractuelle

précise et conforme au droit luxembourgeois, et assurez-vous que le salarié dispose d'une information claire et tragable sur ses droits,

afin d'éviter toute contestation ultérieure du salarié ou des autorités.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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