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Comment négocier un salaire net garanti pour un salarié en
mobilité internationale ?

Réponse courte

Pour négocier un salaire net garanti pour un salarié en mobilité internationale, I'employeur doit fixer dans le contrat un
montant brut qui, aprés déduction des cotisations sociales et de I'imp6t, atteint le net convenu. Le salaire doit étre
exprimé en brut (article L.221-1 du Code du travail) et respecter le salaire social minimum (article L.222-9).

La négociation implique de formaliser la méthode de calcul du brut équivalent, de prévoir une clause d'ajustement
automatique en cas de modification des charges et de documenter chaque élément du calcul. L'employeur supporte
le risque de variation des charges. Il est préférable de stipuler que le net garanti s'entend « aprés prélevements
luxembourgeois », en excluant les charges étrangéres, et de garantir I'égalité de traitement (article L.241-1).

Définition

Le salaire net garanti correspond a un engagement contractuel par lequel I'employeur assure au salarié la
perception d'un montant net déterminé, indépendamment des fluctuations des prélévements sociaux et fiscaux.
Cette pratique vise principalement les salariés mobiles, c'est-a-dire ceux amenés a exercer leur activité
professionnelle sur plusieurs territoires, dans le cadre d'un détachement ou d'une affectation internationale.

Le salaire net garanti se distingue du salaire brut, qui constitue la référence Iégale pour la fixation de la
rémunération au Luxembourg. Le salaire brut est le montant sur lequel sont calculées les cotisations sociales et
I'impdt sur le revenu, conformément a la législation luxembourgeoise.

Questions fréquentes

Comment garantir |'égalité detraitement avec un salaire net garanti ?

L'employeur doit veiller au respect de I'ordre public social, notamment I'égalité de traitement (article L.241-1) et les conventions
collectives applicables. La transparence sur la méthode de calcul et les hypothéses retenues limite les risques de litiges entre salariés.
Comment négocier un salaire net garanti pour un salarié en mobilitéinternationale ?

L'employeur doit fixer dans le contrat un montant brut qui, aprés déduction des cotisations sociales et de I'imp6t, atteint le net convenu.
Le salaire doit étre exprimé en brut (article L.221-1) et respecter le salaire social minimum (article L.222-9 du Code du travail).
Ledroit luxembourgeois autorise-t-il un salaire net garanti ?

Oui, il n'existe aucune interdiction légale a la négociation d'un salaire net garanti, a condition que le montant brut correspondant respecte
les minima Iégaux et conventionnels. La fixation officielle s'effectue toutefois obligatoirement en montant brut, conformément a l'article
L.221-1 du Code du travail.

Lesalaire net garanti doit-il respecter le salaire social minimum ?

Oui, le respect du salaire social minimum (article L.222-9 du Code du travail) et des éventuels minima conventionnels est impératif, quelle
que soit la modalité de fixation du salaire. Le brut équivalent doit toujours atteindre les seuils légaux applicables.
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Quedoit prévoair le contrat en matiére de salaire net garanti ?

Le contrat ou avenant doit mentionner explicitement le montant net garanti, la méthode de calcul du brut équivalent, les modalités
d'ajustement en cas de modification des taux de prélevements et stipuler que le net s'entend aprés prélevements obligatoires
luxembourgeois, hors charges étrangeres.

Qui supportelerisgue de variation des charges en cas de salaire net garanti ?

L'employeur supporte le risque de variation des charges sociales et fiscales, ce qui implique une veille réguliere sur les évolutions
|égislatives. Une clause de révision automatique du brut en cas de changement des parametres est recommandée pour maintenir le net
garanti convenu.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, la fixation du salaire s'effectue obligatoirement en montant brut, conformément a l'article L.221-1 du
Code du travail. Toutefois, il n'existe aucune interdiction Iégale a la négociation d'un salaire net garanti, a condition
que le montant brut correspondant respecte les minima légaux et conventionnels applicables.

L'employeur doit veiller a ce que le salaire brut, aprés déduction des cotisations sociales et de I'impdt sur le revenu,
permette d'atteindre le montant net garanti convenu. Le respect du salaire social minimum (article L.222-9 du Code
du travail) et des éventuels minima conventionnels est impératif, quelle que soit la modalité de fixation du salaire.

Modalités pratiques

La garantie d'un salaire net nécessite une estimation précise des charges sociales et fiscales applicables au salarié,
en tenant compte de sa situation personnelle et de la Iégislation luxembourgeoise. Le contrat de travail ou l'avenant

doit mentionner explicitement le montant net garanti, la méthode de calcul du brut équivalent, ainsi que les modalités
d'ajustement en cas de modification des taux de prélévements.

L'employeur supporte le risque de variation des charges, ce qui implique une veille réguliére sur les évolutions
|€gislatives et une adaptation du salaire brut si nécessaire pour maintenir le net garanti. Il est recommandé de prévoir
une clause de révision automatique du brut en cas de changement des parameétres sociaux ou fiscaux, et de
documenter chaque élément du calcul.

Pratiques et recommandations

La négociation d'un salaire net garanti doit s'accompagner d'une transparence totale sur la méthode de calcul et les
hypotheses retenues. Il est conseillé d'informer le salarié des conséquences éventuelles d'une modification de sa
situation personnelle (changement de statut fiscal, d'affiliation a la sécurité sociale, etc.).

Pour limiter les risques de litiges, il est préférable de stipuler clairement que le salaire net garanti s'entend « aprés
prélévements obligatoires luxembourgeois », en excluant les charges ou impdts étrangers qui pourraient s'appliquer
en cas de détachement ou d'expatriation. L'employeur doit également veiller au respect de I'ordre public social,

notamment en ce qui concerne le respect du salaire social minimum, I'égalité de traitement (article L.241-1 du Code
du travall) et les conventions collectives applicables.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.221-1 du Code du travail Obligation de fixer le salaire en brut

Art. L.222-9 du Code du travail Respect du salaire social minimum

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.121-4 et L.121-6 du Code du travail Eléments essentiels du contrat (rémunération)
Législation fiscale et sociale luxembourgeoise Cotisations sociales et retenue & la source

Veillez & formaliser par écrit la méthode de calcul du salaire net garanti et a prévoir une clause d'ajustement automatique du brut en
cas de modification des charges sociales ou fiscales. Assurez-vous également du respect du salaire social minimum et de I'égalité de

traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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