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Comment gérer les doubles affiliations a des régimes de sécurité
sociale ?

Réponse courte

Pour gérer les doubles affiliations a des régimes de sécurité sociale, il faut identifier précisément les situations de
cumul d'activités relevant de régimes différents (salarié, indépendant, agent public) et déclarer chaque activité
distinctement aupres du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) via les formulaires appropriés. Les
cotisations doivent étre calculées séparément sur les revenus de chaque activité, en respectant les régles de
priorité fixées par l'article L.121-6 du Code de la sécurité sociale.

En cas de doute, il est impératif de solliciter un avis écrit du CCSS afin de déterminer le régime d'affiliation
prépondérant et d'éviter la double cotisation sur les mémes revenus. Il est recommandé de conserver une
documentation compléte et d'informer les salariés de leur obligation de signaler toute activité professionnelle

complémentaire.
Définition

La double affiliation & des régimes de sécurité sociale correspond a la situation dans laquelle une personne est
simultanément assujettie a plusieurs régimes de sécurité sociale au Luxembourg, en raison de l'exercice
d'activités professionnelles relevant de statuts distincts (salarié, indépendant, agent public). Cette situation peut
entrainer des obligations concurrentes en matiere de cotisations et de prestations, nécessitant une gestion
rigoureuse pour éviter la surcotisation ou le non-respect des obligations légales.

Il convient de distinguer la double affiliation réelle, impliquant plusieurs régimes, de la simple pluralité d'emplois
relevant d'un méme régime, en tenant compte du réglement 883/2004.

Questions fréquentes

Comment gérer une double affiliation a des régimes de sécurité sociale au L uxembourg ?

Il faut identifier précisément les situations de cumul d'activités relevant de régimes différents et déclarer chaque activité distinctement
aupres du CCSS. Les cotisations sont calculées séparément en respectant les regles de priorité fixées par l'article L.121-6 du Code de la
sécurité sociale.

Comment sont calculées les cotisations en cas de double affiliation ?

Les cotisations sont calculées séparément sur les revenus de chaque activité, conformément aux articles L.121-2 et L.121-3 du Code de
la sécurité sociale. Le CCSS détermine, en cas de cumul, le régime d'affiliation prépondérant en tenant compte de la nature et durée des
activités.

Dans quels cas survient une double affiliation au L uxembourg ?

La double affiliation survient principalement lors de I'exercice simultané d'une activité salariée et d'une activité indépendante, ou lors de la
combinaison de plusieurs emplois relevant de régimes distincts (par exemple, salarié du privé et agent public). L'affiliation est obligatoire
dans tous les cas.
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Faut-il consulter le CCSS en cas de doute sur I'affiliation ?

Oui, il est impératif de solliciter un avis écrit du CCSS afin de déterminer le régime d'affiliation prépondérant et d'éviter toute double
cotisation sur les mémes revenus. Cet avis permet aussi de prévenir les sanctions administratives et redressements ultérieurs.
Lesalariédoit-il signaler une activité accessoire & son employeur ?

Oui, les salariés doivent étre informés de leur obligation de signaler toute activité professionnelle complémentaire, conformément a
I'obligation de loyauté et de transparence. Cette information permet a I'employeur de gérer correctement l'affiliation et les cotisations
applicables.

Queélles déclarations|'employeur doit-il effectuer en casde pluriactivité ?

L'employeur doit déclarer chaque activité distinctement via la Déclaration de début d'occupation (ADO) ou la Déclaration de début
d'activité indépendante (DAI). La tragabilité des démarches et la conservation des documents relatifs a I'affiliation sont obligatoires.

Conditions d’exercice

La double affiliation survient principalement dans deux cas : I'exercice simultané d'une activité salariée et d'une
activité indépendante, ou la combinaison de plusieurs emplois relevant de régimes distincts (par exemple, salarié du
secteur privé et agent public). L'affiliation a la sécurité sociale est obligatoire pour toute personne exercant une
activité professionnelle au Luxembourg, quelle que soit la nature ou la durée de l'activité, conformément a l'article
L.121-1 du Code de la sécurité sociale.

Des régles spécifiques déterminent le régime d'affiliation principal afin d'éviter la double cotisation sur les mémes
revenus. L'article L.121-6 du Code de la sécurité sociale précise les criteres de détermination du régime applicable
en cas de cumul d'activités. L'égalité de traitement et la non-discrimination doivent étre respectées dans la gestion
des affiliations multiples, conformément a l'article L.241-1 du Code du travail.

Modalités pratiques

Lorsqu'un salarié exerce parallelement une activité indépendante, il doit étre affilié a la fois au CCSS pour son activité
salariée et a la Mutualité des employeurs pour son activité indépendante. Les cotisations sont calculées séparément
sur les revenus de chaque activité, conformément aux articles L.121-2 et L.121-3 du Code de la sécurité sociale.

En cas de cumul d'emplois relevant de régimes différents, le CCSS procede a une analyse de la situation afin de
déterminer le régime d'affiliation prépondérant, en tenant compte de la nature, de la durée et de I'importance des
activités exercées. L'employeur doit déclarer chaque activité distinctement via la Déclaration de début d'occupation
(ADO) ou la Déclaration de début d'activité indépendante (DAI). En cas de doute, une demande d'avis préalable peut
étre adressée au CCSS. La tragabilité des démarches et la conservation des documents relatifs a I'affiliation sont
obligatoires.

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement la situation des salariés exercant une activité accessoire est recommandé afin d'éviter
les erreurs d'affiliation et de cotisation. Une communication réguliere avec le CCSS permet d'anticiper les risques
de double affiliation et de clarifier la situation de chaque collaborateur.

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-6
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-2
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-3
https://ccss.public.lu/
https://ccss.public.lu/
https://ccss.public.lu/

Les salariés doivent étre informés de leur obligation de signaler toute activité professionnelle complémentaire,
conformément a l'obligation de loyauté et de transparence. En cas de double affiliation avérée, il convient de
solliciter un avis écrit du CCSS pour déterminer le régime applicable et procéder, le cas échéant, a la
régularisation des cotisations. Les employeurs doivent conserver une documentation précise des démarches
entreprises et des décisions du CCSS, afin de se prémunir contre d'éventuels redressements ou litiges.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1 du Code de la sécurité sociale Assujettissement obligatoire

Art. L.121-2 du Code de la sécurité sociale Affiliation obligatoire

Art. L.121-3 du Code de la sécurité sociale Calcul des cotisations en cas de pluralité d'activités
Art. L.121-6 du Code de la sécurité sociale Régles de priorité en cas de double affiliation
Reglement grand-ducal du 22 décembre 2006 Organisation du CCSS

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.261-1 et suivants du Code du travail Tracabilité et documentation

En cas de doute sur la situation d'un salarié ou d'un indépendant, il est impératif de solliciter un avis formel du CCSS avant toute

démarche, afin d'éviter des régularisations colteuses ou des sanctions administratives.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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