pixie- |IA RH au Luxembourg

La période d'essai peut-elle étre adaptée pour un salarié en
mission internationale ?

Réponse courte

Il n'est pas possible de fixer une période d'essai différente pour un salarié en mission internationale. Les articles
L.121-4 et suivants du Code du travail ne prévoient aucune dérogation en raison d'une mobilité internationale.

La période d'essai doit respecter les mémes limites |égales que pour un salarié local : 6 mois pour les cadres, 3
mois pour les employés, 2 semaines a 3 mois pour les ouvriers. Elle doit étre stipulée par écrit avant I'entrée en
service. Il est possible gu'elle s'effectue en partie a I'étranger, sans dépasser les plafonds lIégaux. Toute clause

prévoyant une durée différente du fait de la mission serait réputée nulle. En cours de contrat, il est interdit d'instaurer

une nouvelle période d'essai liée a la mission.
Définition

La période d'essai est la phase initiale d'un contrat de travail pendant laquelle I'employeur et le salarié peuvent
apprécier la convenance réciproque de la relation contractuelle. Au Luxembourg, la période d'essai doit étre
expressément stipulée par écrit dans le contrat de travail ou l'avenant, sous peine de nullité. La mission
internationale désigne I'envoi temporaire d'un salarié a I'étranger dans le cadre de son contrat de travail
luxembourgeois, qu'il s'agisse d'un détachement ou d‘'une expatriation.

Questions fréquentes

Lapérioded'essai doit-elle étre stipulée par écrit ?

Oui, la période d'essai doit étre expressément stipulée par écrit dans le contrat de travail ou I'avenant, sous peine de nullité. Elle doit étre
convenue avant I'entrée en service du salarié et ne peut étre modifiée qu'avec son accord expres.

Lapériode d'essai peut-€lle étre adaptée pour un salarié en mission inter nationale ?

Non, il n'est pas possible de fixer une période d'essai différente pour un salarié en mission internationale. Les articles L.121-4 et suivants
du Code du travail ne prévoient aucune dérogation en raison d'une mobilité internationale. Les mémes limites légales s'appliquent.
Lapériode d'essai peut-elle s effectuer al'étranger ?

Oui, il est possible de prévoir que tout ou partie de la période d'essai s'effectue a I'étranger, a condition que la durée totale ne dépasse
pas les plafonds Iégaux luxembourgeois. La période ne peut étre étendue du fait de la mission internationale.

Peut-on instaurer une nouvelle période d'essai en coursde contrat ?

Non, en cas de mobilité internationale en cours de contrat, il n'‘est pas possible d'instaurer une nouvelle période d'essai liée a la mission.
Toute clause prévoyant une période d'essai supplémentaire ou différente serait réputée nulle et non écrite.

Queélle est la durée maximale de la période d'essai au L uxembourg ?

La période d'essai doit respecter les limites Iégales : 6 mois pour les cadres, 3 mois pour les employés, 2 semaines a 3 mois pour les
ouvriers selon la durée du contrat. Elle doit étre stipulée par écrit avant I'entrée en service du salarié.
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Quelssont lesrisquesd'une période d'essai différenciée pour un salarié en mission ?

La fixation d'une période d'essai différente expose I'employeur a un risque de nullité de la clause et a une requalification de la relation
contractuelle, avec toutes les conséquences en matiere de rupture et de protection du salarié contre le licenciement abusif.

Conditions d’exercice

La fixation de la période d'essai au Luxembourg est strictement encadrée par les articles L.121-4 et suivants du Code
du travall. La durée maximale de la période d'essai varie selon la qualification du salarié et la nature du contrat (CDI
ou CDD). Pour un salarié en mission internationale, la loi luxembourgeoise ne prévoit aucune dérogation spécifique
permettant de fixer une période d'essai différente de celle applicable & un salarié local. La période d'essai doit donc
respecter les mémes limites Iégales, indépendamment du lieu d'exécution temporaire de la prestation de travalil.

Modalités pratiques

La période d'essai doit étre convenue avant I'entrée en service du salarié et mentionnée explicitement dans le contrat
de travail ou l'avenant. En cas de mission internationale, il est possible de prévoir que tout ou partie de la période
d'essai s'effectue a I'étranger, a condition que la durée totale ne dépasse pas les plafonds légaux luxembourgeois : 6
mois pour les cadres, 3 mois pour les employés, 2 semaines a 3 mois pour les ouvriers selon la durée du contrat.

Il n'est pas possible de prévoir une période d'essai supplémentaire ou distincte du fait de la mission internationale.
Toute clause prévoyant une période d'essai différente serait réputée nulle et non écrite.

Pratiques et recommandations

Anticiper les spécificités de la mission internationale lors de la rédaction du contrat de travail initial est
recommandé. Si la mission a I'étranger débute dés I'embauche, la période d'essai peut s'y dérouler intégralement,
sous réserve du respect des durées maximales prévues par le Code du travail luxembourgeois.

En cas de mobilité internationale en cours de contrat, il n'est pas possible d'instaurer une nouvelle période
d'essai liée a la mission. Toute modification de la période d'essai nécessite I'accord exprés du salarié et doit
intervenir avant la prise de fonction. Les employeurs doivent veiller a la conformité des clauses contractuelles et
s'abstenir de toute pratique visant a contourner les limitations légales.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 a L.121-7 du Code du travail Période d'essai, durées maximales

Jurisprudence nationale Interdiction de période d'essai différenciée pour mobilité internationale
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La fixation d'une période d'essai différente pour une mission internationale expose I'employeur a un risque de nullité de la clause et a

une requalification de la relation contractuelle, avec toutes les conséquences en matiére de rupture et de protection du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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