pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment gérer les congés payés d'un salarié mobile
multiterritorial ?

Réponse courte

Les congés payés d'un salarié mobile multiterritorial sont gérés selon la Iégislation luxembourgeoise, quel que soit
le territoire d'exercice (articles L.233-1 a L.233-16 du Code du travail). Le salarié bénéficie d'au moins 26 jours

ouvrables de congé par an et toutes les périodes de travail a I'étranger sont assimilées a du temps de travail effectif.

L'employeur doit assurer une comptabilité précise des droits a congé, garantir la tracabilité des demandes et prises
de congé, et veiller a I'égalité de traitement avec les salariés non mobiles. L'indemnité de congé est calculée sur la
rémunération moyenne, y compris les éléments variables liés a la mobilité, a I'exclusion des remboursements de

frais.

Définition

Un salarié mobile multiterritorial est une personne liée par un contrat de travail luxembourgeois, qui exerce ses
fonctions sur plusieurs territoires, tout en restant rattachée a un employeur établi au Luxembourg. Cette situation
concerne notamment les salariés itinérants, les travailleurs frontaliers exergant dans plusieurs pays dans le
cadre du télétravail transfrontalier, ou les salariés détachés temporairement a |'étranger.

Le salarié mobile reste soumis a la Iégislation luxembourgeoise du travail pour I'ensemble des droits et obligations
découlant du contrat, y compris en matiére de congés payeés.

Questions fréquentes

Combien dejoursde congé annuel un salarié mobile a-t-il droit ?

Le salarié mobile bénéficie d'au moins 26 jours ouvrables de congé payé par an (hors dispositions conventionnelles plus favorables),
indépendamment du lieu d'exécution. Les périodes de travail a I'étranger sont assimilées a du temps de travail effectif pour I'acquisition
des droits.

Comment calculer I'indemnité de congé pour un salarié mobile ?

L'indemnité est calculée sur la base de la rémunération moyenne percue au Luxembourg, y compris les éléments variables liés a I'activité
multiterritoriale, a I'exclusion des remboursements de frais professionnels. Les congés non pris peuvent étre reportés ou indemnisés sous
conditions.

Comment gérer les congés payésd'un salarié mobile multiterritorial ?

Les congés payés sont gérés selon la Iégislation luxembourgeoise (articles L.233-1 a L.233-16 du Code du travail), quel que soit le
territoire d'exercice. Le salarié bénéficie d'au moins 26 jours ouvrables de congé par an, et toutes les périodes a |'étranger sont
assimilées a du temps de travail effectif.

Lesjoursfériésluxembourgeois sont-ils déduits des congés payés ?

Non, en cas de chevauchement avec des jours fériés légaux luxembourgeois, ceux-ci ne sont pas imputés sur le congé payé.
L'employeur doit tenir une comptabilité précise des droits acquis et consommeés en tenant compte des périodes de travail réalisées sur
chaque territoire.
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Quedoit prévoir le contrat sur la gestion des congés en mobilité ?

Il est recommandé de formaliser dans le contrat les modalités de gestion (planification, procédure de demande, prise en compte des
périodes de mobilité), informer le salarié de ses droits et obligations, et documenter précisément les périodes de travail sur chaque
territoire.

Queélle basejuridique encadre les congés des salariés mobiles ?

La base repose sur les articles L.233-1 a L.233-16 (droit au congé annuel), L.225-1 (égalité de traitement), L.121-6 (preuve des droits) et
L.124-7 (suspension du contrat) du Code du travail, ainsi que les conventions collectives sectorielles plus favorables applicables.

Conditions d’exercice

Le droit au congé annuel payé est garanti a tout salarié lié par un contrat de travail luxembourgeois, conformément
au Code du travail. Le salarié mobile bénéficie d'au moins 26 jours ouvrables de congé payé par an (hors dispositions
conventionnelles plus favorables), indépendamment du lieu d'exécution de la prestation, dés lors que le contrat reste
régi par la loi luxembourgeoise.

Les périodes de travail effectuées a I'étranger dans le cadre du contrat luxembourgeois sont assimilées a du temps
de travail effectif pour I'acquisition des droits a congé. L'égalité de traitement doit étre assurée entre salariés mobiles
et non mobiles, conformément au principe de non-discrimination prévu par le Code du travail.

Modalités pratiques

L'employeur doit tenir une comptabilité précise des droits a congé acquis et consommeés, en tenant compte des
périodes de travail réalisées sur chaque territoire. Il doit garantir la tracabilité des demandes, autorisations et prises
de congé.

La demande de congé doit étre formulée par le salarié selon les modalités internes, sous réserve du respect du délai
de préavis légal ou conventionnel. L'employeur doit permettre au salarié de prendre effectivement ses congés dans la
période de référence. En cas de chevauchement avec des jours fériés Iégaux luxembourgeois, ceux-ci ne sont pas
imputés sur le congé payé. L'indemnité de congé payé est calculée sur la base de la rémunération moyenne percue
au Luxembourg, y compris les éléments variables liés a I'activité multiterritoriale, & I'exclusion des remboursements
de frais professionnels. Les congés non pris a la fin de la période de référence peuvent, sous conditions, étre
reportés ou indemnisés.

Pratiques et recommandations

Formaliser dans le contrat de travail les modalités de gestion des congés payés pour les salariés mobiles est
recommandé, notamment la planification, la procédure de demande et la prise en compte des périodes de mobilité.
L'employeur doit informer le salarié de ses droits et obligations en matiere de congé payé, en tenant compte des
spécificités liées a la mobilité multiterritoriale.

Il est conseillé de documenter précisément les périodes de travail sur chaque territoire afin d'éviter tout litige
relatif a I'acquisition ou a la prise des congés. L'encadrement humain de la gestion des congés reste obligatoire,
méme en cas d'automatisation partielle du processus.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.233-1 a L.233-16 du Code du travail Droit au congé annuel payé

Art. L.225-1 du Code du travail Egalité de traitement

Art. L.121-6 du Code du travail Preuve des droits et obligations

Art. L.124-7 du Code du travail Suspension du contrat et impact sur les congés
Jurisprudence de la Cour supérieure de justice Application du droit au congé payé
Conventions collectives sectorielles Dispositions plus favorables

L'employeur doit veiller & ce que le salarié mobile prenne effectivement ses congés payés dans la période de référence. A défaut, sa

responsabilité peut étre engagée en cas de contentieux relatif a la non-jouissance du congé annuel.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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