piXie- |IA RH au Luxembourg

Les allocations familiales luxembourgeoises peuvent-elles étre
versées a l|'étranger ?

Réponse courte

Les allocations familiales luxembourgeoises peuvent étre versées a I'étranger uniquement si I'enfant réside dans un
Etat membre de I'UE, de I'EEE ou en Suisse, et que l'allocataire est affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise (loi
modifiée du 23 juillet 2016, reglements (CE) n° 883/2004 et n° 987/2009).

La demande doit étre introduite aupres de la CAE avec les justificatifs relatifs a la situation professionnelle et a la
résidence de I'enfant. Le versement s'effectue mensuellement, y compris sur un compte étranger. Toute modification
(fin d'activité, déménagement hors Etat éligible, changement familial) doit étre signalée sans délai a la CAE, sous
peine de suspension et de récupération des sommes inddment pergues.

Définition

Les allocations familiales luxembourgeoises sont des prestations financiéres versées par la Caisse pour
l'avenir des enfants (CAE) aux personnes assumant la charge effective et permanente d'un ou plusieurs enfants.
Elles visent & compenser partiellement les charges liées a I'entretien et a I'éducation des enfants, conformément a
la législation nationale.

Le montant, les bénéficiaires et les modalités de versement sont fixés par la loi modifiée du 23 juillet 2016 relative
aux allocations familiales. Ces allocations constituent un droit social fondamental.

Conditions d’exercice

Le droit aux allocations familiales est ouvert si I'allocataire est affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise,
généralement en raison d'une activité professionnelle exercée au Luxembourg. Le versement a I'étranger est possible
uniquement si I'enfant réside dans un Etat membre de I'UE, de I'EEE ou en Suisse, et que l'allocataire remplit les
conditions d'affiliation requises.

La législation prévoit la coordination avec les reglements européens relatifs a la sécurité sociale, notamment le
reglement 883/2004, notamment pour éviter le cumul ou la perte de droits en cas de mobilité internationale. En

dehors de ces situations, le versement a |'étranger n'est pas autorisé. L'égalité de traitement et la non-discrimination
doivent étre garanties a chaque étape de la procédure.
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Modalités pratiques

La demande d'allocations familiales pour un enfant résidant a I'étranger doit étre introduite aupres de la CAE,
accompagnée de justificatifs relatifs a la situation professionnelle de I'allocataire et a la résidence de I'enfant. La CAE
vérifie l'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise et la résidence effective de I'enfant dans un Etat éligible.

Le versement s'effectue mensuellement sur un compte bancaire, y compris si celui-ci est domicilié a I'étranger. Toute
modification de la situation (fin d'activité au Luxembourg, déménagement de I'enfant hors d'un Etat éligible,
changement de composition familiale) doit étre signalée sans délai a la CAE. Le droit aux allocations est alors

réexaminé et peut étre suspendu ou supprime.

Pratiques et recommandations

Informer les salariés frontaliers ou expatriés sur I'obligation de déclarer tout changement de situation familiale ou
professionnelle est recommandé. Les responsables RH doivent rappeler la nécessité de fournir des justificatifs
actualisés ala CAE, notamment en cas de mobilité internationale.

Une coordination avec les organismes étrangers compétents est essentielle pour éviter les situations de double
versement ou de non-droit. Toute déclaration inexacte ou omission peut entrainer des sanctions administratives et
le remboursement des sommes indiment percues. Il est également conseillé de conserver une tracabilité des
démarches et échanges avec la CAE.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi modifiée du 23 juillet 2016, art. 1 a 15 Allocations familiales

Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination
Art. L.261-1 du Code du travail Information et tracabilité RH

Réeglements (CE) n° 883/2004 et n° 987/2009 Coordination des systemes de sécurité sociale
Code de la sécurité sociale Recours contre les décisions de la CAE

Vérifiez systématiquement I'affiliation a la sécurité sociale luxembourgeoise et la résidence effective de I'enfant dans un Etat éligible

avant toute demande. Toute omission ou déclaration inexacte engage la responsabilité de I'employeur et du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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