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Quelles sont les composantes clés d'une charte de mobilité
internationale ?

Réponse courte

Les composantes clés d'une charte de mobilité internationale sont la définition claire des régles, droits et
obligations applicables aux salariés en mobilité, l'identification des catégories concernées, les critéres d'acces et les
types de mobilité couverts. Elle doit intégrer les regles relatives a la modification du contrat de travail (article
L.121-7), a la protection contre le licenciement abusif et a la consultation des représentants du personnel.

La charte doit préciser les modalités pratiques : durée de la mission, conditions de retour et de réintégration,
rémunération, protection sociale, prise en charge des frais, garanties santé et sécurité. Elle doit respecter le cadre
juridique luxembourgeois, garantir I'égalité de traitement et la non-discrimination, et é&tre communiquée au salarié
avant toute mobilité.

Définition

La charte de mobilité internationale est un document interne qui formalise les régles, droits et obligations
applicables aux salariés d'une entreprise luxembourgeoise amenés a exercer temporairement ou durablement
leur activité professionnelle a I'étranger. Elle encadre les différentes formes de mobilité (détachement, expatriation

, missions temporaires) et vise a garantir la sécurité juridique des parties.

Conditions d’exercice

La charte doit clairement identifier les catégories de salariés éligibles et les types de mobilité couverts.

Composante Détail

Catégories de salariés Identification des postes et profils éligibles

Types de mobilité Détachement, expatriation, mission ponctuelle
Modification du contrat Intégration des regles de l'article L.121-7

Protection contre le licenciement Conformité aux articles L.124-2 et suivants
Consultation du personnel Articles L.312-1 et suivants

Refus ou acceptation Conditions encadrées, respect des droits fondamentaux
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Modalités pratiques

La charte doit préciser I'ensemble des conditions pratiques de la mobilité.

Aspect Contenu

Durée de mission Durée prévisible, conditions de prolongation

Retour et réintégration Modalités de retour, valorisation de I'expérience acquise
Rémunération Maintien, adaptation, primes spécifiques

Protection sociale Assurance maladie, prévoyance, retraite

Frais Prise en charge du logement, déplacement, fiscalité, scolarité
Santé et sécurité Garanties conformes aux articles L.312-1 et suivants
Procédures administratives Visa, permis de travail, gestion des urgences

Pratiques et recommandations

Associer les représentants du personnel a I'élaboration de la charte (article L.312-1) assure sa légitimité et son
acceptation. La charte doit étre rédigée dans un langage clair et, si besoin, traduite pour les salariés concernés.

Prévoir des dispositifs d'information et de formation avant le départ, en s'appuyant sur les formalités de
détachement, ainsi qu'un accompagnement et un suivi régulier pendant la mission, est conseillé. Il est recommandé
d'actualiser la charte en fonction de I'évolution de la Iégislation luxembourgeoise et de prévoir une clause de révision
périodique.

La désignation d'un référent mobilité est également recommandée pour garantir un encadrement humain et un
point de contact pour les salariés.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-7 Code du travail Modification du contrat de travail

Art. L.124-2 et s. Code du travail Protection contre le licenciement abusif

Loi du 20 juin 2020 Transposition des directives sur le détachement de travailleurs
Art. L.211-1 et s., L.312-1 et s. Code du travail Durée du travail, congés, sécurité et santé

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation générale de sécurité de I'employeur

Art. L.241-1 et s. Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination

RGPD et loi du ler aolt 2018 Protection des données personnelles

Code de la sécurité sociale Sécurité sociale et conventions bilatérales

En cas de contradiction entre la charte et le contrat de travail, seules les dispositions plus favorables au salarié
s'appliquent (article L.121-1).

Veillez a communiquer systématiquement la charte au salarié avant toute proposition de mobilité, a I'annexer au contrat de travail ou a

I'avenant, et & conserver une preuve de cette communication.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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