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Une clause de rupture spécifigue au changement de pays est-elle
juridiguement valable ?

Réponse courte

Oui, il est possible de négocier une clause de rupture exclusive en cas de changement de pays dans un contrat de
travail luxembourgeois, a condition qu'elle soit justifi€ée par un intérét [égitime de I'employeur, rédigée de fagon claire
et précise, et qu'elle respecte les droits fondamentaux du salarié ainsi que les procédures Iégales de rupture du

contrat.

La négociation doit intervenir avant la signature du contrat ou lors d'un avenant accepté individuellement par le
salarié. Il est essentiel de définir explicitement les situations déclenchant la clause, les modalités de notification et les
conséquences de la rupture, tout en veillant a ne pas créer de discrimination ou de sanction déguisée.

Définition

Une clause de rupture exclusive en cas de changement de pays est une stipulation contractuelle par laquelle
I'employeur et le salarié conviennent que le contrat de travail prendra fin automatiquement ou pourra étre résilié
de maniére anticipée si I'une des parties transfére sa résidence principale hors du Luxembourg ou exerce son

activité depuis un autre pays.

Cette clause doit étre distinguée des clauses de mobilité ou de télétravail, car elle conditionne la rupture du

contrat a un changement de situation géographique.

Conditions d’exercice

La liberté contractuelle permet d'insérer des clauses spécifiques, sous réserve du respect de I'ordre public.

Condition de validité Détail

Intérét légitime Nécessité de présence physique au Luxembourg, obligations légales
Droits fondamentaux Liberté de circulation, droit au maintien de I'emploi, égalité de traitement
Procédures légales Préavis, motivation écrite, tragabilité, indemnités Iégales

Rédaction Claire, précise, non équivoque, sans interprétation extensive
Encadrement humain Tragabilité des échanges obligatoire
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Modalités pratiques

La négaciation doit intervenir avant la signature du contrat ou lors d'un avenant.

Elément Détail

Situations Transfert de résidence fiscale, télétravail régulier depuis I'étranger, mutation
déclenchantes internationale

Notification Modalités de notification et preuve du changement de pays

Conséquences Durée et modalités du préavis, indemnités, obligations de restitution
Non-concurrence Clauses éventuelles associées

Contréle juridictionnel Appréciation stricte de la proportionnalité et de la justification

Pratiques et recommandations

Analyser la nature des fonctions, leur rattachement territorial et les contraintes légales applicables est un préalable
indispensable. Les alternatives possibles (mobilité interne, adaptation du poste, télétravail transfrontalier) doivent étre

évaluées avant d'envisager une telle clause.

Evaluer les risques de discrimination indirecte ou de contournement des garanties légales du salarié¢ est
essentiel. L'insertion de cette clause doit rester exceptionnelle et réservée aux fonctions nécessitant une présence au

Luxembourg pour des raisons objectives.

Il est fortement recommandé de consulter un conseil juridique spécialisé pour valider la rédaction et anticiper les
conséquences fiscales, sociales et de protection des données.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-1a L.121-7 Code du travail Liberté contractuelle, égalité de traitement, ordre public social

R . Modalités de rupture, procédure de licenciement, droits du
Art. L.124-1 a L.124-11 Code du travail

salarié
Art. L.241-1 Code du travail Interdiction des clauses discriminatoires
Art. L.312-1 du Code du travail Obligation générale de sécurité de I'employeur

Convention interprofessionnelle du 20 octobre

Cadre du télétravail au Luxembourg
2020

) ) Exigence d'intérét légitime, proportionnalité, nullité des clauses
Jurisprudence nationale .
abusives

La validité d'une clause de rupture exclusive en cas de changement de pays dépend de sa justification objective, de sa rédaction
précise et du respect strict des droits du salarié. Toute clause ambigué ou disproportionnée expose I'employeur a un risque de nullité

et de requalification par le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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