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Les plans d'épargne salariale s'appliquent-ils aux expatriés ?

Réponse courte

Les plans d'épargne salariale s'appliquent aux salariés expatriés des lors qu'ils disposent d'un contrat de travail de
droit luxembourgeois et qu'ils sont affiliés au régime de sécurité sociale luxembourgeois. Leur nationalité, leur
résidence ou le lieu d'exécution du travail n'excluent pas leur éligibilité, sous réserve du respect des conditions
prévues par la législation luxembourgeoise.

L'entreprise doit inclure explicitement les expatriés dans le reglement du plan, garantir I'égalité de traitement et
assurer la gestion administrative adaptée a leur situation. Les contributions et avantages fiscaux sont appliqués selon
le régime luxembourgeois, mais il convient de prendre en compte les éventuelles conséquences fiscales dans le
pays d'expatriation.

Définition

Les plans d'épargne salariale au Luxembourg sont des dispositifs collectifs permettant aux salariés, y compris
ceux sous contrat d'expatriation, de se constituer une épargne, a moyen ou long terme, avec la participation de

leur employeur. Ces dispositifs incluent notamment les régimes complémentaires de pension mis en place par

I'employeur, encadrés par la loi modifiée du 8 juin 1999 relative aux régimes complémentaires de pension.

lIs visent a favoriser I'épargne volontaire des salariés tout en leur offrant des avantages fiscaux et sociaux

spécifiques, sous réserve du respect des conditions prévues par la Iégislation luxembourgeoise.

Questions fréquentes

Comment éviter une double imposition pour les expatriés bénéficiant d'un plan ?

Il convient d'anticiper la coordination des obligations sociales et fiscales, notamment en cas de détachement ou pluriactivité, en prenant
en compte les conventions fiscales internationales. Une information claire des expatriés sur les conséquences fiscales dans leur pays
d'expatriation est essentielle.

Comment formaliser I'inclusion des expatriés dansun plan d'épargne ?

L'entreprise doit inclure expressément les expatriés dans le reglement du plan, garantir I'égalité de traitement et assurer la gestion
administrative adaptée. Les contributions sont prélevées sur la rémunération versée par I'entité luxembourgeoise et la documentation
contractuelle adaptée.

Lesplansd'épargne salariale s appliquent-ils aux expatriés ?

Oui, les plans d'épargne salariale s'appliquent aux expatriés dés lors gu'ils disposent d'un contrat de travail de droit luxembourgeois et
gu'ils sont affiliés au régime de sécurité sociale luxembourgeois. La nationalité, la résidence ou le lieu d'exécution n'excluent pas leur
éligibilité.

Queprévoit laloi sur lesrégimes complémentaires de pension ?

La loi modifiée du 8 juin 1999 relative aux régimes complémentaires de pension encadre les plans d'épargne salariale au Luxembourg.
Les contributions et avantages fiscaux sont appliqués selon le régime luxembourgeois, avec traitement spécifique de I'épargne salariale
dans les circulaires ACD.
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Queéllebasejuridique encadre|'épargne salariale pour expatriés ?

La base repose sur la loi modifiée du 8 juin 1999 (régimes complémentaires de pension), les articles L.121-1 (définition du salari€) et
L.241-1 (égalité) du Code du travail, la Iégislation sur la sécurité sociale (conditions d'affiliation) et les circulaires ACD sur le traitement
fiscal de I'épargne.

Quelles conditions d'digibilité aux plans d'épargne pour expatriés ?

Le salarié doit disposer d'un contrat de travail luxembourgeois (article L.121-1), étre affilié au régime de sécurité sociale luxembourgeois,
respecter les éventuelles conditions d'ancienneté du plan, sans distinction de nationalité, résidence ou lieu d'exécution (article L.241-1 du
Code du travalil).

Conditions d’exercice

L'accés aux plans d'épargne salariale est encadré par plusieurs criteres d'éligibilité.

Critére Détail

Contrat de travail Contrat de droit luxembourgeois en vigueur (art. L.121-1)
Affiliation sociale Affiliation au régime de sécurité sociale luxembourgeois
Non-discrimination Aucune distinction de nationalité, résidence ou lieu d'exécution
Ancienneté Respect des éventuelles conditions d'ancienneté du plan
Egalité de traitement Conformité a l'article L.241-1 du Code du travail

Modalités pratiques

L'inclusion des expatriés dans un plan d'épargne salariale requiert des adaptations administratives.

Etape Action

Réglement du plan Inclure expressément la catégorie des expatriés

Inscription Proposer I'adhésion a tous les salariés remplissant les conditions

Contributions Prélever sur la rémunération versée par I'entité luxembourgeoise

Fiscalité Appliquer le régime luxembourgeois et informer sur les impacts dans le pays d'expatriation
Portabilité Prévoir les modalités de restitution en cas de fin de contrat ou de retour

Tragabilité Assurer le suivi des versements et la gestion des droits
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Pratiques et recommandations

Anticiper les situations particulieres des salariés expatriés lors de la rédaction du reglement du plan d'épargne
salariale permet de prévenir les litiges. Une attention particuliére doit étre portée a la coordination des obligations
sociales et fiscales, notamment en cas de détachement ou de pluriactivité, afin d'éviter tout risque de double
imposition. Il est conseillé d'informer clairement les expatriés sur les conséquences de leur participation au plan, en
tenant compte des conventions fiscales internationales. La documentation contractuelle doit étre adaptée pour
garantir la sécurité juridique des opérations et la conformité avec les obligations de tracabilité.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi modifiée du 8 juin 1999 Régimes complémentaires de pension
Art. L.121-1 du Code du travail Définition du salarié

Art. L.241-1 du Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination
Législation sur la sécurité sociale Conditions d'affiliation

Circulaires ACD Traitement fiscal de I'épargne salariale

L'inclusion des salariés expatriés dans un plan d'épargne salariale nécessite une analyse préalable de leur situation contractuelle et
sociale afin de sécuriser leur éligibilité et d'anticiper les éventuels impacts fiscaux transfrontaliers. Il est impératif de documenter

chaque étape et de garantir |'égalité de traitement.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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