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Une expatriation non formalisée peut-elle créer un risque
juridique ?

Réponse courte

Une expatriation non formalisée crée un risque juridique important pour I'employeur. L'absence d'un écrit
encadrant la mobilité internationale du salarié contrevient aux obligations du Code du travail luxembourgeois,
notamment celles relatives a la modification substantielle du contrat de travail, a la preuve de I'accord du salarié et
a la protection sociale.

Ce défaut de formalisation expose I'employeur a des difficultés probatoires en cas de litige, a la requalification de
la relation de travail, a la reconnaissance d'un licenciement sans cause réelle et sérieuse en cas de rupture, ainsi
qu'a la perte de la couverture sociale luxembourgeoise pour le salarié.

Définition

L'expatriation correspond a la situation dans laquelle un salarié, employé par une entreprise luxembourgeoise,
est envoyé exercer son activité professionnelle dans un autre pays. La formalisation implique la rédaction d'un
avenant au contrat de travail ou d'un contrat d'expatriation, précisant la durée, le lieu, la rémunération, la

protection sociale et les modalités de retour. Une expatriation non formalisée se caractérise par I'absence de tout
document écrit.

Questions fréquentes

L'accord expresdu salarié est-il obligatoire pour une expatriation ?

Oui, l'accord écrit du salarié est obligatoire pour toute modification substantielle (article L.121-7). L'employeur doit remettre un document
mentionnant les éléments essentiels (article L.121-4). La tracabilité des décisions et I'égalité de traitement doivent étre garanties a tout
moment.

Quand doit intervenir laformalisation del'expatriation ?

La formalisation doit intervenir avant le départ effectif du salarié. Il est essentiel d'informer le salarié des conséquences sur sa situation
contractuelle, sociale et fiscale, et de déclarer la situation auprés du CCSS pour obtenir les formulaires nécessaires (certificat Al).
Quedoit contenir I'avenant d'expatriation ?

L'avenant doit préciser la durée et dates, le lieu d'exécution, les modalités de rémunération et avantages spécifiques, la couverture
sociale et assurances, la prise en charge des frais de déplacement et logement, les conditions de retour et la |égislation applicable au
contrat.

Queélle basejuridique encadre la formalisation de I'expatriation ?

La base repose sur les articles L.121-4 (obligation d'écrit pour les éléments essentiels), L.121-7 (accord exprés pour modification
substantielle), L.312-1 (obligation générale de sécurité) du Code du travail et la jurisprudence nationale sur la preuve et la nullité des
modifications.
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Quelsrisgues en cas d'absence de formalisation de|'expatriation ?

Le défaut de formalisation expose a des difficultés probatoires en cas de litige, a la requalification de la relation, & la reconnaissance d'un
licenciement sans cause réelle et sérieuse en cas de rupture, ainsi qu'a la perte de la couverture sociale luxembourgeoise pour le salarié.
Une expatriation non for malisée peut-elle créer un risquejuridique ?

Oui, une expatriation non formalisée crée un risque juridique important. L'absence d'écrit encadrant la mobilité contrevient aux obligations
du Code du travail luxembourgeois, notamment celles relatives a la modification substantielle du contrat, a la preuve de I'accord du
salarié et a la protection sociale.

Conditions d’exercice

L'expatriation doit obligatoirement étre encadrée par un écrit conforme aux exigences légales.

Obligation Détail

Ecrit obligatoire Remise d'un document mentionnant les éléments essentiels (art. L.121-4)
Accord expreés Accord écrit du salarié pour toute modification substantielle (art. L.121-7)
Protection sociale Visibilité sur les droits et obligations du salarié

Sécurité Obligation de sécurité méme en I'absence de formalisation (art. L.312-1)
Tragabilité Documentation des conditions de mobilité

Modalités pratiques

La formalisation de I'expatriation doit intervenir avant le départ effectif du salarié.

Elément de I'avenant Contenu

Durée Durée de la mission et dates de début et de fin

Lieu Lieu d'exécution du travail

Rémunération Modalités de rémunération et avantages spécifiques
Protection sociale Couverture sociale et assurances applicables

Frais Prise en charge des frais de déplacement et de logement
Retour Conditions de retour et procédure de réintégration
Législation Législation applicable au contrat
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Pratiques et recommandations

Formaliser systématiquement I'expatriation par un avenant écrit, détaillant I'ensemble des conditions de la mobilité
internationale et signé par les deux parties, est la mesure de prévention fondamentale. L'employeur doit informer le
salarié des conséquences de I'expatriation sur sa situation contractuelle, sociale et fiscale. Il convient de déclarer la
situation auprés du CCSS et d'obtenir les formulaires nécessaires (certificat A1). La formalisation permet de prévenir
les risques de contentieux relatifs a la rémunération, a la durée du travail, & la protection sociale et & la réintégration.
L'égalité de traitement et la tragabilité des décisions doivent étre garanties.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 du Code du travail Obligation de remise d'un écrit pour les éléments essentiels du contrat
Art. L.121-7 du Code du travail Accord exprés et écrit pour toute modification substantielle

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation générale de sécurité

Art. L.312-1 du Code du travail Obligation générale de sécurité de I'employeur

Jurisprudence nationale Preuve de l'accord du salarié et nullité des modifications non formalisées

L'absence de formalisation écrite de I'expatriation expose I'employeur a des risques juridiques majeurs, notamment en matiére de

preuve, de responsabilité et de couverture sociale, et peut entrainer des conséquences financieres importantes en cas de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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