pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les conséquences d'un retard ou d'une omission
d'immatriculation au Luxembourg ?

Réponse courte

Un retard ou une omission d'immatriculation au Luxembourg expose I'employeur & des sanctions administratives
progressives : au-dela du délai de tolérance de 30 jours pratiqué par le CCSS suivant I'entrée en service, le CCSS
appliqgue une amende d'ordre plafonnée a 2 500 € (art. 445 CSS). Cette sanction s'ajoute a I'obligation de
régularisation rétroactive des cotisations sociales, avec calcul d'intéréts de retard.

Le salarié peut étre privé temporairement de couverture sociale effective, ce qui entraine des complications en cas
d'accident du travail, de maladie ou d'autres événements nécessitant une protection sociale. La couverture accident
joue dés le premier jour d'occupation : I'article 135 CSS interdit au salarié d'assigner son employeur, sauf faute
intentionnelle constatée au pénal. Les manquements intentionnels relévent de l'article 449 CSS.

Il est donc impératif de respecter le délai de 8 jours suivant I'entrée en service pour effectuer la déclaration
d'entrée aupres du CCSS, de conserver systématiquement la preuve de la déclaration et de régulariser sans délai

toute erreur ou oubli.

Définition

L'immatriculation correspond a l'obligation, pour tout employeur établi au Luxembourg, de déclarer I'engagement
d'un salarié auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) dans un délai de 8 jours suivant |'entrée
en service. Cette démarche vise a garantir la couverture sociale du salarié, la tracabilité de la relation de travail et
la conformité de I'employeur aux obligations Iégales en matiére de sécurité sociale.

Le défaut d'immatriculation ou un retard au-dela du délai de tolérance de 30 jours pratiqué par le CCSS expose
I'employeur a des conséquences administratives et financiéres, tout en compromettant temporairement les droits
sociaux du salarié. Cette obligation s'inscrit dans le respect de la protection des droits fondamentaux du salarié et
assure l'acces aux prestations de sécurité sociale dés le début de la relation de travalil.

Questions fréquentes

Comment prévenir lesretardsd'immatriculation ?

Intégrer la déclaration d'immatriculation dans le processus d'onboarding avec un délai cible de 48 a 72 heures apres signature du contrat.
Mettre en place des controles automatisés (alertes, rappels), un tableau de suivi des déclarations et former le personnel RH.

Comment régulariser une omission d'immatriculation ?

L'employeur doit régulariser sans délai par une déclaration rectificative via SECUIline, informer le salarié et documenter la démarche
corrective. Le CCSS calcule les cotisations dues depuis la date effective d'entrée en service avec application d'intéréts de retard.
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Querisquele salarié non immatriculé ?

Le salarié peut étre privé temporairement de couverture sociale effective : remboursement des soins, indemnités maladie, prise en
charge accident du travail. En cas d'accident pendant la non-affiliation, I'employeur peut étre contraint d'indemniser directement le
préjudice subi.

Quedl est ledélai Iégal de déclaration arespecter pour éviter les sanctions ?

Le délai légal est de huit jours suivant I'entrée en service du salarié, conformément au Code de la sécurité sociale. Le CCSS accorde une
tolérance de 30 jours avant d'appliquer des sanctions, mais la couverture sociale du salarié dépend du respect strict du délai de huit
jours.

Queélles sanctions en cas deretard d'immatriculation au Luxembourg ?

Au-dela du délai de tolérance de 30 jours, le CCSS applique une amende de 50 euros par mois de retard, plafonnée a 2.500 euros par
salarié. S'y ajoute la régularisation rétroactive des cotisations avec intéréts de retard et la responsabilité civile de I'employeur.
Uneomission d'immatriculation peut-elle entrainer des poursuites pénales ?

Oui, en cas de manquement grave, répété ou intentionnel constituant du travail dissimulé, I'Inspection du travail peut transmettre le
dossier aux autorités pour poursuites pénales. Les amendes peuvent atteindre plusieurs milliers d'euros et I'emprisonnement dans les
cas graves.

Conditions d’exercice

L'immatriculation doit étre réalisée dans les 8 jours suivant I'entrée en service, quel que soit le type de contrat
(CDI, CDD, intérim, apprentissage, stage rémunéré, etc.) ou le temps de travail. Elle s'impose a tous les employeurs,
y compris les particuliers employeurs et les entreprises étrangéres détachant du personnel au Luxembourg.

La déclaration doit comporter I'ensemble des informations exigées par le CCSS, telles que l'identité du salarié, la date
d'entrée en service, la nature de I'activité et le numéro d'identification national. Un délai de tolérance de 30 jours
pratiqué par le CCSS est accordé avant I'application de sanctions. L'obligation s'applique également en cas de
modification des données déclarées ou de cessation de la relation de travail.

Modalités pratiques

En cas de retard au-dela du délai de tolérance de 30 jours pratiqué par le CCSS, I'employeur s'expose a une amende
d'ordre plafonnée a 2 500 € (art. 445 CSS). Cette sanction est prononcée par le CCSS et s'ajoute a I'obligation de
régularisation rétroactive des cotisations sociales.
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Conséquence

Amende d'ordre

Régularisation
rétroactive

Recouvrement
forcé

Acces aux
prestations

Couverture
accident

Poursuites pénales

Portée

Modulable, plafonnée a 2 500 € pour inexécution, exécution tardive ou
renseignements inexacts

Cotisations recalculées depuis la date effective d'entrée en service, majorées
d'intéréts moratoires

Contrainte rendue exécutoire par le président du conseil d'administration,
exécutée par huissier

Difficultés temporaires du salarié tant que l'affiliation n'est pas enregistrée

Acquise dés le premier jour d'occupation ; I'employeur reste a I'abri d'une action
du salarié, sauf faute intentionnelle constatée au pénal

En cas de manquement intentionnel : amende de 251 a 6 250 € ;
emprisonnement de huit jours a trois mois si des retenues ne sont pas
reversées frauduleusement

Base légale

Art. 445
CSsS

Art. 428,
al. 4 CSS

Art. 429,
al. 2 CSSs

Art. 135
CSS

Art. 449
CSsS

Le salarié peut rencontrer des difficultés temporaires dans l'acces a certaines prestations sociales (remboursements

de soins, indemnités maladie) tant que l'affiliation n'est pas enregistrée. Un accident du travail survenu pendant cette

période reste pris en charge par I'Association d'assurance accident : la déclaration tardive n'ouvre aucun vide de

couverture et I'employeur ne peut pas étre assigné en dommages-intéréts par le salarié, sauf faute intentionnelle

constatée au pénal (art. 135 CSS).

Le CCSS procéde a une régularisation rétroactive avec calcul des cotisations dues depuis la date effective d'entrée

en service. Des intéréts de retard peuvent s'appliquer. L'employeur doit conserver la preuve de la déclaration

d'immatriculation (accusé de réception électronique) et veiller a la tracabilité de la procédure.

En cas de manquement grave, répété ou intentionnel constituant du travail dissimulé, I'lnspection du travail et des

mines peut transmettre le dossier aux autorités compétentes pour poursuites pénales. Le travail dissimulé est

sanctionné conformément aux dispositions pénales en vigueur dans le Code du travail luxembourgeois, avec des

amendes pouvant atteindre plusieurs milliers d'euros et des peines d'emprisonnement dans les cas les plus graves.

Pratiques et recommandations

Le point de défaillance se situe presque toujours entre la signature du contrat et le premier jour travaillé : le dossier

passe du recrutement a la paie, et la déclaration attend le traitement du mois. Rattacher la déclaration d'entrée a la

signature, et non a la cléture de paie, supprime cette zone de flottement ; elle se transmet par SECUIine.

Une omission découverte tardivement se régularise par une déclaration rectificative portant la date d'entrée en

service réelle. L'affiliation rétroagit a cette date : le salarié ne perd rien, mais I'employeur régle les cotisations de la

période avec les intéréts moratoires de 0,6 % par mois et s'expose a I'amende d'ordre de l'article 445 CSS.


https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/09-0105/quelle-est-la-procedure-de-declaration-via-seculine/

Le contréle le plus utile est mensuel : rapprocher la liste des salariés en paie de celle des affiliations actives au
Centre commun. Un écart signale soit une entrée non déclarée, soit une sortie oubliée, dans les deux cas avant que

le cumul des mois ne rende la régularisation co(teuse.

Cadre juridique

Référence Objet
Art. 445 CSS Amende d'ordre modulable, plafonnée a 2 500 €, pour déclaration omise, tardive ou inexacte

Art. 428 a 430 . o . ,
Paiement des cotisations, recouvrement et imputation

CSss
Art. 425 CSS Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Immunité civile de I'employeur pour les accidents du travail, sauf faute intentionnelle constatée
Art. 135 CSS

au pénal

L'omission ou le retard d'immatriculation expose I'employeur a une amende d'ordre plafonnée a 2 500 € (art. 445 CSS) et a la
régularisation rétroactive des cotisations majorées d'intéréts. Respectez impérativement le délai de huit jours et conservez tous les

justificatifs. Les manquements intentionnels relévent de l'article 449 CSS.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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