pixie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il controler les remboursements de frais
professionnels des salariés au Luxembourg ?

Réponse courte

L'employeur dispose d'un droit de contrble |égitime sur les remboursements de frais professionnels qu'il verse a
ses salariés au Luxembourg. Ce contrble est non seulement un droit mais également une obligation de vigilance
pour éviter la requalification des remboursements en avantages en nature imposables et soumis a cotisations
sociales par le CCSS ou I'Administration des contributions directes, conformément aux justificatifs requis pour chaque

catégorie de frais.

Le contréle doit porter sur le caractére professionnel de la dépense, la conformité des justificatifs (original, date,
montant TTC, nature) et le respect des plafonds définis par la politique interne. Il doit s'exercer dans le respect de la
proportionnalité et de la protection des données personnelles du salarié (RGPD (Réglement UE 2016/679)).
L'employeur ne peut pas exiger de justificatifs relevant de la sphére privée ni exercer un contrble discriminatoire entre
salariés, dans le respect des régles RGPD applicables aux données personnelles.

Définition

Le contréle des remboursements de frais professionnels par I'employeur consiste a vérifier que les sommes
versées au titre du remboursement des frais engagés par le salarié pour I'exécution de ses missions
correspondent effectivement a des dépenses professionnelles réelles, nécessaires et proportionnées. Ce contrble
s'inscrit dans le pouvoir de direction de I'employeur et dans ses obligations fiscales et sociales.

L'employeur est tenu de justifier auprés de I'administration fiscale et du CCSS que les remboursements versés ne
constituent pas des éléments de rémunération déguisés. A défaut, les sommes peuvent étre requalifiées avec des
conséquences financieres significatives.

Questions fréguentes

Comment formaliser la politique de rembour sement desfrais ?

L'employeur peut établir une politique interne (note de service, reglement, charte) précisant les baremes, plafonds, modalités de
présentation des justificatifs et délais de remboursement. La politique doit étre communiquée aux salariés et appliguée de maniere
égalitaire et non-discriminatoire.

L'employeur peut-il contréler lesremboursements de frais professionnels ?

Oui, I'employeur dispose d'un droit de contrdle Iégitime sur les remboursements de frais professionnels gu'il verse. C'est aussi une
obligation de vigilance pour éviter la requalification en avantages en nature imposables et soumis a cotisations par le CCSS ou
I'’Administration des contributions directes.
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https://ccss.public.lu/
/corpus/rh/09-0031/quels-justificatifs-fournir-pour-se-faire-rembourser-des-frais-professionnels/
/corpus/rh/09-0031/quels-justificatifs-fournir-pour-se-faire-rembourser-des-frais-professionnels/
/corpus/rh/24-0001/qu-est-ce-que-le-rgpd-et-a-qui-s-applique-t-il-en-entreprise/
https://ccss.public.lu/

Pourquoi I'employeur doit-il contréler lesfrais professionnels ?

Sans contrdle rigoureux, les remboursements peuvent étre requalifiés en avantages en nature, imposables et soumis a cotisations
sociales. Le CCSS et I'Administration des contributions directes peuvent procéder a des redressements lors de contréles. La vigilance
protege I'employeur d'amendes financieres.

Querisgue I'employeur en cas de rembour sements non justifiés ?

Le CCSS peut requalifier les sommes en rémunération soumise a cotisations, avec rappel rétroactif et intéréts de retard de 0,6% par
mois. L'Administration des contributions directes peut redresser I'imp6t. Les sanctions s'ajoutent aux amendes administratives prévues
par le Code de la sécurité sociale.

Quelle dur ée de conservation desjustificatifs de frais professionnels ?

Les justificatifs sont conservés pendant 10 ans, conformément a l'article 16 du Code de commerce sur les documents comptables. Cette
durée couvre les délais de prescription en matiére fiscale et sociale et permet de répondre aux contréles. Une numérisation sécurisée
facilite I'archivage long.

Quélsjustificatifs vérifier pour lesfrais professionnels ?

L'employeur vérifie I'original du justificatif (facture, ticket avec date, montant TTC, nature de la dépense, identité du bénéficiaire), le motif
professionnel et la cohérence avec l'activité du salarié. Les déplacements requierent kilométrage et destination précise.

Conditions d’exercice

Le droit de contr6le de I'employeur est encadré par plusieurs principes :

Principe Application

Légitimité Le contréle doit poursuivre un objectif Iégitime (conformité fiscale, prévention des fraudes)
Proportionnalité Les moyens de contrdle doivent étre proportionnés au but poursuivi

Non-discrimination Le contrble doit s'appliquer de maniére uniforme a tous les salariés

Transparence Le salarié doit étre informé des régles et des modalités de controle

Protection des données Le traitement des données personnelles est soumis au RGPD (Réglement UE 2016/679)

Information préalable La politique de contrdle doit étre formalisée et communiquée en amont

Modalités pratiques

Les modalités de contréle recommandées pour I'employeur sont les suivantes :
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Type de contrble Objet Fréquence

Vérification des

o Conformité des factures, tickets et relevés A chaque note de frais
justificatifs
L » . . . N . . Avant tout
Validation hiérarchique Confirmation du caractére professionnel par le supérieur
remboursement

. ; Comparaison avec les barémes internes et les missions ) .

Contrdle de cohérence ) Mensuel ou trimestriel
effectuées

Audit interne Revue globale des pratiques de remboursement Annuel

R o Rapprochement entre missions déclarées et dépenses ) ) .
Contréle croisé Selon risque identifié

engageées

En cas de suspicion de fraude, I'employeur peut solliciter des explications complémentaires au salarié. La procédure
doit respecter le contradictoire et ne peut pas conduire a une sanction disciplinaire sans preuve suffisante.

Pratiques et recommandations

Le contrdle des notes de frais est une nécessité comptable : sans justificatif probant, la somme versée devient un
avantage en nature, entre dans l'assiette de cotisation (art. 33 CSS) et se rappelle sur toute la période contrblée.
C'est I'employeur, non le salarié, qui en supporte le codt.

Une politique écrite — pieces exigées, plafonds par catégorie, délai de remise, circuit de validation — évite la
discussion au cas par cas et fonde le refus d'un remboursement mal justifié. Elle doit étre connue du salarié avant
gu'il n'engage la dépense.

Le contrble doit rester proportionné et identique pour des fonctions comparables. Une vérification renforcée visant un
salarié en particulier, sans motif tenant a la nature de ses dépenses, s'analyserait en une surveillance discriminatoire.

Les pieces se conservent dix ans depuis la cloture de I'exercice (art. 16 du Code de commerce) : c'est ce délai, et
non celui de la prescription sociale, qui commande I'archivage des notes de frais.



Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail, art. L.121-1 et

. Pouvoir de direction de I'employeur, obligations contractuelles
suivants

RGPD (Réglement UE 2016/679)  Protection des données personnelles

Code du travail, art. L.124-10 Licenciement pour faute grave (fraude aux frais)

Assiette de cotisation : revenu professionnel et avantages, requalification des

Art. 33 et s. CSS o
remboursements forfaitaires

LIR, art. 46 et 105 Frais d'obtention, déductibilité fiscale

Réglement (UE) 2016/679

Protection des données a caractére personnel
(RGPD)

A défaut de justificatifs probants, I'employeur encourt un redressement fiscal (requalification des remboursements en rémunération
imposable), des cotisations sociales supplémentaires et des pénalités financieres. Le contrdle des frais professionnels constitue donc
une obligation de bonne gestion autant qu'un droit. La CNPD recommande de limiter la conservation des justificatifs de frais au strict

nécessaire et d'en informer les salariés.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
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