pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la procédure pour obtenir un formulaire A1 pour
détachement ?

Réponse courte

Le formulaire A1l (certificat de détachement) est délivré par le CCSS aux employeurs luxembourgeois qui détachent
un salarié dans un autre Etat membre de I'UE, de I'EEE ou en Suisse. La demande se fait via la plateforme SECUline
ou par formulaire papier adressé au CCSS. Le formulaire atteste que le salarié reste affilié a la sécurité sociale
luxembourgeoise pendant la durée de sa mission a I'étranger.

L'employeur doit renseigner les informations relatives au salarié, a I'entreprise d'accueil, a la nature et durée de la
mission (maximum 24 mois), ainsi que justifier d'une activité substantielle au Luxembourg. Le CCSS vérifie les
conditions et délivre le certificat dans un délai de 2 a 4 semaines. Le Al doit étre en possession du salarié avant son
départ, car son absence peut entrainer une affiliation forcée au régime social du pays d'accueil.

Définition

Le formulaire Al est un document officiel délivré par l'institution compétente de I'Etat d'affiliation (le CCSS au
Luxembourg) qui certifie que le titulaire est soumis a la Iégislation de sécurité sociale de cet Etat. Il constitue la
preuve juridiqguement opposable de l'affiliation unique au régime luxembourgeois dans le cadre des réglements
européens de coordination des systéemes de sécurité sociale.

Ce certificat remplace les anciens formulaires E101 et E103 depuis I'entrée en vigueur des reglements (CE)
883/2004 et 987/2009.

Questions fréquentes

LeAl couvre-t-il lesmissions de courte durée ?

Oui, le Al couvre toutes les missions de détachement, y compris de courte durée. Pour les missions de quelques jours, la procédure est
identique. La demande doit étre faite avant chaque mission, méme breve, pour garantir la couverture continue de I'affiliation
luxembourgeoise.

Le Al est-il valable pour tousles pays UE/EEE/Suisse ?
Oui, le Al est valable pour tous les Etats membres UE/EEE et la Suisse. Pour les autres pays (Etats-Unis, Canada, Balkans, Afrique du
Nord), des accords bilatéraux spécifiques s'appliquent avec leurs propres formulaires. La couverture varie selon les conventions.

Querisque un salarié détaché sans certificat A1 ?

Sans Al, son absence peut entrainer une affiliation forcée au régime social du pays d'accueil, avec double cotisation possible. Les
autorités du pays d'accueil peuvent imposer leurs cotisations sociales et fiscales. Des régularisations rétroactives complexes peuvent étre
nécessaires.

Quél est ledélai pour obtenir un certificat A1 ?

Le CCSS vérifie les conditions et délivre le certificat dans un délai de 2 a 4 semaines apres réception compléte de la demande. Le Al doit
étre en possession du salarié avant son départ. Une demande tardive ne dispense pas du contréle préalable au départ.
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Queélleest la procédure pour obtenir un formulaire A1 ?

Le formulaire Al est délivré par le CCSS aux employeurs détachant un salarié dans I'UE/EEE/Suisse. Demande via SECUIine ou
formulaire papier au CCSS. Il atteste que le salarié reste affilié a la sécurité sociale luxembourgeoise pendant la mission a I'étranger (max

24 mois).

Quéllesinformationsrenseigner dansla demandede Al ?

L'employeur indique les informations sur le salarié, I'entreprise d'accueil, la nature et la durée de la mission (max 24 mois), et justifie
I'activité substantielle au Luxembourg. Le CCSS vérifie les conditions et délivre le certificat dans 2 a 4 semaines avant le départ effectif.

Conditions d’exercice

La délivrance du formulaire Al est soumise a des conditions strictes :

Condition

Affiliation préalable
Activité substantielle
Durée prévisible

Lien de subordination
Non-remplacement

Retour prévu

Modalités pratiques

Détail

Salarié affilié au Luxembourg depuis au moins 1 mois

Entreprise exercant une activité réelle et significative au Luxembourg
Maximum 24 mois (art. 12 du réglement 883/2004)

Maintenu avec I'employeur luxembourgeois

Le salarié ne remplace pas une personne en fin de détachement

Le salarié revient au Luxembourg apres la mission

La procédure de demande suit un parcours structuré :

2 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois



Etape Délai indicatif Action

1. Préparation du Rassembler contrat de travail, avenant de détachement,
] Avant la demande o o
dossier description de la mission

Compléter le formulaire en ligne avec les données du salarié et

2. Saisie sur SECUline J o
de la mission
N L Joindre les documents requis (contrat, avenant, descriptif
3. Piéces justificatives J .
mission)
4. Instruction CCSS 2 a 4 semaines Vérification des conditions par le CCSS
- . o Certificat A1 transmis a I'employeur (format papier ou
5. Délivrance Aprés validation } )
électronique)
6. Remise au salarié Avant le départ Le salarié conserve le Al pendant toute la durée de la mission
7. Information pays Selon Iégislation Déclarations complémentaires éventuelles auprés des autorités
d'accueil locale locales

En cas de pluriactivité simultanée (travail dans 2 Etats ou plus), le formulaire Al est délivré selon les regles de
l'article 13 du réglement 883/2004, avec des critéres de rattachement différents du détachement classique.

Pratiques et recommandations

Deux conditions commandent la délivrance : une affiliation préalable au Luxembourg — un mois au moins — et le
maintien du lien avec I'employeur luxembourgeois pendant la mission. Les vérifier avant de déposer la demande évite
un refus qui arrive apres la signature du contrat.

Le certificat doit étre en possession du salarié dés le premier jour de la mission. Compter quatre semaines
d'instruction et déposer la demande a la décision de détachement, non & l'approche du départ, est la seule fagon de
tenir ce calendrier.

Le certificat couvre la législation de sécurité sociale ; il ne dispense pas des formalités propres a I'Etat d'accueil, qui
exige souvent sa propre déclaration de travailleur détaché auprés de son inspection du travail.

La prolongation au-dela de vingt-quatre mois suppose l'accord des institutions des deux Etats et se demande avant
I'expiration. Une demande déposée aprés coup laisse la période découverte soumise a la Iégislation de I'Etat
d'accueil.
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Cadre juridique

Référence

Reglement (CE) n°® 883/2004, art. 12
Reglement (CE) n°® 883/2004, art. 13
Réeglement (CE) n° 883/2004, art. 16

Réglement (CE) n° 987/2009, art. 14 a
16

Art. 425 CSS
Art. 426 CSS

Code du travail, art. L.142-1 et

suivants

Objet
Détachement dans un autre Etat membre (24 mois max)
Pluriactivité dans 2 Etats ou plus

Accord dérogatoire pour prolongation

Modalités pratiques du certificat Al

Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Déclaration mensuelle des assiettes cotisables et des heures
supplémentaires

Détachement de travailleurs, obligations employeur

Le formulaire Al est valable uniqguement pour la période et le pays mentionnés. Tout changement de pays de détachement ou de

durée nécessite une nouvelle demande ou une modification auprés du CCSS. Les travailleurs détachés vers des pays hors

UE/EEE/Suisse relévent de conventions bilatérales spécifiques (si elles existent) et non du formulaire Al.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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