pixie- |IA RH au Luxembourg

Prolonger un détachement transfrontalier au Luxembourg :
guelles conditions ?

Réponse courte

La prolongation d'un détachement au-dela des 24 mois initiaux prévus par le reglement (CE) 883/2004 est possible
a titre exceptionnel par un accord dérogatoire entre les institutions de sécurité sociale des Etats concernés, en vertu
de l'article 16 du méme réglement. Cette prolongation n'est pas automatique et nécessite une demande motivée de
I'employeur auprés du CCSS, justifiant les raisons du dépassement.

L'accord doit étre obtenu avant I'expiration du détachement initial de 24 mois. Le CCSS transmet la demande a
l'institution compétente du pays d'accueil, qui doit donner son consentement. En I'absence d'accord, le salarié
bascule automatiquement sous la |égislation sociale du pays d'accueil a compter du 25e mois. La durée totale de
la prolongation est généralement limitée a 5 ans au total (24 mois initiaux compris), bien que chaque demande soit
évaluée individuellement.

Définition

La prolongation d'un détachement en matiére de sécurité sociale désigne la possibilité de maintenir un salarié
sous la législation de sécurité sociale de son Etat d'origine (le Luxembourg) au-dela de la durée maximale de 24
mois prévue par le reglement européen. Cette prolongation repose sur un mécanisme d'exception prévu a l'article
16 du reglement (CE) 883/2004, qui permet aux institutions compétentes de deux Etats de convenir d'un maintien
prolongé dans l'intérét du travailleur.

Ce mécanisme se distingue du détachement classique (article 12) par son caractére dérogatoire et la nécessité
d'un accord bilatéral entre les institutions de sécurité sociale.

Questions fréquentes

Comment prolonger un détachement transfrontalier au-dela de 24 mois ?

La prolongation est possible a titre exceptionnel par accord dérogatoire entre institutions des Etats concernés (art. 16 réglement CE
883/2004). Demande motivée de I'employeur au CCSS justifiant le dépassement, avant I'expiration du détachement initial. Pas
automatique.

Que se passe-t-il sans accord de prolongation au 25e mois ?

En l'absence d'accord, le salarié bascule automatiquement sous la législation sociale du pays d'accueil a compter du 25e mois. Il faut
alors gérer le changement d'affiliation, ce qui implique des démarches complexes et un risque de discontinuité dans les droits sociaux.
Queél délai pour demander une prolongation de détachement ?

L'accord doit étre obtenu avant I'expiration du détachement initial de 24 mois. Le CCSS transmet la demande a l'institution compétente du
pays d'accueil, qui doit donner son consentement. Une demande tardive peut entrainer le basculement automatique sous la législation du
pays d'accueil.
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Quelle est la durée maximale totale d'un détachement prolongé ?

La durée totale est généralement limitée a 5 ans (24 mois initiaux compris), bien que chaque demande soit évaluée individuellement. Au-
dela, le maintien d'affiliation au régime luxembourgeois n'est plus possible et le salarié bascule sous la Iégislation du pays d'accueil.
Quélleinstitution doit consentir a la prolongation de détachement ?

L'institution compétente du pays d'accueil doit donner son consentement a la prolongation. Le CCSS transmet la demande motivée et
collabore avec l'institution étrangére selon la procédure de l'article 16. Un accord bilatéral entre les deux Etats est nécessaire avant la
délivrance du nouveau Al.

Quelsmotifsjustifient une prolongation exceptionnelle ?

Les motifs incluent la continuité d'un projet stratégique, des compétences spécifiques nécessaires a la mission, ou des circonstances
imprévues prolongeant le détachement initial. La demande doit étre motivée par les besoins de I'entreprise et l'intérét du salarié, dans le
respect du reglement européen.

Conditions d’exercice

La prolongation est subordonnée au respect de conditions strictes :

Condition Détail

Demande préalable Introduite par I'employeur auprés du CCSS avant I'expiration des 24 mois
Motif |égitime Justification du dépassement (projet non achevé, mission prolongée)
Accord bilatéral Consentement de l'institution du pays d'accueil requis

Intérét du travailleur La prolongation doit étre dans l'intérét du salarié

Durée limitée Généralement 5 ans maximum au total (pratique courante)

Caractere temporaire Le retour au Luxembourg reste envisagé a terme

Lien de subordination Maintenu avec I'employeur luxembourgeois

Modalités pratiques

La procédure de prolongation suit un parcours administratif impliquant les institutions des deux Etats :
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Etape Délai Action

1. Anticipation 3 mois avant expiration du Al Evaluation du besoin de prolongation

2. Demande au CCSS Au moins 2 mois avant expiration Formulaire de demande motivée avec justificatifs

3. Instruction CCSS 2 & 4 semaines Vérification des conditions et de la motivation

4. Transmission Par le CCSS Envoi de la demande a l'institution du pays d'accueil
5. Réponse Variable (2 a 8 semaines) Accord ou refus de l'institution étrangére

6. Notification Par le CCSS Nouveau certificat A1 ou refus motivé

7. Alternatives En cas de refus Affiliation au régime du pays d'accueil ou retour

En cas de refus de prolongation, le salarié est soumis a la législation sociale du pays d'accueil a compter de
I'expiration du Al initial. L'employeur doit alors procéder aux formalités d'affiliation dans le pays d'accueil.

Pratiques et recommandations

La prolongation se demande avant l'expiration du certificat, jamais aprés : elle suppose l'accord des institutions des
deux Etats, ce qui prend plusieurs mois. Déposée trop tard, elle laisse la période découverte soumise a la Iégislation
de I'Etat d'accueil, avec des cotisations dues rétroactivement sur place.

Le dossier gagne a établir le caractére imprévu de l'allongement — retard du chantier, remplacement d'un collegue,
prolongation du contrat client. Une prolongation planifiée dés I'origine s'analyse mal, I'instrument étant congu pour
des missions temporaires.

En cas de refus, deux voies restent ouvertes : la rotation des équipes, qui remet le compteur a zéro pour un autre
salarié, ou l'affiliation au régime de I'Etat d'accueil pour la suite de la mission.

Le basculement de législation ne fait pas perdre les droits acquis : les périodes accomplies au Luxembourg sont
totalisées avec les périodes étrangeres pour les prestations a long terme. Le dire au salarié évite qu'un changement
administratif ne soit vécu comme une perte.
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Cadre juridique

Référence
Reglement (CE) n°® 883/2004, art. 12
Reglement (CE) n° 883/2004, art. 16

Réglement (CE) n° 987/2009, art. 14 a
18

Art. 425 CSS
Art. 426 CSS

Code du travail, art. L.142-1 et
suivants

Code du travail, art. L.251-1

Objet
Détachement initial (24 mois max)

Accord dérogatoire entre institutions pour prolongation

Modalités d'application, procédure de demande

Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Déclaration mensuelle des assiettes cotisables et des heures
supplémentaires

Détachement de travailleurs, cadre général

Egalité de traitement entre salariés

La pratique administrative entre le Luxembourg et les pays voisins (France, Belgique, Allemagne) est généralement favorable aux

prolongations motivées, mais chaque dossier est évalué individuellement. L'absence de demande avant I'expiration du Al initial

entraine automatiguement le basculement vers la législation du pays d'accueil, sans possibilité de régularisation rétroactive.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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