pixie- |IA RH au Luxembourg

Quelle différence entre statut indépendant et salarié au regard de
la sécurité sociale ?

Réponse courte

La distinction entre salarié et indépendant au Luxembourg repose sur le critére du lien de subordination : le
salarié travaille sous l'autorité et la direction d'un employeur, tandis que l'indépendant exerce son activité de maniere
autonome. Cette distinction a des conséquences majeures sur la sécurité sociale : le salarié bénéficie d'une
couverture compléte (maladie, pension, accident, chémage, dépendance) avec un partage des cotisations entre
employeur et salarié.

L'indépendant est affilié aux mémes branches que le salarié, assurance accident comprise (art. 85, al. 1, point 7
CSS). Le chdmage, lui, n'est pas fermé a l'indépendant : I'article L.525-1 du Code du travail ouvre l'indemnité de
chémage complet a celui qui a di cesser son activité, sous condition de deux ans d'assurance pension et
d'inscription a 'ADEM dans les six mois. Il assume seul les parts salariale et patronale des cotisations maladie (
6,10%) et pension (17%, soit 8,50% x 2). La requalification d'un contrat d'indépendant en contrat salarié par I''TM
ou les juridictions entraine le paiement rétroactif des cotisations patronales par le donneur d'ordre.

Définition

Le statut social d'un travailleur au Luxembourg détermine son régime d'affiliation a la sécurité sociale, le mode
de calcul de ses cotisations et I'étendue de ses droits sociaux. Le salarié est une personne liée par un contrat de
travail comportant un lien de subordination (article L.121-1 du Code du travail). L'indépendant exerce une activité
professionnelle en son nom propre, avec une liberté d'organisation de son travail.

La qualification du statut reléve du droit du travail et peut étre contestée devant les juridictions compétentes si les
conditions réelles d'exercice ne correspondent pas au statut déclaré.

Questions fréquentes

L 'indépendant a-t-il droit aux indemnités maladie ?

Oui, l'indépendant bénéficie des indemnités pécuniaires maladie de la CNS dans les mémes conditions que les salariés, apres le délai de
carence applicable. Le calcul s'effectue sur le revenu professionnel déclaré servant de base aux cotisations. Les démarches passent par
la CNS.

L'indépendant peut-il prendre un congé maternité ?

Oui, les indépendantes ont droit au congé de maternité de 20 semaines (8 prénatales + 12 postnatales) avec indemnisation a 100% du
revenu professionnel déclaré, plafonnée a 5 fois le SSM. La CNS verse l'indemnité pécuniaire maternité comme pour les salariées.
Qu'est-ce qui caractériselelien de subordination ?

Le lien de subordination implique l'autorité et la direction de I'employeur sur le salarié : pouvoir d'instruction, contréle de I'exécution,
sanctions disciplinaires. Le salarié travaille selon les modalités fixées par I'employeur. L'indépendant choisit ses méthodes, horaires et
clientéle de maniere autonome.
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Querisque unerequalification d'indépendant en salarié ?

La requalification par I''TM ou les juridictions entraine le paiement rétroactif des cotisations patronales par le donneur d'ordre, des intéréts
de retard, des amendes et possiblement des poursuites pénales. Le donneur d'ordre devient employeur avec rappel sur cing ans
(prescription).

Quélle différence entre indépendant et salarié au regard dela sécurité sociale ?

La distinction repose sur le lien de subordination : le salarié travaille sous I'autorité d'un employeur, I'indépendant exerce de fagon
autonome. Le salarié bénéficie d'une couverture compléte avec partage des cotisations. L'indépendant est exclu du chémage et de
I'accident obligatoire.

Quelstaux de cotisations pour un indépendant ?

L'indépendant assume seul parts salariale et patronale : maladie 6,10% total, pension 17% total (8,50%x2), dépendance 1,40% sur
revenu aprés abattement. L'Etat verse 8,50% supplémentaires pour la pension. Le chémage est exclu, I'accident est volontaire auprés de
I'AAA.

Conditions d’exercice

Les différences entre les deux statuts se manifestent sur plusieurs axes :

Critere Salarié Indépendant

Lien de Oui (direction, contréle, ) )
o ] Non (autonomie de gestion)

subordination sanction)

Affiliation CCSS Par I'employeur Personnelle

) L 3,05% salarié + 3,05% R o
Maladie-maternité 6,10% a charge de l'indépendant
employeur

) 8,50% salarié + 8,50% . o
Pension 17% a charge de l'indépendant
employeur

Dépendance 1,40% salarié 1,40% indépendant

. Obligatoire (employeur . . .
Accident ) Obligatoire (art. 85, al. ler, point 7 CSS)
seu

Indemnité de chdmage complet ouverte en cas de cessation

Chdémage (ADEM) Couvert
g d'activité (art. L.525-1 CT)
Mutualité o . ) ) i i i
Cotisation employeur Affiliation de plein droit depuis la loi du 13 mai 2008

employeurs
Assiette ) )

o Salaire brut Revenu professionnel net
cotisations
Plafond cotisable 13 856,65 EUR/mois 13 856,65 EUR/mois
Minimum cotisable SSM (si temps plein) SSM (2 771,33 EUR/mois)
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Modalités pratiques

Les obligations administratives différent significativement entre les deux statuts :

Obligation Salarié Indépendant
Déclaration ] ) ) o o )
) Par I'employeur via SECUIine (8 jours) Par l'indépendant lui-méme (8 jours)

d'entrée
Calcul des Par le CCSS sur déclaration mensuelle o o . .

L Cotisations provisionnelles trimestrielles
cotisations employeur
Paiement Retenue sur salaire par I'employeur Paiement direct par I'indépendant
Régularisation Mensuelle Annuelle (aprés bulletin d'impot définitif)

. Maintien de salaire par I'employeur Indemnité pécuniaire prise en charge par la
Incapacité de ) L ) . . _ L
. i jusqu'a la fin du mois du 77e jour, puis Mutualité des employeurs, sans période de carence
ravai
CNS propre

Bulletins de paie Obligatoires (employeur) Non applicables
Contréle CCSS Chez I'employeur Chez l'indépendant

En cas de pluriactivité (salarié et indépendant simultanément), les cotisations sont dues sur les deux revenus
cumulés, dans la limite du plafond cotisable global.

Pratiques et recommandations

Le risque ne se joue pas sur l'intitulé du contrat mais sur les faits : horaires imposés, poste de travail attribué,
instructions détaillées, exclusivité et intégration a I'organigramme sont les cing indices qui reviennent dans les
décisions. Un contrat de prestation impeccable ne protége pas d'une organisation de travail salariée.

La requalification co(te le rappel des cotisations patronales sur toute la période, majoré des intéréts moratoires de
l'article 428, alinéa 4 CSS, sans possibilité de les récupérer sur le prestataire, et ouvre les droits attachés au contrat
de travail — préavis, indemnité de départ, congés.

Documenter la liberté d'organisation — devis, livrables, facturation a la mission, pluralité de clients — reste la
meilleure défense, parce que c'est le donneur d'ordre qui devra opposer ces éléments a celui qui invoque le lien de
subordination.

Deux couvertures sont souvent ignorées c6té indépendant : I'assurance accident, obligatoire (art. 85, al. ler, point 7
CSS), et la Mutualité des employeurs, a laquelle il est affilié de plein droit depuis la loi du 13 mai 2008, qui lui ouvre

l'indemnité pécuniaire en cas d'incapacité.


https://ccss.public.lu/
https://cns.public.lu/
https://ccss.public.lu/

Cadre juridique

Référence

Code du travail, art. L.121-1
et suivants

CSS, art. lerab
CSS, art. 425

CSS, art. 429 4 432

Art. 85 CSS

Code du travail, art. L.121-1

Art. 425 et 428 CSS

loi du 19 décembre 2025

Objet

Définition du contrat de travail, lien de subordination

Champ d'application de I'assurance obligatoire
Déclaration obligatoire dans les 8 jours
Calcul et recouvrement des cotisations

Assurance accident obligatoire, y compris pour les personnes exergant une activité
pour leur propre compte (al. 1, point 7)

Qualification du contrat de travail : c'est le lien de subordination qui la commande,
non l'intitulé retenu par les parties

Affiliation et rappel des cotisations apres requalification par le Centre commun

Réforme pension, taux 8,50% par partie depuis le 01.01.2026

La requalification d'un contrat d'indépendant en contrat salarié peut étre initiée par I'l'TM, le Centre commun ou le travailleur lui-méme

devant le tribunal du travail. Les critéres retenus par la jurisprudence luxembourgeoise sont le lieu et les horaires de travail imposés,

les instructions détaillées, l'intégration dans I'organigramme et I'exclusivité de la relation. La preuve du lien de subordination incombe

a celui qui linvoque : aucun texte n'institue de présomption de salariat.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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