pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment les employeurs sont-ils alertés en cas de déclaration
incomplete au Luxembourg ?

Réponse courte

Au Luxembourg, un systéme d'alerte automatique existe pour prévenir les employeurs des déclarations
incompleétes lors de I'utilisation des plateformes électroniques officielles (MyGuichet.lu, SECUIline). Des controles
automatisés vérifient en temps réel la complétude et la cohérence des données saisies. Si des champs
obligatoires sont manquants ou si des incohérences sont détectées, un message d'alerte s'affiche
immédiatement, empéchant généralement la validation de la déclaration tant que les erreurs ne sont pas corrigées.
Pour les déclarations papier, aucun systéme d'alerte immédiat n'existe : les irrégularités sont notifiées
ultérieurement par l'administration concernée.

Définition

Le systeme d'alerte en cas de déclaration incompléte désigne I'ensemble des dispositifs techniques et
organisationnels mis en place par les autorités luxembourgeoises pour informer immédiatement I'employeur
lorsqu'une déclaration obligatoire (sécurité sociale, impét sur les salaires, déclaration d'entrée/sortie de salariés)
comporte des omissions ou des informations erronées.

Ce systeme vise a garantir la conformité des obligations déclaratives, assurer la tracabilité des démarches
et prévenir les sanctions administratives. Il s'inscrit dans une démarche de digitalisation des processus
administratifs et de sécurisation des échanges de données entre employeurs et administrations.

Questions fréguentes

Comment les employeurs sont-ils alertés en cas de déclaration incompléte ?

Un systeme d'alerte automatique existe sur les plateformes électroniques officielles (MyGuichet.lu, SECUIine). Des contrbles automatisés
vérifient en temps réel la complétude et la cohérence des données. Si des champs obligatoires manquent ou si des incohérences
apparaissent, un message d'alerte s'affiche immédiatement.

Comment sont signaléesleserreurssur lesdéclarations papier ?

Pour les déclarations papier, aucun systeme d'alerte immédiat n'existe. Les irrégularités sont notifiées ultérieurement par I'administration
concernée par courrier postal ou électronique. Le délai de notification dépend du temps de traitement administratif et peut retarder la
régularisation.

L 'alerte empéche-t-elle la validation d'une déclaration incompléte ?

Oui, l'alerte empéche généralement la validation de la déclaration tant que les erreurs ne sont pas corrigées. Cette barriere a la
transmission limite les déclarations défectueuses et protege I'employeur des sanctions ultérieures pour informations incompletes ou
incohérentes.
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L es contr 6les automatiques gar antissent-ils I'absence d'erreurs ?

Non, les contréles automatisés vérifient la complétude et certaines cohérences (formats, valeurs minimales) mais ne garantissent pas
I'absence d'erreurs de fond (montants erronés, classification incorrecte). L'employeur reste responsable de I'exactitude finale des
informations transmises.

Quefaire apresréception d'une alerte de déclaration incompléte ?

L'employeur corrige immédiatement les champs manquants ou incohérents et tente une nouvelle validation. Pour les erreurs notifiées par
courrier sur déclarations papier, il transmet une déclaration rectificative dans les meilleurs délais avec les éléments corrigés et
conservation de la tracabilité.

Quel délai pour corriger une déclaration signalée comme incompléte ?

Le délai dépend de I'administration. Le CCSS notifie les pieces manquantes via courrier ou MyGuichet.lu et accorde un délai pour
régulariser. Le délai de prescription de 5 ans pour les cotisations s'applique en arriere-plan. La rapidité de correction limite les pénalités
possibles.

Conditions d’exercice

L'obligation de déclaration compléte, exacte et dans les délais impartis incombe a tout employeur lors de la

transmission de données a :

L'Inspection générale de la sécurité sociale (IGSS)

Le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS)

L'Administration des contributions directes (ACD)

L'Administration de I'emploi (ADEM)

Les systemes d'alerte s'appliquent exclusivement lors de l'utilisation des plateformes électroniques officielles (
MyGuichet.lu et SECUIine). L'alerte intervient si la déclaration est incompléte au regard des champs obligatoires ou
présente des incohérences détectées par les algorithmes de contr6le automatisé.

Modalités pratiques

Lors de la saisie électronique, des contrbéles de cohérence et de complétude sont automatiquement réalisés :

Vérification des champs obligatoires

Contrble de cohérence des dates

Validation des numéros d'identification

Vérification des montants et calculs

Si des erreurs sont détectées, un message d'alerte explicite s'affiche immédiatement a I'écran, indiquant
précisément les corrections a apporter. L'employeur ne peut généralement pas valider la déclaration tant que les
erreurs signalées ne sont pas corrigées.

Pour les déclarations papier, aucun systeme d'alerte immédiat n'existe. Les irrégularités sont notifiées
ultérieurement par courrier ou courriel par I'administration concernée, avec demande de régularisation assortie
d'un délai légal.
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Pratiques et recommandations

Utiliser systématiquement les plateformes électroniques pour bénéficier des alertes automatiques et limiter les
risques d'omission. Vérifier I'exhaustivité et la véracité des informations avant validation finale.

Conserver une preuve de soumission conforme aux exigences de tracabilité. En cas de natification d'incomplétude,
réagir dans les délais impartis pour éviter toute sanction.

Mettre en place des procédures internes de contrble et de double vérification des déclarations, particulierement
pour les entreprises de taille importante. Sensibiliser les équipes a la protection des données personnelles et a
I'importance de la complétude des déclarations.

Cadre juridique

Référence Objet

f . Obligations déclaratives des employeurs (délai de 8 jours au CCSS
Code de la sécurité sociale, art. 442

)
Code de la sécurité sociale, art. 449 Sanctions en cas de manquement (amendes d'ordre)
Code de la sécurité sociale, art. 451 Dispositions pénales pour déclarations fausses ou inexactes
Code du travail, art. L.622-4 et s. Déclaration de postes vacants a 'ADEM
Code du travail, art. L.142-2 Déclarations de détachement

Reglement grand-ducal du 22 décembre 3 i ] i o ) ]
Echange électronique de données avec les administrations sociales

2006
Loi du ler ao(t 2018 Protection des données personnelles (RGPD)
Sanctions spécifiques Amende de 50 €/mois de retard (max 2 500 €)

En cas de doute sur la complétude d'une déclaration, contacter directement I'administration concernée avant la soumission
définitive pour éviter toute régularisation a posteriori susceptible d'entrainer des pénalités. L'employeur doit veiller a la

documentation des démarches et respecter les délais [égaux de déclaration.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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