pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment les employeurs sont-ils alertés en cas de déclaration
incomplete au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, mais seulement pour les déclarations électroniques. MyGuichet.lu et SECUIline exécutent des contrbles
automatisés a la saisie : champs obligatoires, cohérence des dates, validité des identifiants. Une anomalie détectée
affiche un message immédiat et bloque en général la validation tant qu'elle n'est pas corrigée. Pour une déclaration
papier, aucun signal immédiat : l'irrégularité est notifiée plus tard par I'administration, avec demande de
régularisation.

Ces contrdles ne portent que sur la forme. Un fichier accepté peut parfaitement comporter une assiette incompléte,
que seul un contrdle sur piéces révélera (art. 442 CSS). A l'inverse, un fichier rejeté vaut déclaration non
transmise : le délai de huit jours de l'article 425 CSS continue de courir pendant que I'employeur croit avoir déclaré.

C'est pourquoi le traitement des fichiers de retour — AFFRET, SALRET, DETRET — compte davantage que l'alerte
de saisie : c'est la que le Centre commun indique ce qu'il a réellement enregistré, et c'est I'accusé de réception, non
le message d'écran, qui fait la preuve du dép6t.

Définition

Le systéme d'alerte en cas de déclaration incompléte désigne I'ensemble des dispositifs techniques et
organisationnels mis en place par les autorités luxembourgeoises pour informer immédiatement I'employeur
lorsqu'une déclaration obligatoire (sécurité sociale, impot sur les salaires, déclaration d'entrée/sortie de salariés)
comporte des omissions ou des informations erronées.

Ce systéeme vise a garantir la conformité des obligations déclaratives, assurer la tracabilité des démarches
et prévenir les sanctions administratives. Il s'inscrit dans une démarche de digitalisation des processus
administratifs et de sécurisation des échanges de données entre employeurs et administrations.

Questions fréquentes

Comment les employeurs sont-ils alertés en cas de déclaration incompléte ?

Un systeme d'alerte automatique existe sur les plateformes électroniques officielles (MyGuichet.lu, SECUIine). Des controles automatisés
vérifient en temps réel la complétude et la cohérence des données. Si des champs obligatoires manquent ou si des incohérences
apparaissent, un message d'alerte s'affiche immédiatement.

Comment sont signaléesles erreurssur les déclarations papier ?

Pour les déclarations papier, aucun systeme d'alerte immédiat n'existe. Les irrégularités sont notifiées ultérieurement par I'administration
concernée par courrier postal ou électronique. Le délai de notification dépend du temps de traitement administratif et peut retarder la
régularisation.
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L 'alerte empéche-t-elle la validation d'une déclar ation incompléte ?

Oui, l'alerte empéche généralement la validation de la déclaration tant que les erreurs ne sont pas corrigées. Cette barriere a la
transmission limite les déclarations défectueuses et protege I'employeur des sanctions ultérieures pour informations incomplétes ou
incohérentes.

L es contr 6les automatiques gar antissent-ils|'absence d'erreurs ?

Non, les controles automatisés vérifient la complétude et certaines cohérences (formats, valeurs minimales) mais ne garantissent pas
I'absence d'erreurs de fond (montants erronés, classification incorrecte). L'employeur reste responsable de I'exactitude finale des
informations transmises.

Quefaire apresréception d'une alerte de déclaration incompléte ?

L'employeur corrige immédiatement les champs manquants ou incohérents et tente une nouvelle validation. Pour les erreurs notifiées par
courrier sur déclarations papier, il transmet une déclaration rectificative dans les meilleurs délais avec les éléments corrigés et
conservation de la tragabilité.

Quel délai pour corriger une déclaration signalée comme incompléte ?

Le délai dépend de I'administration. Le CCSS notifie les pieces manquantes via courrier ou MyGuichet.lu et accorde un délai pour
régulariser. Le délai de prescription de 5 ans pour les cotisations s'applique en arriere-plan. La rapidité de correction limite les pénalités
possibles.

Conditions d’exercice

L'alerte de la plateforme n'exonére de rien : c'est le texte qui fixe I'obligation, et le contréle automatique n'en couvre

qu'une partie.

Destinataire Obligation Base légale
Centre commun de la Déclarations d'entrée, de sortie et de tout changement dans
L i o ) _ ) o Art. 425 et 426 CSS
sécurité sociale les huit jours ; déclaration mensuelle des rémunérations
Administration des . o ; ) » . Loi modifiée du 4
o . Fiche de retenue d'imp6t et déclarations liées aux salaires )

contributions directes décembre 1967

ADEM Déclaration de tout poste vacant avant le recrutement Art. L.622-4 CT

. Déclaration des accidents graves sans délai ; déclaration du Art. L.614-11 et

- détachement L.142-2 CT
Aucune déclaration d'employeur : I'lGSS supervise les .

IGSS . Art. 422 4 424 CSS
institutions

3 Contréles de complétude et de cohérence des plateformes ;
Portée de l'alerte ) ] . ] —
ils ne valident pas le fond de la déclaration

Modalités pratiques

Le message d'écran n'est pas une preuve : seul lI'accusé de réception, puis le fichier de retour, établissent ce que le
Centre commun a enregistré.
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Elément

Contrbles a la

Contenu

Champs obligatoires, cohérence des dates, validité du matricule,

Portée

Forme seulement

saisie format des montants
Blocage La validation est en général refusée tant que I'anomalie subsiste Forme seulement
Accusé de o o oo

) ] Généré au dépbdt ; fait foi de la date Art. 425 CSS
réception
Fichiers de AFFRET (affiliations), SALRET (salaires), DETRET (détachements) : A contrdler
retour ce que le Centre commun a réellement enregistré systématiquement

o o Vaut déclaration non transmise ; le délai de huit jours continue de
Fichier rejeté . Art. 425 CSS

courir
Déclaration Aucune alerte immédiate ; naotification ultérieure avec délai de
papier régularisation
Controle de Nature de l'activité, durée d'occupation, montant des rémunérations :
S . Art. 442 CSS

fond vérifiés sur pieces
Sanction Amende d'ordre modulable, plafonnée a 2 500 € Art. 445 CSS

Pratiques et recommandations

Le Centre commun n'envoie pas d'alerte spontanée : SECUIline renvoie des fichiers de retour. C'est en les relevant —
AFFRET pour les affiliations, SALRET pour les rémunérations, DETRET pour les détachements — qu'un rejet se
découvre, pas en attendant une notification.

Le point de rupture habituel est un paramétrage qui envoie sans jamais ouvrir le retour. Le rejet reste alors invisible
jusqu'au premier extrait de compte discordant, souvent deux mois plus tard, quand le délai de huit jours est perdu.

Désigner une personne chargée de relever les retours & chaque envoi, et non a chaque cléture de paie, résout
I'essentiel. Le contrble porte sur trois points : le matricule accepté, la date d'entrée retenue et l'assiette enregistrée.

Une déclaration rejetée vaut déclaration non transmise. La corriger et la renvoyer sans attendre limite I'amende
d'ordre de l'article 445 CSS, dont le montant est modulé par le président du Centre commun.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. 425 CSS Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Art. 426 CSS Déclaration mensuelle des assiettes cotisables et des heures supplémentaires

Art. 442 CSS Pouvoirs d'examen, de contrble et d'enquéte des organismes de sécurité sociale

Art. 445 CSS Amende d'ordre modulable, plafonnée a 2 500 €

Art. 451 CSS Empris-onnement d'un mois a cing ans et amende de 251 a 15 000 € pour fraude aux
prestations

Art. L.622-4 CT Déclaration des postes vacants a I'ADEM

Art. L.142-2 CT Déclaration de détachement a I''TM

Loi modifiée du ler ao(t

S Protection des données a caractere personnel

En cas de doute sur la complétude d'une déclaration, contacter directement I'administration concernée avant la soumission
définitive pour éviter toute régularisation a posteriori susceptible d'entrainer des pénalités. L'employeur doit veiller a la

documentation des démarches et respecter les délais Iégaux de déclaration.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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