piXie- |IA RH au Luxembourg

Comment modifier une déclaration déja transmise au CCSS ?

Réponse courte

Oui, il est possible de modifier une déclaration transmise au CCSS si une erreur, une omission ou une inexactitude
est constatée. L'employeur doit agir rapidement, utiliser la méme voie que pour la déclaration initiale (généralement
via SECUIine), sélectionner la fonction de modification appropriée et fournir une justification claire, ainsi que les
piéces justificatives nécessaires.

Si la correction ne peut pas étre effectuée en ligne, une demande écrite motivée doit étre adressée au CCSS, en
précisant la nature de I'erreur, la correction souhaitée et les références de la déclaration initiale. L'employeur doit
conserver une trace écrite de toutes les démarches et informer le salarié concerné si la modification a un impact sur
ses droits sociaux.

Définition

Une déclaration transmise au Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) est un acte par lequel I'employeur
communique des informations obligatoires relatives a I'affiliation, & la modification de situation ou a la désaffiliation
d'un salarié. Ces déclarations couvrent notamment I'entrée ou la sortie d’'un salarié, la modification de données

contractuelles, ou la correction d’éléments relatifs a la rémunération ou a la durée du travail.

La transmission des déclarations s’effectue principalement via la plateforme électronique SECUIline ou par
formulaires officiels, conformément aux exigences légales en vigueur au Luxembourg. Ces actes sont soumis a

des obligations strictes de véracité, de tracabilité et de respect des droits sociaux des salariés.

Conditions d’exercice

La modification d’'une déclaration déja transmise au CCSS est possible dés lors qu’une erreur, une omission ou une
inexactitude est constatée par I'employeur. Il est impératif d’agir sans délai injustifié afin de limiter les conséquences
administratives ou financiéres, notamment en matiére de calcul des cotisations sociales ou de droits du salarié.

La rectification ne doit en aucun cas servir a dissimuler une infraction ou a contourner les obligations légales.
L’employeur doit garantir I'égalité de traitement entre les salariés concernés et assurer la tracabilité de toute
modification apportée. Le respect de la protection des données personnelles et I'encadrement humain des
démarches sont également obligatoires.
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Modalités pratiques

Pour modifier une déclaration, I'employeur doit utiliser la méme voie que celle employée pour la déclaration initiale,
généralement via la plateforme SECUIine. Il convient de sélectionner la fonction appropriée (« modification » ou «
rectification ») selon le type de déclaration concernée.

Chaque modification doit étre accompagnée d’une justification claire et, le cas échéant, de pieces justificatives telles
qu’un contrat rectifié ou un avenant. Si la correction ne peut étre effectuée en ligne, une demande écrite motivée doit
étre adressée au CCSS, précisant la nature de I'erreur, la correction sollicitée et les références de la déclaration
initiale. Le CCSS peut exiger des documents complémentaires ou procéder a une vérification avant d’entériner la
modification.

L’employeur doit conserver une trace écrite de toutes les démarches effectuées, y compris les échanges avec
I'administration, afin d’assurer la tragabilité et la conformité des opérations.

Pratiques et recommandations

Vérifier systématiquement I'exactitude des données avant toute transmission au CCSS afin de limiter les besoins de
correction ultérieure. En cas d’erreur, la réactivité de I'employeur est essentielle pour éviter des conséquences

administratives ou financiéres.

Documenter toute modification et la conserver dans le dossier du salarié, en assurant la tracabilité des opérations.
Informer le salarié concerné de la correction apportée, notamment si celle-ci a un impact sur ses droits sociaux.

Consulter le CCSS ou un conseil spécialisé en cas de doute sur la procédure a suivre, afin d’éviter toute irrégularité

susceptible d’entrainer des sanctions.

Assurer I'encadrement humain des démarches et la protection des données personnelles conformément a la
législation en vigueur, notamment en matiere de confidentialité et de sécurité des informations traitées.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. 405 CSS Obligations déclaratives des employeurs

Art. 406 CSS Modalités de déclaration et délais

Art. 407 CSS Rectification des déclarations et collaboration avec le CCSS

Art. 408 CSS Conséquences des omissions ou erreurs déclaratives

Art. 459 CSS Sanctions administratives et pénales en cas de fausse déclaration
Art. L.251-1 Code du travail Egalité de traitement

RGPD (Reglement UE 2016/679) Protection des données personnelles

Conservez systématiquement une trace écrite de toute modification apportée a une déclaration CCSS, ainsi que des échanges avec
I'administration, afin de pouvoir justifier la démarche en cas de contréle ou de litige. Veillez au respect des principes d’égalité de

traitement et de protection des données personnelles a chaque étape de la procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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