
L’employeur reçoit-il une confirmation d’affiliation après
déclaration ?

Réponse courte

L’employeur reçoit systématiquement une confirmation d’affiliation après avoir déclaré un salarié à la sécurité sociale

luxembourgeoise. Cette confirmation est généralement transmise par voie électronique via l’espace sécurisé

SECUline, ou, à défaut, par courrier postal.

Ce document atteste de la prise en compte de la déclaration et précise le numéro d’immatriculation attribué au

salarié. Il constitue la preuve officielle de l’enregistrement du salarié auprès de la sécurité sociale.

L'accusé de réception SECUline joue un autre rôle, souvent confondu avec le premier : il prouve la date de la

transmission, donc le respect du délai de huit jours de l'article 425 CSS. Une déclaration rejetée est réputée non

transmise et le délai continue de courir : c'est le fichier de retour AFFRET, non la confirmation d'affiliation, qu'il faut

surveiller.

Définition

L’affiliation d’un salarié à la sécurité sociale luxembourgeoise est une obligation légale incombant à tout

employeur dès l’entrée en service d’un travailleur. Cette démarche vise à garantir la couverture sociale du salarié

auprès du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS), incluant l’assurance maladie, l’assurance pension et l’

assurance accident.

La déclaration d’affiliation doit être effectuée par l’employeur via les canaux officiels prévus à cet effet, afin

d’assurer la traçabilité et la conformité de la situation administrative du salarié.

Questions fréquentes

Combien de temps conserver la confirmation d'affiliation ?

L'employeur conserve la confirmation d'affiliation pendant cinq ans minimum (art. 426 CSS), 10 ans recommandés pour cohérence avec
les obligations comptables. La conservation permet de répondre aux contrôles CCSS et ITM, et de prouver la régularité des affiliations en
cas de litige.

Comment est transmise la confirmation d'affiliation ?

La confirmation est généralement transmise par voie électronique via SECUline, accessible dans l'espace sécurisé de l'employeur. À
défaut, ou pour les déclarations papier, elle peut être transmise par courrier postal. La transmission électronique est plus rapide et facilite
la traçabilité documentaire.

L'employeur reçoit-il une confirmation d'affiliation après déclaration ?

Oui, l'employeur reçoit systématiquement une confirmation d'affiliation après déclaration. Elle est généralement transmise par voie
électronique via l'espace sécurisé SECUline, ou à défaut par courrier postal. Elle constitue la preuve officielle d'enregistrement et précise
le matricule à 13 chiffres.
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Le salarié reçoit-il la confirmation d'affiliation ?

Oui, le salarié reçoit également une confirmation reproduisant les données essentielles de l'affiliation (matricule, date d'entrée,
employeur). La carte de sécurité sociale est ensuite émise dans 2 à 4 semaines. Le salarié peut consulter son affiliation via MyGuichet.lu
après authentification forte.

Que contient la confirmation d'affiliation CCSS ?

Le document atteste de la prise en compte de la déclaration et précise le numéro d'immatriculation (matricule à 13 chiffres) attribué au
salarié. Il comporte également les données d'identification, la date d'enregistrement et constitue la preuve officielle d'affiliation à la
sécurité sociale luxembourgeoise.

Que faire si la confirmation d'affiliation n'est pas reçue ?

En l'absence de confirmation après quelques jours, l'employeur consulte son espace SECUline pour vérifier le statut de la déclaration. Il
peut aussi contacter le CCSS directement pour clarifier la situation. Une déclaration rejetée ou en attente de validation doit être
régularisée rapidement pour éviter les sanctions.

Conditions d’exercice

L’employeur doit déclarer tout engagement d’un salarié auprès du CCSS dans les huit jours de l'engagement,

conformément à l’article 425 du Code de la sécurité sociale.

Cette obligation s’applique à toute embauche, quel que soit le type de contrat (CDI, CDD, temps plein, temps partiel,

intérim, apprentissage). La déclaration doit comporter l’ensemble des informations requises, notamment l’identité du

salarié, la date d’entrée en service, la nature du contrat et le régime de travail.

L’absence de déclaration ou une déclaration tardive expose l’employeur à l’amende d’ordre modulable de l’article 445

du Code de la sécurité sociale, plafonnée à 2 500 euros.

Modalités pratiques

Trois documents circulent après une déclaration d'entrée, et ils ne prouvent pas la même chose.

Document Émetteur Ce qu'il établit

Accusé de réception

SECUline
Plateforme

Date de transmission : preuve du respect du délai de huit jours

(art. 425 CSS)

Fichier de retour

AFFRET
CCSS

Acceptation ou rejet de la déclaration ; un rejet non traité vaut

absence de déclaration

Confirmation d'affiliation CCSS Enregistrement du salarié et attribution du matricule national

Carte de sécurité sociale CCSS Adressée au salarié ; ouvre le tiers payant

Certificat d'affiliation
CCSS, via

MyGuichet.lu
Périodes d'affiliation ; document du salarié, non de l'employeur

Extrait de compte CCSS Cotisations appelées, payables dans les dix jours (art. 428 CSS)
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La déclaration d’affiliation s’effectue principalement par voie électronique via la plateforme SECUline, ou par

transmission d’un formulaire papier dûment complété si l’accès numérique n’est pas possible.

Après réception de la déclaration, le CCSS procède à l’enregistrement du salarié. Une confirmation d’affiliation est

systématiquement adressée à l’employeur, généralement par voie électronique dans l’espace sécurisé SECUline, ou,

à défaut, par courrier postal.

Ce document atteste de la prise en compte de la déclaration et précise le numéro d’immatriculation attribué au

salarié. La confirmation d’affiliation constitue la preuve officielle de l’enregistrement du salarié auprès de la sécurité

sociale luxembourgeoise.

Pratiques et recommandations

La confirmation d'affiliation n'est pas une formalité de courtoisie : c'est la pièce qui atteste que la déclaration a été

enregistrée, et sous quelles données. La rapprocher du contrat à réception — matricule, date d'entrée en service,

taux d'occupation — est le seul contrôle qui détecte une erreur avant qu'elle ne se propage.

Son absence après quelques jours ouvrés signale presque toujours un rejet de fichier, non un retard de traitement.

Vérifier le fichier de retour avant de relancer le Centre commun fait gagner du temps.

Une déclaration rejetée vaut déclaration non transmise : le délai de huit jours de l'article 425 CSS continue de courir

pendant que l'employeur attend une confirmation qui ne viendra pas.

La confirmation s'archive avec le contrat. C'est elle qui établit l'affiliation devant un contrôle ou face à un salarié qui

conteste une période de couverture.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. 1er CSS Personnes assurées obligatoirement

Art. 425 CSS Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Art. 426 CSS Déclaration mensuelle des assiettes cotisables

Art. 442 CSS Pouvoirs d'examen, de contrôle et d'enquête

Art. 445 CSS Amende d'ordre modulable, plafonnée à 2 500 €

Art. 416 CSS Opposition dans les quarante jours contre la décision présidentielle

Art. 15 du RGPD Droit d'accès du salarié à ses données d'affiliation
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Conservez systématiquement la confirmation d’affiliation pour chaque salarié nouvellement engagé. En cas d’absence ou d’anomalie,

contactez immédiatement le CCSS afin de garantir la conformité de vos obligations sociales et d’éviter toute sanction.

Les contenus sont rédigés et mis à jour régulièrement à partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit être

validé par un professionnel du droit.
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