pixie- |IA RH au Luxembourg

Un employeur peut-il rectifier une déclaration aprés la fin du
contrat ?

Réponse courte

Oui, un employeur peut rectifier une déclaration sociale ou fiscale aprés la fin du contrat de travail, a condition de
respecter les délais propres a chaque administration. La démarche s'effectue via SECUline pour les corrections
CCSS (procédure DECAFF type 3 pour corrections d'entrée/sortie, DECSAL pour corrections de salaires déclarés) et
par procédure spécifique auprés de I'Administration des contributions directes (ACD) pour les corrections
fiscales.

La rectification est possible a l'initiative de I'employeur, de I'ancien salarié ou d'une administration. L'employeur doit
informer I'ancien salarié de toute rectification ayant un impact sur ses droits sociaux ou fiscaux, et lui remettre une
attestation rectifiée si nécessaire.

Définition

La rectification d'une déclaration apreés la fin du contrat désigne I'action par laquelle un employeur corrige,
compléte ou modifie une déclaration sociale ou fiscale déja transmise aux administrations compétentes (CCSS,
ACD, etc.) concernant un salarié dont le contrat est terminé. Elle peut porter sur des éléments tels que les
salaires, les cotisations, les périodes d'affiliation, les fiches de salaire ou les retenues a la source.

L'obligation d'exactitude des déclarations sociales ne s'éteint pas a la fin du contrat : I'employeur reste
responsable de la conformité des déclarations passées dans les délais de prescription applicables.

Questions fréquentes

Comment rectifier une déclaration fiscale apresfin de contrat ?

Les corrections fiscales suivent une procédure spécifique aupres de I'Administration des contributions directes (ACD). L'employeur
transmet une déclaration rectificative ou un certificat de rémunération corrigé. Les modalités précises dépendent du type d'erreur (retenue
a la source, fiche modele 160).

Faut-il informer |'ancien salarié d'unerectification ?

Oui, I'employeur doit informer I'ancien salarié de toute rectification ayant un impact sur ses droits sociaux ou fiscaux, et lui remettre une
attestation rectifiée si nécessaire. La transparence et la tragabilité écrite des échanges protegent les deux parties en cas de litige
ultérieur.

L'employeur peut-il rectifier une déclaration apreéslafin du contrat ?

Oui, I'employeur peut rectifier une déclaration sociale ou fiscale apres la fin du contrat, en respectant les délais propres a chaque
administration. Démarche via SECUIline (DECAFF type 3 pour entrées/sorties, DECSAL pour salaires) et procédures spécifiques aupres
de I'ACD pour les corrections fiscales.
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Quel délai pour rectifier une déclaration aprésfin de contrat ?

La prescription pour les cotisations sociales est de 5 ans selon le Code de la sécurité sociale. Pour les corrections fiscales, les délais
ACD sont distincts. La rectification rapide apres détection de I'erreur limite les pénalités et démontre la bonne foi de I'employeur.

Qui peut initier unerectification aprésfin de contrat ?

La rectification peut étre initiée par I'employeur, I'ancien salarié ou une administration (CCSS, ACD). Toutes les parties peuvent signaler
une erreur ou omission ayant un impact sur les droits sociaux ou fiscaux. La régularisation suit ensuite les procédures officielles de

chaque administration.

Unerectification peut-elle générer un remboursement au salarié ?

Oui, en cas d'erreur ayant entrainé une sur-déclaration de salaire ou une retenue a la source excessive, la rectification peut donner lieu a
un remboursement a l'ancien salarié. La régularisation s'effectue via les procédures CCSS ou ACD selon la nature des sommes

concernées.

Conditions d’exercice

Administration Objet des corrections

Entrées/sorties erronées (DECAFF type
CCss 3 ou 4) ; salaires mal déclarés (DECSAL

corrigé)

Délai / Prescription

Prescription des cotisations : 5 ans (Art. L.140-2

Code du travail)

Prescription fiscale : 5 ans a compter de la fin de

ACD (imp6t sur le Retenues a la source, fiches de salaire,

I'année d'imposition (loi modifiée du 4 décembre

revenu) attestations de rémunération

1967 sur I'imp6t sur le revenu)

Registres du personnel, déclarations

™

Selon nature de l'infraction

relatives aux conditions de travail

Modalités pratiques

Corrections CCSS via SECUline :

Typedecorrection

Correction d'une déclaration d'entrée
ou sortie erronée

Correction des salaires déclarés

Correction d'une incapacité de
travail

Procédure

DECAFF type 3 (modification) ou
type 4 (annulation)

DECSAL rectificatif

DECMAL rectificatif

Commentaire

Indique les données corrigées et la
date d'entrée initiale

Déclaration rectificative pour le mois
concerné

Données corrigées envoyées au
CCSS

Etapes générales pour toute rectification : Le responsable RH constitue le dossier de rectification (bulletins de

salaire corrigés, justificatifs de l'erreur), transmet la correction via la plateforme appropriée (SECUline pour CCSS ;

démarche ACD pour fiscal), informe I'ancien salarié par écrit si la rectification affecte ses droits (cotisations,
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imposable), et conserve les preuves de la correction et de son accusé de réception.

Les rectifications peuvent donner lieu a des régularisations de cotisations (remboursement ou paiement
complémentaire) ou a un ajustement de I'impdt, avec application éventuelle de pénalités de retard si le montant initial
était insuffisant.

Pratiques et recommandations

Procéder a la rectification des la découverte de I'erreur — le retard augmente le risque de sanctions (pénalités de
retard CCSS : 0,6 %/mois) et complique les démarches de I'ancien salarié aupres des institutions (chémage, pension,
impOt). Assurer une tracabilité compléte : conserver tous les documents de correction (accusés de réception
SECUIine, courriers ACD) pendant au moins 5 ans.

Informer I'ancien salarié de toute rectification susceptible d'affecter ses droits sociaux ou fiscaux, et lui remettre une
attestation de rémunération rectifiée. Cette information est une obligation de bonne foi et permet d'éviter tout

contentieux ultérieur.

En cas de doute sur la procédure ou l'impact de la correction, solliciter un avis écrit de I'administration concernée (
CCSS ou ACD) avant d'agir.

Cadre juridique
Référence Objet

. Obligations déclaratives des employeurs envers le CCSS ; sanctions pour
Art. 442 4 452 CSS ) _ . -
déclarations erronées

) Conservation des déclarations CCSS : 5 ans (point de départ : 1ler janvier suivant
Art. L.140-2 Code du travail } } -
'année concernée)

Art. L.125-7 Code du travail Obligation de délivrer des fiches de salaire exactes a chaque salarié
Loi modifiée du 4 décembre Impdt sur le revenu — prescription fiscale 5 ans pour les retenues et déclarations a la
1967 source

Plateforme de corrections DECAFF (type 3 et 4) et DECSAL :

SECUline / CCSS . .
- ccss.public.lu/fr/seculine/

. ~ Protection des données personnelles lors des corrections impliquant des données de
RGPD + loi du ler ao(t 2018 ] »
l'ancien salarié

Il n'existe pas de délai de prescription uniforme pour toutes les déclarations : 5 ans pour les cotisations CCSS (Art. L.140-2) et 5 ans

pour la plupart des rectifications fiscales (loi du 4 décembre 1967). Les corrections CCSS s'effectuent via SECUIine (et non sur une

plateforme "e-CCSS" qui n'existe pas). Toute rectification impactant les droits de I'ancien salarié doit lui étre communiquée par écrit.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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