piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelles sont les principales erreurs relevées lors des contrdles
CCSS et comment les eviter ?

Réponse courte

Les contrdles CCSS réveélent principalement des erreurs d'affiliation (délai de 8 jours non respecté), de déclaration
salariale (omission d'éléments de rémunération), de documentation (absence de justificatifs |égaux) et de paiement
des cotisations. Ces manquements peuvent entrainer des amendes allant jusqu'a 2.500 euros par infraction.

Définition

Le contrdle CCSS est une procédure légale menée par des agents assermentés de le Centre commun de la
sécurité sociale (CCSS), conformément aux articles 445 & 448 du Code de la sécurité sociale. Ces controles
visent a vérifier la conformité des employeurs avec leurs obligations en matiére d'affiliation, de déclaration et de
paiement des cotisations sociales.

Les agents disposent de pouvoirs d'investigation étendus et peuvent effectuer des contréles sur place ou sur
pieces, de maniére planifiée ou inopinée.

Conditions d’exercice

L'employeur doit permettre aux agents de contrdle d'accéder aux locaux professionnels pendant les heures de travail
et mettre & disposition tous les documents nécessaires (Art. 446 CSS).

Le contrdle peut porter sur une période de 5 ans en arriére & compter de I'année en cours (Art. 447 CSS).

Tout obstacle au contrble est passible de sanctions administratives pouvant aller jusqu'a 2.500 euros par infraction
(Art. 449 CSS).

Modalités pratiques

Les erreurs les plus fréquemment constatées sont :
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Défauts d'affiliation : Non-respect du délai de 8 jours pour déclarer les nouveaux salariés (Art. 426 CSS)

Erreurs de déclaration salariale : Omission d'éléments dans I'assiette de cotisation comme les avantages en nature,

primes et heures supplémentaires (Art. 330 CSS)

Sous-déclaration du personnel assimilé : Dirigeants, gérants, administrateurs (Art. 1 CSS)

Irrégularités de paiement : Non-respect des échéances mensuelles de cotisation (Art. 428 CSS)

Manquements documentaires : Absence des documents sociaux obligatoires (Art. L.162-12 CT)

Pratiques et recommandations

Implémenter une procédure d'affiliation automatisée des la signature du contrat et établir une check-list mensuelle
de vérification des déclarations salariales.

Centraliser numériguement tous les documents sociaux obligatoires et réaliser des audits internes trimestriels de
conformité.

Former le personnel RH aux évolutions réglementaires pour garantir la conformité continue.

Cadre juridique

Référence Objet

Code de la sécurité sociale, art. 1a 7 Champ d'application et assujettissement
Code de la sécurité sociale, art. 315 a 318 Obligations déclaratives

Code de la sécurité sociale, art. 426 a 428 Délais et modalités d'affiliation

Code de la sécurité sociale, art. 445 a 448 Pouvoirs des controleurs

Code de la sécurité sociale, art. 449 a 454 Régime des sanctions

Code du travail, art. L.121-4 Obligations générales de I'employeur
Code du travail, art. L.162-12 Conservation des documents sociaux

Code du travail, art. L.417-3 Protection des données personnelles


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_162-12
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_417-3

La CCSS propose un service de pré-controle volontaire permettant aux entreprises de vérifier leur conformité sans risque de sanction

immédiate. Cette démarche préventive est vivement recommandée.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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