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L’ affiliation sociale est-elle suspendue en cas d’absence
prolongée non justifiée ?

Réponse courte

Il n’est pas possible de suspendre l'affiliation sociale d’un salarié en cas d’absence prolongée non justifiée tant que le
contrat de travail n’est pas formellement rompu. L’affiliation a la sécurité sociale reste obligatoire et continue de
produire ses effets, indépendamment de la présence effective du salarié.

La suspension ou la radiation de I'affiliation ne peut intervenir qu'aprés la rupture effective du contrat de travail, ou
dans des cas expressément prévus par la loi. Toute suspension prématurée expose I'employeur a des sanctions
administratives et a la prise en charge rétroactive des droits sociaux du salarié.

Définition

La suspension de I'affiliation sociale désigne l'interruption temporaire de la déclaration d’'un salarié auprées du
Centre commun de la sécurité sociale (CCSS), entrainant la cessation des droits sociaux liés a I'assurance
obligatoire (maladie, pension, accident, chémage). Une absence prolongée non justifiée correspond a une période
durant laquelle le salarié ne se présente pas au travail sans fournir de motif valable ou de justificatif Iégalement
reconnu, telle qu’une incapacité de travail médicalement attestée.

Questions fréquentes

L'absence non justifiée justifie-t-elle a elle seule la fin du contrat detravail ?

Non, I'absence non justifiée doit faire I'objet d'une procédure formelle de licenciement pour faute grave selon les articles L.124-10 et
suivants. La rupture n'est effective qu'a la notification réguliere du licenciement, pas du fait de I'absence.

L 'affiliation sociale est-elle suspendue en cas d'absence prolongée non justifiée ?

Non, I'affiliation a la sécurité sociale ne peut étre suspendue par I'employeur en cas d'absence prolongée non justifiée. Elle reste
obligatoire et continue de produire ses effets tant que le contrat de travail n'est pas formellement rompu (art. 1er CSS).

Quand I'employeur peut-il radier un salarié auprésdu CCSS ?

La radiation ne peut intervenir qu'apres la rupture effective du contrat de travail, ou dans des cas expressément prévus par la loi (congé
parental, congé sans solde formellement accordé, détachement). Toute initiative unilatérale est interdite.

Querisgue I'employeur qui suspend prématur ément |'affiliation d'un salarié ?

Toute suspension prématurée expose I'employeur a des sanctions administratives, a des redressements et a la prise en charge
rétroactive des cotisations sociales et des droits du salarié. La responsabilité civile de I'employeur peut également étre engagée en cas
de sinistre.

Quelle procédur e suivr e face a une absence non justifiée prolongée ?

L'employeur doit documenter rigoureusement I'absence, adresser des mises en demeure écrites au salarié, et engager la procédure
disciplinaire ou de licenciement pour faute grave conformément aux articles L.124-10 et suivants du Code du travail.
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Quels motifs|égaux per mettent de suspendre|'affiliation d'un salarié ?

Seuls les motifs expressément prévus par la loi permettent une suspension : congé parental, congé sans solde formellement accordé,
détachement a I'étranger ou autres situations limitativement énumérées par la législation luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

Au Luxembourg, I'affiliation & la sécurité sociale est obligatoire pour toute personne exergant une activité salariée,
deés I'entrée en service et jusqu’a la cessation effective du contrat de travail. L’absence prolongée non justifiée ne
constitue pas, en elle-méme, un motif Iégal de suspension de I'affiliation sociale. Tant que le contrat de travail n’est
pas formellement rompu, le lien d'affiliation subsiste, indépendamment de la présence effective du salarié sur le lieu
de travail. La suspension de I'affiliation ne peut intervenir que dans des cas expressément prévus par la loi, tels que
la suspension du contrat pour cause de congé parental, congé sans solde formellement accordé, ou détachement a
I'étranger.

Modalités pratiques

En cas d’absence non justifiée, 'employeur doit, dans un premier temps, engager une procédure disciplinaire ou de
licenciement pour faute grave, conformément aux articles L.124-10 et suivants du Code du travail. Ce n’est qu'a la
date de la rupture effective du contrat de travail, notifiée au CCSS, que I'affiliation sociale peut étre radiée.
L’'employeur ne peut, de sa propre initiative, suspendre la déclaration a la sécurité sociale durant la période
d’absence non justifiée, sous peine de sanctions administratives et de responsabilité en cas de sinistre. Toute
interruption d’affiliation sans fondement Iégal expose I'employeur a des redressements et a la prise en charge
rétroactive des cotisations.

Pratiques et recommandations

Documenter rigoureusement toute absence non justifiée, d’adresser des mises en demeure écrites au salarié, et de
respecter la procédure disciplinaire prévue par le Code du travail. L’'employeur doit s’abstenir de toute déclaration de
sortie ou de radiation auprés du CCSS tant que le contrat de travail n’est pas formellement rompu. En cas de doute
sur la qualification de I'absence ou la procédure a suivre, il est conseillé de solliciter I'avis d’'un conseiller juridique
spécialisé en droit du travail luxembourgeois.

Toute suspension irréguliére de I'affiliation peut entrainer des conséquences financiéres et pénales pour I'employeur.

Cadre juridique

L'obligation d'affiliation a la sécurité sociale découle de I'article 1er du Code de la sécurité sociale et de I'article
L.121-1 du Code du travail. Les motifs de suspension ou de cessation d'affiliation sont limitativement énumérés par la
législation luxembourgeoise. La jurisprudence nationale confirme que seule la rupture effective du contrat de
travail, ou une suspension expressément prévue par la loi, permet de mettre fin a I'affiliation sociale. Les articles

L.124-10 et suivants du Code du travail encadrent la procédure disciplinaire et de licenciement pour absence non
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justifiée.

L’employeur ne peut jamais suspendre I'affiliation sociale d’un salarié en cas d’absence prolongée non justifiée tant que le contrat de
travail n'est pas formellement rompu. Toute suspension prématurée expose a des sanctions et a la prise en charge rétroactive des

droits sociaux du salarié.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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