pixie- |IA RH au Luxembourg

Un employeur peut-il obtenir un échéancier en cas de dettes
sociales au Luxembourg ?

Réponse courte

Un employeur peut obtenir un échéancier en cas de dettes sociales au Luxembourg, sous réserve de I'accord du
Centre commun de la sécurité sociale (CCSS). L'octroi de cet échéancier dépend de I'appréciation du CCSS, qui
examine la situation financiére de I'entreprise, la nature et I'ancienneté de la dette, la capacité de remboursement
, ainsi que la bonne foi de I'employeur.

La demande doit étre motivée, accompagnée de justificatifs @conomiques, et formulée par écrit aupres du CCSS.
L'accord d’échelonnement précise les modalités de paiement et doit étre strictement respecté, sous peine de reprise
immédiate des poursuites pour la totalité de la dette restante.

Définition

Un échéancier de dettes sociales est un accord écrit entre un employeur et un organisme de sécurité sociale,
principalement le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS), permettant d’étaler le paiement de cotisations
sociales impayées sur une période déterminée. Ce dispositif vise a éviter le recours immédiat & des mesures de
recouvrement forcé, telles que la saisie ou la contrainte, tout en assurant la régularisation progressive de la dette.

L’échéancier ne constitue pas une remise de dette, mais une modalité de paiement adaptée a la situation
financiére de I'employeur. Il s'inscrit dans le cadre des mesures de prévention des difficultés de paiement et de
maintien de la relation de confiance entre I'entreprise et I'organisme social.

Questions fréquentes

Comment formuler une demande d'échéancier au CCSS ?

La demande doit étre formulée par écrit, de préférence par courrier recommandé, en exposant la situation financiere et en proposant un
plan de remboursement. Joindre les pieces justificatives (bilans, comptes de résultat, plan de trésorerie ou tout document pertinent).
Existe-t-il un recours contre un refusd'échéancier du CCSS ?

Un recours gracieux peut étre envisagé aupres du CCSS, mais il n'existe pas de voie de recours juridictionnelle spécifique contre cette
décision discrétionnaire. La transparence et la bonne foi dans la démarche restent essentielles pour obtenir un accord.

L'échéancier efface-t-il lesintérétsderetard et majorations ?

Non, I'obtention d'un échéancier n'efface ni les intéréts de retard ni les majorations applicables. L'échéancier ne constitue pas une remise
de dette, mais une modalité de paiement adaptée a la situation financiere de I'employeur.

Que se passe-t-il en casde non-respect d'un échéancier CCSS ?

Le non-respect d'une échéance entraine généralement la caducité du plan et la reprise immédiate des poursuites pour la totalité du solde
restant dd. Tout incident de paiement compromet la confiance de I'organisme et aggrave la situation de I'employeur.
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Quelscritéresle CCSS examine-t-il pour accorder un échéancier ?

Le CCSS examine la nature, le montant et I'ancienneté de la dette, la capacité de remboursement de I'entreprise, I'absence de mauvaise
foi ou de récidive et la volonté manifeste de régulariser la situation. L'échéancier peut étre refusé en cas de comportement frauduleux.

Un employeur peut-il obtenir un échéancier en cas de dettes sociales au L uxembourg ?

Oui, sous réserve de I'accord du CCSS. L'octroi dépend de I'appréciation discrétionnaire du CCSS qui examine la situation financiere, la
nature et I'ancienneté de la dette, la capacité de remboursement et la bonne foi de I'employeur (art. 415 CSS).

Conditions d’exercice

L'octroi d’un échéancier reléve de I'appréciation discrétionnaire du CCSS, conformément a l'article 415 du Code de la

sécurité sociale. L’employeur doit justifier de difficultés financiéres réelles et présenter une demande motivée,
accompagnée de documents attestant de sa situation économique.

Le CCSS examine notamment :

¢ |la nature, le montant et 'ancienneté de la dette,
¢ |la capacité de remboursement de I'entreprise,
¢ |'absence de mauvaise foi ou de récidive,

¢ la volonté manifeste de régulariser la situation.

L'échéancier peut étre refusé en cas de non-respect antérieur d’accords similaires ou de comportement frauduleux.

Modalités pratiques

La demande d’échéancier doit étre formulée par écrit auprés du CCSS, de préférence par courrier recommandeé, en
exposant la situation financiere de I'entreprise et en proposant un plan de remboursement. |l est nécessaire de
joindre des piéces justificatives telles que bilans, comptes de résultat, plan de trésorerie ou tout autre document
pertinent.

Le CCSS peut solliciter des informations complémentaires ou proposer un échéancier différent de celui demandé.
L'accord d’échelonnement est formalisé par écrit et précise les montants, les échéances et les modalités de
paiement. Le non-respect d'une échéance entraine généralement la caducité du plan et la reprise immédiate des
poursuites pour la totalité du solde restant dQ.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper toute difficulté de paiement en contactant rapidement le CCSS afin de limiter
'accumulation d’intéréts de retard et de majorations. La transparence et la bonne foi dans la démarche sont
essentielles pour obtenir un échéancier.

L’'employeur doit veiller a respecter strictement les termes de I'accord, car tout incident de paiement peut
compromettre la confiance de I'organisme et aggraver la situation. En cas de refus d’échéancier ou de conditions
jugées trop strictes, un recours gracieux peut étre envisagé aupres du CCSS, mais il n'existe pas de voie de recours
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juridictionnelle spécifique contre la décision.

Cadre juridique

Référence

Code de la sécurité sociale luxembourgeois :

Article 415

Articles 400 a 423

Code du travail luxembourgeois :
Article L.414-3

Principes généraux :

Egalité de traitement entre employeurs (article
L.241-1 du Code du travail)

Respect de la tracabilité des échanges et de
I’encadrement humain dans la gestion des
dettes sociales

Objet

possibilité pour le CCSS d’accorder des délais de paiement pour
les cotisations sociales dues, sous réserve de I'appréciation de
la situation du débiteur

dispositions générales relatives au recouvrement des cotisations
sociales, aux intéréts de retard, aux majorations et aux
procédures de contrainte

obligation de I'employeur d’assurer le paiement des cotisations

sociales

L'obtention d’'un échéancier n’efface ni les intéréts de retard ni les majorations éventuellement applicables. Il est donc essentiel d’agir

rapidement, de documenter chaque échange et de privilégier le dialogue avec le CCSS pour limiter I'impact financier et préserver la

continuité de l'activité.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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