pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment veérifier si un plafond légal ou conventionnel a été
atteint en droit du travail luxembourgeois ?

Réponse courte

La vérification d'un plafond Iégal ou conventionnel nécessite un contréle systématique comparant la situation effective
du salarié aux limites applicables : 10h/jour et 48h/semaine maximum absolu (Art. L.211-12) pour la durée du
travail, 2h supplémentaires/jour maximum (Art. L.211-26), 26 jours ouvrables de congé Iégal minimum (art.
L.233-4 CT). Ce contrdle se trace dans le registre du temps de travail de l'article L.211-29, présenté a toute demande
de l'inspectorat.

Deux plafonds sont souvent confondus. Celui de la durée du travail s'apprécie salarié par salarié et tous employeurs
confondus en cas de cumul d'emplois. Celui de I'assiette cotisable, fixé au quintuple du salaire social minimum,
s'apprécie au contraire contrat par contrat : en cas de dépassement du maximum cotisable, le remboursement se

demande au Centre commun dans les cing ans (art. 43, alinéa 3, CSS).

Définition

Un plafond correspond a une limite maximale fixée par la loi, une convention collective ou un accord d'entreprise,
encadrant certains droits, obligations ou avantages des salariés. Cette notion s'applique nhotamment aux durées
maximales de travail, aux heures supplémentaires, aux montants d'indemnisations, aux durées de période d'essai

et aux jours de congé.

Les plafonds lIégaux s'imposent a tous les employeurs. Les plafonds conventionnels peuvent étre plus favorables
au salarié mais jamais moins protecteurs que la loi (principe de faveur).

Questions fréquentes

Comment vérifier s un plafond légal a été atteint en droit du travail luxembour geois ?

La vérification compare la situation effective du salarié aux limites applicables : 10h/jour et 48h/semaine maximum (art. L.211-12), 2h
supplémentaires/jour max (art. L.211-26), 25 jours ouvrables de congé minimum (art. L.233-1). Le contrdle doit étre tracé.

Qud est le maximum d'heures supplémentaires par jour au L uxembourg ?

Le plafond des heures supplémentaires est de 2 heures par jour (art. L.211-26 Code du travail). Une notification ou autorisation préalable
de I''TM est requise pour les heures supplémentaires (art. L.211-23). Les périodes de référence vont de 4 a 12 mois selon CCT.

Quedl registretenir pour le contréle des plafondsdetravail ?

Le registre spécial prévu a l'article L.211-29 doit inclure le début, la fin, la durée quotidienne de travail et toutes les heures
supplémentaires. Il doit étre tenu a disposition de I''TM et conservé 5 ans (art. L.140-2 Code du travail).

Quélle est la durée maximale absolue de travail au L uxembourg ?

La durée maximale absolue est de 10 heures par jour et 48 heures par semaine, toutes heures confondues (art. L.211-12 Code du
travail). Ce plafond ne souffre aucune dérogation conventionnelle. La durée normale de référence est 8h/jour et 40h/semaine (art. L.211-
5).
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Quelles étapes pour vérifier un plafond conventionnel au Luxembourg ?

Identifier le plafond applicable (loi, CCT, accord), collecter les données (temps de travail, heures supplémentaires, congés), calculer le
cumul sur la période de référence, comparer au plafond, déclencher des alertes a 80 % et documenter dans le registre spécial (art. L.211-
29).

Queélles sanctions pour le non-respect des plafonds de durée detravail ?

Le non-respect expose I'employeur a des sanctions administratives (art. L.614-13 — amendes 251 a 25 000 €) et a des poursuites
pénales en cas de récidive. La borne critique de 10h/jour et 48h/semaine ne souffre aucune dérogation conventionnelle au Luxembourg.

Conditions d’exercice

Typede plafond Limite applicable Base légale

Durée maximale absolue 10h/jour — 48h/semaine (toutes heures confondues) Art. L.211-12

Durée normale de référence 8h/jour — 40h/semaine (hors modulation) Art. L.211-5

Heures supplémentaires/jour 2h supplémentaires max par jour Art. L.211-26

Période de référence (modulation) Max 4 mois (Iégale) ou jusqu'a 12 mois (CCT) Art. L.211-6 et L.211-9
Congé légal annuel 26 jours ouvrables minimum Art. L.233-4

Période d'essai Variable selon statut — plafonnée par la loi Art. L.121-5

Plafond pension anticipée 1/3 SSM = 923,78 €/mois (2026) Art. 193 et 226 CSS

Modalités pratiques

Etapes de vérification d'un plafond :

Etape Action
1. Identification Déterminer le plafond applicable et sa source : loi, CCT, accord d'entreprise

2. Collecte des ) . § . e o
q 3 Temps de travail effectif, heures supplémentaires, congés pris, rémunérations
onnées

Agréger sur la période de référence applicable (journaliére, hebdomadaire, mensuelle,
3. Calcul du cumul

annuelle)
4. Comparaison Rapprocher le cumul avec le plafond Iégal ou conventionnel
5. Alerte Déclencher une alerte si le seuil est approché (ex. : a 80 % du plafond)

i Consigner le contréle dans le registre spécial (art. L.211-29 CT) et conserver dix ans a
6. Documentation . . -
compter de la cléture de I'exercice (art. 16 du Code de commerce)
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L'employeur doit mettre en place un systeme de tracabilité permettant de justifier ses contréles auprées de I'l'TM sur
demande. Le registre spécial (Art. L.211-29) doit inclure le début, la fin, la durée quotidienne de travail et toutes les
heures supplémentaires.

Pratiques et recommandations

Mettre en place des outils numériques de suivi automatisé des plafonds (pointage, logiciel paie) avec alertes
paramétrées dés I'approche des limites légales. Former les managers aux plafonds applicables dans leur service,

notamment aux régles sur les heures supplémentaires et la durée maximale absolue.

Etablir des procédures d'escalade claires en cas de dépassement potentiel ou avéré — qui approuve, qui régularise,
dans quel délai. Conserver tous les justificatifs (registres, feuilles de pointage, bulletins de salaire) pendant dix ans a
compter de la cléture de I'exercice pour les pieces comptables (art. 16 du Code de commerce).

Prévoir des mesures correctives avant tout dépassement : récupération, repos compensatoire, réorganisation du plan
de travail. En cas de doute sur l'interprétation d'un plafond conventionnel, consulter la convention collective
applicable ou I''TM.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.211-5 Code du travail Durée |égale normale : 8h/jour, 40h/semaine

Art. L.211-6 Code du travail Périodes de référence et modulation de la durée du travail

Art. L.211-12 Code du travail Durée maximale absolue : 10h/jour, 48h/semaine (toutes heures comprises)
Art. L.211-23 Code du travail Notification/autorisation préalable ITM pour heures supplémentaires

Art. L.211-26 Code du travail Maximum 2h supplémentaires par jour

Art. L.211-29 Code du travail Registre spécial — tenu a disposition de I''TM

Art. L.121-5 Code du travail Période d'essai — durées plafonnées

Art. L.233-4 Code du travail Congé annuel Iégal : au moins vingt-six jours ouvrables par année

Art. L.251-1 Code du travail Egalité de traitement — applicable dans la gestion des plafonds

Prescription des cotisations ; trente ans si des retenues opérées n'ont pas été
Art. 432 CSS .

versées
Art. 16 du Code de

commerce

Conservation des pieces comptables pendant dix ans
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Le non-respect des plafonds expose I'employeur a des sanctions administratives (Art. L.614-13 — amendes 25 a 25 000 €) et, le cas
échéant, a des poursuites pénales en cas de récidive. La borne critique est la durée maximale absolue de 10h/jour et 48h/semaine

(Art. L.211-12) — ce plafond ne souffre aucune dérogation conventionnelle.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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