pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment contester une décision du CCSS en tant
gu'employeur ?

Réponse courte

Le recours ne commence pas devant le juge. En matiere d'affiliation, de cotisations et d'amendes d'ordre, la décision
émane du président du Centre commun ou de son délégué et devient définitive a défaut d'opposition écrite
dans les quarante jours de la notification. L'opposition, dépourvue d'effet suspensif, est vidée par le conseil
d'administration (art. 416 CSS).

C'est seulement la décision du conseil d'administration qui ouvre la voie juridictionnelle : recours devant le Conseil
arbitral de la sécurité sociale, puis appel devant le Conseil supérieur (art. 433 CSS). La requéte se dépose sur
papier libre au siége de la juridiction, en autant d'exemplaires qu'il y a de parties, sans avocat obligatoire, dans les
quarante jours de la notification et sous peine de forclusion (art. 455bis CSS). Les frais des deux juridictions sont a
charge de I'Etat (art. 455).

Saisir directement le Conseil arbitral d'une décision présidentielle expose donc a l'irrecevabilité : I'opposition est un
préalable, et son délai court dés la notification.

Définition

La contestation d'une décision de la Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) est une procédure légale

permettant a un employeur de contester formellement une décision administrative individuelle concernant
I'affiliation, les cotisations sociales, ou toute autre obligation relevant de la sécurité sociale luxembourgeoise.

Questions fréquentes

Comment contester une décision dela CCSS en tant qu'employeur ?

L'employeur introduit un recours devant le Conseil arbitral des assurances sociales (CASS) dans un délai de 40 jours suivant la
notification, par lettre recommandée avec accusé de réception, en langue francaise, allemande ou luxembourgeoise, avec copie de la
décision contestée.

Comment sedéroulela procédure devant le CASS ?

Trois phases : introduction de la réclamation écrite par lettre recommandée avec AR ; instruction du dossier avec échange de mémoires
et pieces, possibilité d'audience ; décision motivée du CASS. La langue de procédure peut étre frangaise, allemande ou
luxembourgeoise.

L 'assistance d'un avocat est-elle obligatoire devant le CASS ?

L'assistance d'un avocat n'est pas obligatoire mais recommandée pour les dossiers complexes. Il est conseillé de constituer un dossier
complet avec chronologie des faits, conserver tous les échanges et justificatifs, respecter scrupuleusement les délais et envisager
I'assistance spécialisée.
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Quel appel possible aprés une décision du CASS ?

Un appel est possible devant le Conseil supérieur des assurances sociales (CSSS) dans les 40 jours suivant la décision du CASS. La
procédure est similaire avec échange de conclusions. La décision du CSSS est définitive en matiere de sécurité sociale
luxembourgeoise.

Quelle conséquence du non-respect du délai de 40 jours ?

Le non-respect du délai de 40 jours entraine l'irrecevabilité définitive du recours. La charge de la preuve incombe a I'employeur
contestant la décision, d'ou I'importance cruciale de la conservation des documents et de la tracabilité des échanges avec la CCSS.
Quelles conditions de recevabilité d'un recours CCSS ?

Le recours doit émaner d'un employeur justifiant d'un intérét direct, porter sur une décision individuelle explicite ou implicite, étre introduit
dans le délai de 40 jours, contenir une motivation détaillée et étre accompagné des pieces justificatives pertinentes.

Conditions d’exercice

Le piege est le point de départ : les quarante jours courent depuis la naotification, et rien — ni demande d'explication,
ni négociation d'un échéancier — ne les interrompt.

Etape Devant qui Délai Base légale

Décision initiale Président du Centre commun ou son délégué — Art. 416 CSS
o Conseil d'administration du Centre commun, par Quarante jours depuis la

Opposition o o Art. 416 CSS

écrit notification

Effet de Aucun effet suspensif : les cotisations restent Art. 416 et 428,

I'opposition exigibles al. 1 CSS

Recours ) . . ) Quarante jours, sous Art. 433 et

R Conseil arbitral de la sécurité sociale . } i

juridictionnel peine de forclusion 455bis CSS

Forme de la Papier libre, autant d'exemplaires que de parties, Art. 455bis, § 2
requéte sans avocat obligatoire CSS
. L S . ) Art. 433 et 456

Appel Conseil supérieur de la sécurité sociale Quarante jours e

Le Conseil arbitral statue en dernier ressort
Ressort . . N N — Art. 455 CSS

jusqu'a 1 250 €, a charge d'appel au-dela
Frais A charge de I'Etat devant les deux juridictions — Art. 455 CSS
Cassation Pourvoi contre I'arrét du Conseil supérieur — Art. 455 CSS

Modalités pratiques

Payer sous réserve reste la conduite prudente : I'opposition ne suspend rien, et le conseil d'administration peut

ordonner I'exécution provisoire de sa décision.
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Etape Contenu Base légale

. Ecrit adressé au Centre commun, motivé, avec copie de la décision
Opposition . Art. 416 CSS
et pieces

Le conseil d'administration vide l'opposition ; instruction a distance

Instruction ) Art. 416 CSS
possible
Requéte au Conseil o i i N ) Art. 455bis, § 2
i Papier libre, déposée au siege, exposant I'objet et les moyens
arbitral CSS

Facultative : soi-méme, représentant Iégal, mandataire syndical ou Art. 455bis, § 2

Représentation
avocat CSS

Loi du 24 février

Langue Francaise, allemande ou luxembourgeoise 1084

o o Peut étre ordonnée a tout moment par le conseil d'administration
Exécution provisoire . Art. 434 CSS
ou son président

Appel Devant le Conseil supérieur, dans les quarante jours Art. 456 CSS

Frais Aucun frais de justice devant les deux juridictions Art. 455 CSS

Pratiques et recommandations

La chronologie compte plus que I'argumentation. La décision se conteste par opposition écrite au conseil
d'administration du Centre commun dans les quarante jours de la notification (art. 416 CSS) : ce préalable est
obligatoire, et seule la décision rendue sur opposition ouvre le recours devant le Conseil arbitral.

Le délai est prescrit a peine de forclusion et ne se rouvre pas. Demander des explications au Centre commun avant
de former opposition est utile, mais ne suspend rien : I'opposition doit partir dans le délai, quitte a étre complétée
ensuite.

L'opposition doit contester point par point, chiffres a I'appui : période, montant, élément de rémunération. Une
contestation générale ne fournit rien a réexaminer.

Le paiement reste d0 pendant la procédure (art. 428, al. ler CSS) et les intéréts continuent de courir. Demander
parallélement un délai de paiement raméne l'intérét & 0 % le temps de l'instruction.



Cadre juridique

Référence

Code de la sécurité sociale
Art. 433 et 454 a 456 CSS

RGPD (Reglement UE
2016/679)

Objet
Procédure contentieuse devant le Conseil arbitral

Recours contre les décisions du Centre commun ; organisation et procédure des

juridictions sociales

Protection des données personnelles

Attention : Le non-respect du délai de 40 jours entraine l'irrecevabilité définitive du recours. La charge de la preuve incombe a

I'employeur contestant la décision, d'ou I'importance cruciale de la conservation des documents et de la tragabilité des échanges.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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