pixie- |IA RH au Luxembourg

Le non-paiement des cotisations sociales peut-il bloquer I'accés
a certains droits au Luxembourg ?

Réponse courte

Non, pas de fagon générale. Le Code de la sécurité sociale n‘organise aucune suspension des prestations pour
arriérés de cotisations : il dirige le recouvrement contre le débiteur — intéréts moratoires (art. 428, alinéa 4) et
contrainte rendue exécutoire par le président du conseil d'administration, exécutée par huissier (art. 429, alinéa 2).

Les droits du salarié ne dépendent pas du paiement effectué par son employeur : ils résultent de l'occupation
déclarable (art. 425 CSS), et le recouvrement se dirige contre I'employeur seul. Aucune condition de « bonne foi » du
salarié ne figure dans le Code. Seules la pension d'invalidité et 'assurance continuée supposent des périodes
d'assurance effectivement acquises.

La seule exception vise I'assurance volontaire, qui cesse pour non-paiement selon les régles propres a ses
reglements : deux échéances impayées en maladie, mise en demeure suivie de trois mois en pension. Pour
I'affiliation obligatoire, le Centre commun dispose des intéréts moratoires, du délai de paiement et de la contrainte

exécutoire — jamais de la suspension des prestations.

Définition

Le non-paiement des cotisations sociales correspond a I'absence totale ou partielle de versement, par I'employeur
ou l'assuré, des sommes dues aux organismes de sécurité sociale, principalement le Centre commun de la

sécurité sociale (CCSS) et la Caisse nationale de santé (CNS). Ces cotisations financent I'assurance maladie,

maternité, pension, accident, dépendance et chémage. Le paiement conditionne le financement du systéme, non
I'ouverture des droits du salarié, qui résultent de I'occupation déclarable.

Le défaut de paiement peut résulter d’'une omission, d’une difficulté financiere ou d’'une volonté délibérée. Il
affecte la couverture sociale et peut entrainer des conséquences juridiques et administratives pour I'employeur ou
l'assuré.

Questions fréquentes

Comment un indépendant peut-il éviter la suspension de ses prestations ?

L'indépendant doit anticiper les échéances et solliciter un plan d'apurement en cas de difficultés financieres. La reprise des droits
intervient apres paiement intégral des sommes dues ou conclusion d'un plan d'apurement accepté par le CCSS, apres notification écrite.
L e non-paiement des cotisations sociales blogue-t-il I'accés aux droitsau L uxembourg ?

Oui, le non-paiement peut bloquer I'acces aux droits, particulierement pour les indépendants. Si la situation n'est pas régularisée apres
mise en demeure, I'acces aux prestations (maladie, maternité, pension) peut étre suspendu jusqu'au paiement ou conclusion d'un plan
d'apurement.
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Lessalariés perdent-ilsleursdroitssi I'employeur ne paie pasles cotisations ?

Non, les droits aux prestations sont maintenus pour les salariés de bonne foi méme si I'employeur n'a pas verseé les cotisations, sous
réserve gu'il n'y ait pas de fraude ou de complicité avérée. En cas de fraude, la protection ne s'applique pas et I'acces peut étre bloqué.
Querisque I'employeur en cas de non-paiement des cotisations ?

En cas de non-paiement, le CCSS procede a une mise en demeure. Si non régularisée, des mesures de recouvrement forcé peuvent étre
engageées (saisie, hypotheque). L'employeur s'expose également a des sanctions civiles et pénales, sans préjudice du maintien des droits
salariés.

Quel recours contre une suspension de prestations CCSS ?

En cas de contestation d'une suspension ou refus de prestation, il convient de saisir la Commission de recours du Conseil arbitral des
assurances sociales dans les délais Iégaux (40 jours). Les responsables RH doivent informer les salariés de leurs droits et démarches en
cas de difficultés.

Quelle obligation de I'employeur concer nant les cotisations sociales ?

L'employeur est tenu de prélever et reverser les cotisations au CCSS pour les salariés. Il doit contréler régulierement la conformité de ses
déclarations et paiements, garantir I'égalité de traitement entre salariés et assurer la tragabilité des démarches de régularisation.

Conditions d’exercice

L’affiliation a la sécurité sociale et le paiement régulier des cotisations sont obligatoires pour tous les employeurs et
travailleurs, gu'ils soient salariés ou indépendants. Pour les salariés, I'employeur est tenu de prélever et de reverser
les cotisations au CCSS. Pour les indépendants, cette obligation leur incombe directement.

Le seul cas de résiliation pour non-paiement vise I'assurance volontaire, régie par ses reglements propres. Pour
I'affiliation obligatoire, les droits aux prestations sont maintenus méme si I'employeur n'a pas verseé les cotisations :
aucune disposition ne les subordonne au paiement effectif.

Modalités pratiques

Le Code trace une seule voie face a I'impayé, et elle vise le débiteur, jamais les prestations de l'assuré.
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Etape Contenu Base légale
Cotisations payables dans les dix jours de I'émission
Echéance de l'extrait de compte, nonobstant toute contestation Art. 428, al. 1 CSS
de l'assiette
Intéréts Courent dés I'échéance, pergus avec les mémes
. . e Art. 428, al. 4 CSS
moratoires garanties que le principal
Délai de Le Centre peut en accorder ; le respect de
. s . . s A Art. 428, al. 5 CSS
paiement I'échéancier peut ouvrir droit & un taux réduit

. Intéréts, puis amendes, puis principal de la dette la
Imputation ) Art. 430 CSS
plus ancienne

Contrainte rendue exécutoire par le président du

Recouvrement ) o )
forcé conseil d'administration, notifiée par lettre Art. 429, al. 2 CSS
orcé
recommandée, poursuivie par huissier
o Entrepreneur principal tenu avec ses sous-
Solidarité Art. 431 et 444 CSS
entrepreneurs
A Fin de plein droit & deux échéances impayées en Art. 4 du reglement grand-ducal du 8
ssurance
lontai maladie ; résiliation aprés mise en demeure de trois décembre 2011 ; art. 8 du réglement
volontaire

mois en pension grand-ducal du 5 mai 1999

Le recouvrement forcé s'opére au moyen d'une contrainte rendue exécutoire par le président du conseil
d'administration, notifiée par lettre recommandée et poursuivie par voie d'huissier conformément au Nouveau Code
de procédure civile (art. 429, alinéa 2, CSS). Les salariés conservent leurs droits.

Pour les indépendants, la voie ouverte au Centre commun est la méme : intéréts moratoires, délai de paiement
accordé le cas échéant (art. 428, alinéa 5), puis contrainte exécutoire. Les prestations en nature ne sont pas
subordonnées a l'apurement de la dette de cotisation.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de contrbler régulierement la conformité de leurs déclarations et paiements

aupres du CCSS afin d'éviter toute interruption de droits pour leurs salariés. Les indépendants doivent anticiper les

échéances et demander au Centre commun un délai de paiement en cas de difficultés financieres (art. 428, al. 5
CSS).

En cas de refus de prestation opposé a un salarié au motif d’arriérés de son employeur, la décision se conteste par
opposition dans les quarante jours, puis devant le Conseil arbitral de la sécurité sociale. Les responsables RH
doivent informer les salariés de leurs droits et des démarches a suivre en cas de difficultés liées au paiement des
cotisations.

Il est également essentiel de garantir I'égalité de traitement entre les salariés et d’assurer la tracabilité des
démarches entreprises pour la régularisation des situations d’impayé.
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Cadre juridique

Référence Objet

Déclarations d'entrée, de sortie et de tout changement au Centre commun dans les huit

Art. 425 CSS ,
jours
Paiement dans les dix jours de I'extrait de compte ; intéréts moratoires ; délais de
Art. 428 CSS )
paiement
Art. 429, al. 2 CSS Recouvrement forcé par contrainte exécutoire, poursuivi par huissier
Art. 430 CSS Imputation des paiements sur les intéréts, les amendes puis le principal
Art. 431 et 444 CSS Solidarité de I'entrepreneur principal avec ses sous-entrepreneurs
Art. 445 et 449 CSS Amende d'ordre plafonnée a 2 500 € ; sanctions pénales de 251 a 6 250 €
Art. 416, 433 et 455bis Opposition devant le conseil d'administration, puis recours au Conseil arbitral dans les
CSS quarante jours

Aucune disposition du Code de la sécurité sociale ne suspend les prestations pour arriérés de cotisations : le non-paiement se regle
par les intéréts moratoires et la contrainte exécutoire de l'article 429, alinéa 2. Les droits du salarié résultent de I'occupation déclarable
et ne dépendent pas du paiement effectué par I'employeur. Seule I'assurance volontaire cesse pour non-paiement, selon les régles

propres a chacun de ses reglements.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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