piXie- |IA RH au Luxembourg

L'employeur peut-il faire appel a un expert-comptable lors d'un
contrble social ?

Réponse courte

Oui, il est possible de faire appel a un expert-comptable lors des contrdles sociaux au Luxembourg, a condition que
celui-ci soit inscrit a I'Ordre des Experts-Comptables (OEC) et respecte les missions prévues par la loi. L’'expert-
comptable peut assister 'employeur dans la préparation des documents, I'analyse des demandes de I'administration
et la présentation des éléments justificatifs.

L'expert-comptable peut étre présent lors des entretiens avec les agents de contréle si I'employeur I'a désigné
comme représentant ou conseil, et intervenir en phase contradictoire pour formuler des observations ou préparer une
réponse écrite. Toutefois, il ne peut pas se substituer a I'employeur pour les obligations qui lui incombent
exclusivement, et 'employeur reste responsable des manquements éventuels constatés lors du contrdle.

Définition

Le contrdle social regroupe I'ensemble des vérifications effectuées par les autorités compétentes, telles que
I'Inspection du travail et des mines (ITM) et le Centre commun de la sécurité sociale (CCSS), afin de s’assurer du
respect des obligations |égales en matiére de droit du travail, de sécurité sociale et de fiscalité sociale.

L’expert-comptable, selon la loi modifiée du 10 juin 1999 portant organisation de la profession d’'expert-
comptable, est un professionnel habilité a fournir des prestations de conseil, d’assistance et de représentation en
matiére comptable, fiscale et sociale, sous réserve d’étre inscrit & I'Ordre des Experts-Comptables du
Luxembourg (OEC).

Conditions d’exercice

Le recours a un expert-comptable lors d'un contrdle social est autorisé, a condition que ce dernier soit inscrit a
I'OEC et respecte les missions prévues par la loi. L’expert-comptable peut assister 'employeur dans la préparation
des documents requis, I'analyse des demandes de I'administration et la présentation des éléments justificatifs.

Toutefois, I'expert-comptable ne peut se substituer & I'employeur pour les obligations qui lui incombent
exclusivement, telles que la signature de documents officiels ou la prise de décisions engageant la responsabilité de
I'entreprise. L'égalité de traitement et la confidentialité des données doivent étre respectées lors de toute intervention.
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https://itm.public.lu/
https://ccss.public.lu/

Modalités pratiques

L'employeur peut mandater un expert-comptable pour organiser la documentation sociale (bulletins de paie,
registres du personnel, déclarations sociales, contrats de travail) en vue du contrble. L'expert-comptable peut étre
présent lors des entretiens avec les agents de controle, si I'employeur I'a expressément désigné comme représentant

ou conseil.

En cas de contrdle inopiné sur site, I'administration n’est pas tenue d’'accepter la présence d'un tiers, mais doit
permettre a I'employeur de se faire assister lors de la communication des résultats ou de la rédaction des proces-
verbaux. L'expert-comptable peut également intervenir en phase contradictoire, notamment pour formuler des
observations ou préparer une réponse écrite aux constats de I'administration.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser par écrit le mandat de I'expert-comptable, en précisant I'étendue de sa mission et
ses limites. L'employeur doit s’assurer que I'expert-comptable dispose d’'un accés complet aux documents sociaux

et d'une connaissance actualisée de la Iégislation luxembourgeoise.

La collaboration avec un expert-comptable permet de limiter les risques d’erreur, d’optimiser la présentation des
éléments de preuve et de faciliter le dialogue avec les autorités. Toutefois, 'employeur reste seul responsable des
manguements éventuels constatés lors du contrle, méme en cas d’assistance par un expert-comptable.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi modifiée du 10 juin 1999 portant organisation de la profession o
Missions de I'expert-comptable

d’expert-comptable

] ) Contréle par I''TM, droits et obligations de
Art. L.312-1 et suivants du Code du travail -

I'employeur
Code de la sécurité sociale Contrdle par le CCSS
Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement
RGPD (Reglement UE 2016/679) Protection des données personnelles

L’assistance d’'un expert-comptable ne dispense pas I'employeur de sa responsabilité personnelle en cas d'infraction constatée
lors d'un contr6le social. Il est essentiel de vérifier que I'expert-comptable choisi est diment inscrit a I'Ordre des Experts-

Comptables et dispose d’une assurance responsabilité civile professionnelle. Toute intervention doit respecter la confidentialité des


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_312-1
https://itm.public.lu/
https://ccss.public.lu/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

données et garantir la tragabilité des échanges avec I'administration.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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