pixie- |IA RH au Luxembourg

Les dirigeants d'entreprise peuvent-ils étre personnellement
responsables des cotisations sociales ?

Réponse courte

Oui, les dirigeants d'entreprise peuvent étre déclarés personnellement et solidairement responsables des
cotisations sociales au Luxembourg, lorsque le non-paiement résulte d'une faute lourde (dissimulation volontaire de
salariés, organisation d'insolvabilité) ou d'une négligence grave (absence de toute diligence malgré la connaissance
de l'obligation) de leur part. Cette responsabilité personnelle vise les administrateurs, gérants, membres du directoire
et toute personne ayant le pouvoir d'engager la sociéteé.

La solidarité permet au CCSS de réclamer directement au dirigeant la totalité de la dette — cotisations principales,
majorations et intéréts moratoires (0,6 %/mois) — sans devoir d'abord poursuivre la société. La responsabilité peut
étre engagée méme apres la dissolution de I'entreprise. Le délai de prescription est de 5 ans. La procédure passe
par le Conseil arbitral des assurances sociales, qui apprécie souverainement la réalité de la faute.

Définition

La responsabilité personnelle des dirigeants en matiére de cotisations sociales désigne la possibilité, pour le
CCSS, de réclamer directement aux personnes physiques exercant des fonctions dirigeantes le paiement des
cotisations dues par I'employeur lorsque celles-ci n'ont pas été acquittées par la société. Elle vise a protéger le
financement de la sécurité sociale et les droits des salariés, en sanctionnant les manquements graves des
dirigeants a leurs obligations légales.

Questions fréguentes

Comment se déroulela procédure de mise en caused'un dirigeant ?

Le CCSS constate le non-paiement, met en demeure la société, puis saisit le Conseil arbitral des assurances sociales contre le dirigeant
en l'absence de régularisation. Le juge apprécie souverainement la réalité de la faute lourde ou négligence grave avant toute
condamnation personnelle.

Comment se protéger personnellement comme dirigeant au L uxembourg ?

Mettre en place des procédures internes de controle et suivi du paiement des cotisations (vérification mensuelle des extraits CCSS,
paiement dans les 10 jours). En cas de difficultés, informer sans délai le CCSS et solliciter un plan d'apurement — démarche proactive
prouvant la bonne foi.

L'IGSSintervient-elle dansles actions contre les dirigeants ?

Non, I'lGSS (Inspection générale de la sécurité sociale) ne joue pas de role dans les procédures de recouvrement ni dans les actions
contre les dirigeants. Elle surveille les institutions de sécurité sociale (art. 422-424 CSS). Le recouvrement et les actions en responsabilité
relevent du CCSS.
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L es dirigeants peuvent-ils étre per sonnellement responsables des cotisations sociales ?

Oui, les dirigeants peuvent étre déclarés personnellement et solidairement responsables au Luxembourg lorsque le non-paiement résulte
d'une faute lourde (dissimulation volontaire, organisation d'insolvabilité) ou d'une négligence grave. Cette responsabilité vise
administrateurs, gérants et membres du directoire.

Qu'est-ce qu'une faute lourde ou négligence grave en matier e de cotisations ?

Faute lourde : comportement manifestement contraire aux obligations (dissimulation de salariés, organisation volontaire d'insolvabilité).
Négligence grave : absence de toute diligence raisonnable malgré la connaissance de I'obligation, comme |'abandon de gestion sans
mise en place de mesures de paiement.

Que comprend la dette en cas de responsabilité per sonnelle ?

La dette comprend les cotisations principales, les majorations et les intéréts moratoires de 0,6 %/mois (art. 428 CSS) sur les sommes
dues. La solidarité signifie que le CCSS peut s'adresser directement au dirigeant sans devoir d'abord épuiser les voies de recours contre
la société.

Quel délai de prescription pour laresponsabilité du dirigeant ?

Le délai de prescription est de 5 ans pour les créances de cotisations CCSS. La responsabilité peut étre engagée méme apres la
dissolution de l'entreprise. La conservation des preuves de diligence (correspondances, relevés, délibérations) pendant 5 ans est
indispensable.

Conditions d’exercice

La responsabilité personnelle n'est pas automatique — elle suppose la réunion de conditions strictes appréciées par

le Conseil arbitral :

Condition Définition Exemple

Comportement manifestement contraire aux  Dissimulation de salariés au CCSS, organisation
Faute lourde -

obligations Iégales volontaire d'insolvabilité pour éviter le paiement
Négligence Absence de toute diligence raisonnable Abandon de gestion sans mise en place de mesures
grave malgré connaissance de I'obligation de paiement des cotisations

La responsabilité peut concerner les administrateurs, gérants, membres du directoire ou du conseil d'administration,
ainsi que toute personne ayant le pouvoir de représenter ou d'engager la société, méme sans titre officiel.

Modalités pratiques
La procédure d'engagement de la responsabilité personnelle se déroule comme suit :

1. Constat par le CCSS du non-paiement des cotisations par la société

2. Mise en demeure adressée a la société

3. Absence de régularisation dans le délai accordé

4. Action en justice du CCSS devant le Conseil arbitral des assurances sociales contre le dirigeant

5. Appréciation souveraine par le juge de la réalité de la faute lourde ou négligence grave
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La solidarité entre dirigeant et société signifie que le CCSS peut s'adresser directement au dirigeant sans devoir
d'abord épuiser les voies de recours contre la société. La dette comprend les cotisations principales, les majorations
et les intéréts moratoires de 0,6 %/mois sur les sommes dues.

Pratiques et recommandations

La mise en place de procédures internes de contrble et de suivi du paiement des cotisations (vérification
mensuelle des extraits CCSS, paiement dans les 10 jours de I'émission) est la premiére mesure de protection pour
les dirigeants. En cas de délégation de la gestion sociale a un responsable RH ou a un prestataire externe, cette
délégation doit étre formalisée par écrit — sans toutefois exonérer le dirigeant de son obligation de surveillance.

En cas de difficultés financieres, il convient d'informer sans délai le CCSS et de solliciter un plan d'apurement —
une démarche proactive et documentée constitue la meilleure preuve de bonne foi face a une éventuelle mise en
cause personnelle. En cas de cession ou de liquidation de I'entreprise, la régularisation compléte des cotisations
sociales doit étre priorisée avant toute autre opération. La conservation des preuves de diligence (correspondances
CCSS, relevés de paiement, délibérations du conseil d'administration) pendant 5 ans est indispensable.

Cadre juridique
Référence Objet

Obligations des employeurs en matiére de cotisations et déclarations
Art. 442 et s. CSS

sociales
Art. 447 et s. CSS Sanctions et pénalités pour non-paiement ; responsabilité solidaire
Art. 426 CSS Délai de 8 jours pour déclarations ; intéréts moratoires 0,6 %/mois
CSS (prescription) Délai de prescription de 5 ans pour les créances de cotisations CCSS

Conseil arbitral des assurances S ) . -
o Juridiction compétente en premiére instance pour les litiges CCSS
sociales -

Conseil supérieur des assurances S ' o ] )
o Juridiction d'appel pour les décisions du Conseil arbitral
sociales

Poursuites pénales pour emploi illégal et fraude aux cotisations sociales
Art. L.572-5CT
(cas graves)

L'IGSS (Inspection générale de la sécurité sociale) ne joue pas de rble dans les procédures de recouvrement des cotisations CCSS ni
dans les actions contre les dirigeants — elle surveille les institutions de sécurité sociale pour le compte du gouvernement (art. 422-
424 CSS). Le recouvrement des cotisations impayées et les actions en responsabilité relevent exclusivement du CCSS (et du Conseil

arbitral des assurances sociales pour le contentieux).
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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