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Le salarié doit-il étre informé des anomalies détectées dans ses
déclarations ?

Réponse courte

Le salarié doit étre informé des anomalies détectées dans ses déclarations. Cette obligation découle du principe de
loyauté dans I'exécution du contrat de travail et du droit a I'information et a la rectification des données
personnelles, en particulier si 'anomalie peut avoir une incidence sur sa situation contractuelle, sa rémunération, ses
droits ou entrainer une procédure disciplinaire.

L’'employeur a intérét a notifier par écrit au salarié la nature de I'anomalie, les éléments concernés, la date de
constatation et les conséquences potentielles. Le salarié doit disposer d’un délai raisonnable pour présenter ses
observations, fournir des explications ou produire des pieces.

Aucune disposition du droit du travail n'impose formellement cette notification : elle découle du droit d'acces et de
rectification du salarié sur ses données (RGPD, art. 15 et 16) et conditionne, en pratique, la validité de toute
conséquence tirée de I'anomalie — rectification de bulletin, retenue ou rupture du contrat.

Définition

Une anomalie dans les déclarations du salarié correspond a toute erreur, omission, inexactitude ou incohérence
relevée dans les informations transmises par le salarié a 'employeur. Ces déclarations peuvent concerner la
gestion administrative, la paie, les absences, les notes de frais ou tout autre document exigé par I'entreprise.

L’identification d’'une anomalie peut résulter d’'un contréle interne, d’'un audit ou d’une vérification ponctuelle par le
service des ressources humaines. La détection d’'une anomalie implique une analyse de la conformité des
informations fournies par rapport aux obligations contractuelles et Iégales.

Questions fréquentes

Comment formaliser la procédure interne de gestion des anomalies ?

Formaliser une procédure interne incluant I'identification, la notification, le recueil des observations, la rectification éventuelle et
I'archivage des échanges. L'égalité de traitement entre les salariés doit étre respectée lors de la gestion des anomalies déclaratives a
tous les niveaux.

Comment garantir la tracabilité d'une notification d'anomalie ?

L'ensemble des échanges doit étre documenté et archivé. La tracabilité des notifications et des réponses du salarié doit étre assurée
pour prévenir tout litige ultérieur. La confidentialité des échanges est essentielle, notamment pour les anomalies portant sur des données
personnelles ou sensibles.

Comment notifier au salarié une anomalie déclarative ?

L'employeur doit notifier par écrit la nature de I'anomalie, les éléments concernés, la date de constatation et les conséquences
potentielles. La notification peut étre transmise par courrier recommandé, courriel professionnel ou remise en main propre contre accusé
de réception du salarié.
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Lesalariédoait-il é&reinformé des anomalies dans ses déclarations ?

Oui, l'obligation découle du principe de loyauté dans I'exécution du contrat (art. L.121-4 Code du travail) et du droit a l'information et a la

rectification des données personnelles, particulierement si I'anomalie peut affecter la situation contractuelle, la rémunération ou entrainer
une procédure disciplinaire.

Quelle abligation préalable avant une procédure disciplinaire ?

L'information préalable du salarié est indispensable avant toute mesure disciplinaire conformément a I'article L.124-2 du Code du travail.
Le salarié doit disposer d'un délai raisonnable pour présenter ses observations, fournir des explications ou corriger I'anomalie identifiée.

Quelsdroitsdu salarié sur lesanomalies détectées ?

Le salarié dispose du droit a lI'information et a la rectification de ses données personnelles selon les articles L.261-1 et suivants du Code
du travail et la loi du 1er aot 2018 sur le RGPD. Il peut présenter ses observations dans un délai raisonnable avant toute sanction.

Conditions d’exercice

L'obligation d’'informer le salarié ne découle d’aucune disposition du Code du travail : elle procéde de I'exécution de
bonne foi des conventions (article 1134 du Code civil) et du droit & I'information et a la rectification des données
personnelles (articles L.261-1 et suivants du Code du travail, ainsi que la loi modifiée du ler aolt 2018 relative a la
protection des personnes a I'égard du traitement des données a caractere personnel).

L'information doit étre délivrée dés la constatation de I'anomalie, en particulier si celle-ci est susceptible d’avoir une
incidence sur la situation contractuelle, la rémunération, les droits du salarié ou d’entrainer une procédure
disciplinaire (article L.124-2 du Code du travail).

Modalités pratiques

L'information du salarié n'est pas une formalité de courtoisie : elle prépare la rectification et, le cas échéant, la preuve

devant le juge.
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_261-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2

Etape Contenu Fondement

o Nature de I'anomalie, éléments concernés, date de constatation,
Notification 3 o RGPD, art. 15 et 16
conséquences envisagées

Courrier recommandé, courriel professionnel ou remise contre
Forme } ; . Preuve de la date
accusé de réception

) Délai raisonnable laissé au salarié pour s'expliquer et produire o
Observations N Contradictoire
des piéces

Rectification Déclaration rectificative au Centre commun Art. 425 et 426 CSS

Décompte remis au

. Bulletin corrigé remis lors du paiement suivant Art. L.125-7 CT
salarié
i Limitée aux quotités cessibles et saisissables fixées par Art. L.224-1 et
Retenue éventuelle . )
reéglement grand-ducal suivants CT
Tracabilité Echanges archivés le temps utile aux actions ouvertes RGPD, art. 5, § ler, €)

La notification écrite au salarié de toute anomalie détectée dans ses déclarations reléve de la bonne pratique et non
d'une obligation légale. Elle précise la nature de I'anomalie, les éléments concernés, la date de constatation et les
conséquences potentielles.

La notification peut étre transmise par courrier recommandé, courriel professionnel ou remise en main propre contre
accusé de réception. Le salarié doit disposer d'un délai raisonnable pour présenter ses observations, fournir des
explications ou corriger 'anomalie.

En cas de rectification, I'employeur informe le salarié des suites données et des mesures correctives prises.
L’ensemble des échanges doit étre documenté et archivé pour garantir la tracabilité et la conformité de la procédure.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de formaliser une procédure interne de gestion des anomalies déclaratives, articulée avec la
rectification d'une déclaration erronée, incluant 'identification, la notification, le recueil des observations du salarié, la

rectification éventuelle et I'archivage des échanges.

La tracabilité des notifications et des réponses du salarié doit étre assurée afin de prévenir tout litige ultérieur. Si
'anomalie est susceptible de justifier un licenciement, I'entretien préalable de l'article L.124-2 du Code du travail
s’impose aux employeurs occupant au moins cent cinquante salariés ; le régime du licenciement prend alors le relais.

La confidentialité des échanges doit étre garantie, notamment lorsque les anomalies portent sur des données
personnelles ou sensibles. L'égalité de traitement entre les salariés doit étre respectée lors de la gestion des
anomalies.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_125-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_224-1
/corpus/rh/09-0057/comment-rectifier-une-declaration-erronee-aupres-du-ccss/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_124-2
/corpus/rh/14-0001/quelles-sanctions-disciplinaires-l-employeur-peut-il-appliquer-au-luxembourg/

Cadre juridique

Référence Objet
Art. L.121-4 CT Contrat écrit et mentions obligatoires remises au salarié
Art. L.124-2 CT Entretien préalable au licenciement, obligatoire a partir de cent cinquante salariés

RGPD (Reglement UE 2016/679) Protection des données personnelles

Loi du 1er aolt 2018 Organisation de la CNPD et régime de protection des données

Assurez-vous de documenter systématiquement toute communication relative aux anomalies détectées afin de garantir la tracabilité,

la conformité légale et le respect des droits du salarié en cas de contestation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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