pixie- |IA RH au Luxembourg

Le non-respect des obligations sociales peut-il étre considéré
comme faute grave de I'employeur ?

Réponse courte

Oui, a une condition que pose l'article L.124-10 du Code du travail : le manquement doit constituer un motif grave,
c'est-a-dire un fait ou une faute qui rend « immédiatement et définitivement impossible le maintien des relations de
travail ». Chacune des parties peut alors résilier sans préavis, avec dommages et intéréts a la charge de celle dont la
faute a provoqué la rupture.

Trois mangquements sociaux se prétent a cette qualification : I'absence de déclaration au Centre commun, qui prive
le salarié de couverture (art. 425 CSS) ; la rétention des cotisations retenues sur le salaire, que l'article 449 du
Code de la sécurité sociale punit d'une amende de 251 a 6 250 € ; et le manquement aux obligations de sécurité,
pénalement sanctionné par l'article L.314-4 du Code du travail.

La gravité s'apprécie in concreto, et c'est au salarié qui rompt de la démontrer. Une résiliation immédiate jugée
injustifiée se retourne contre lui : elle devient une démission, sans indemnité. La prudence commande donc une mise
en demeure écrite préalable, qui date le manquement et établit qu'il a persisté.

Définition

La faute grave de 'employeur, selon le Code du travail luxembourgeois, correspond a un comportement ou une
omission d’une gravité telle qu’elle rend impossible, sans délai, la poursuite de la relation de travail par le salarié.
Le non-respect des obligations sociales regroupe I'ensemble des manquements de I'employeur a ses devoirs
légaux envers le salarié, notamment en matiére de sécurité sociale, de paiement des cotisations, de respect des
conditions de travail, de santé et sécurité, ainsi que de respect des droits collectifs et individuels.

Ce type de manquement porte atteinte aux droits fondamentaux du salarié et peut justifier une rupture immédiate
du contrat de travail a l'initiative du salarié, sans préavis.

Questions fréquentes

Comment |'employeur prévient-il une qualification de faute grave ?

Veiller a la stricte conformité des pratiques sociales (déclaration et paiement des cotisations CCSS), respecter les obligations en santé et
sécurité, garantir 'égalité de traitement (art. L.251-1 et s.) et documenter I'ensemble des démarches pour assurer la tracabilité et la
preuve en cas de litige.

Comment le salarié rompt-il le contrat pour faute grave del'employeur ?

Le salarié peut rompre le contrat avec effet immédiat en invoquant la faute grave (art. L.124-7 Code du travail). La rupture doit étre
notifiée par écrit, exposant les faits reprochés. Le salarié doit agir dans un délai d'un mois a compter de la connaissance des faits.
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L e non-respect des obligations sociales peut-il é&re qualifié de faute grave del'employeur ?

Oui, & condition que le manquement soit suffisamment sérieux pour rendre impossible la poursuite immédiate de la relation de travail.
Sont notamment concernés l'absence de déclaration a la sécurité sociale, le non-paiement répété des cotisations et la privation injustifiée
de droits sociaux essentiels.

Quéllesindemnités si la faute grave de I'employeur est reconnue ?

Si reconnue par le tribunal du travail, le salarié peut prétendre a : I'indemnité de préavis (art. L.124-7, al. 3), I'indemnité de départ (art.
L.124-7, al. 3) et des dommages-intéréts en réparation du préjudice subi (art. L.124-12). La charge de la preuve incombe au salarié.
Quels manquements sociaux constituent une faute grave de I'employeur ?

L'absence de déclaration a la sécurité sociale (art. 1er CSS), le non-paiement ou retard répété des cotisations (art. 168 et s. CSS), le
non-respect des obligations en santé et sécurité (art. L.312-1 et s. Code du travail) et la privation injustifi€e de droits sociaux essentiels
(art. L.161-1).

Sur qui repose la charge de la preuve en faute grave de |'employeur ?

En cas de contestation, la charge de la preuve de la réalité et de la gravité des manquements incombe au salarié. Il doit démontrer que le
comportement de I'employeur rend la poursuite du contrat immédiatement et irrémédiablement impossible. La tracabilité des démarches
est essentielle.

Conditions d’exercice

La qualification ne tient pas a la nature du manquement mais a son effet : rendre immédiatement et définitivement

impossible le maintien de la relation de travail.

Manquement Cequi lerend grave Baselégale

Absence de déclaration au

Le salarié est sans couverture maladie, pension et accident Art. 425 CSS
Centre commun
Retenues opérées et non . , 3 o Art. 449, al. 1, n°
3 Détournement de la part salariale, pénalement sanctionné
versées 3CSS
Non-paiement répété des ) » )
o Grave si la couverture du salarié en est affectée Art. 428 CSS
cotisations
Manquement a la sécurité Infraction pénale aux art. L.312-1 & L.312-5 et L.312-8 Art. L.314-4 CT
Non-paiement du salaire Manquement & l'obligation principale de I'employeur Art. L.221-1 CT
. Fait ou faute rendant immédiatement et définitivement Art. L.124-10, §
Critere commun . . . .
impossible le maintien de la relation 2CT
Charge de la preuve Sur le salarié qui rompt Art. L.124-10 CT
Risque Une rupture jugée injustifiée vaut démission, sans indemnité Art. L.124-10 CT
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Modalités pratiques

Ce qui sauve le dossier du salarié est la trace écrite : une mise en demeure restée sans effet établit a la fois le

manquement et sa persistance.

Etape

Mise en demeure

Vérification

Signalement

Résiliation immédiate

Contenu
Ecrit recommandé exposant le manquement et fixant un délai

Certificat d'affiliation, bulletins de salaire, décomptes de
cotisations

Centre commun pour l'affiliation et les cotisations, ITM pour la
sécurité

Lettre recommandée énongant avec précision les faits

Base légale

Art. 15 du RGPD

Art. 442 CSS ; art.
L.612-1 CT

Art. L.124-10, § 3CT

reprochés et les circonstances

Effet Dommages et intéréts a la charge de la partie fautive Art. L.124-10,81 CT

Juridiction Tribunal du travail —

Trois ans pour l'action en paiement des salaires de toute

Prescription Art. L.221-2 CT

nature

Régularisation par Déclaration rectificative et rappel de cotisations, sans effacer

Art. 425 CSS

I'employeur le manquement passé

Pratiques et recommandations

Le manquement social ne devient une faute grave que s'il atteint la personne du salarié : cotisations retenues et non
versées, absence d'affiliation le privant de couverture, salaire impayé. Un retard de déclaration sans conséquence
sur ses droits n'atteint pas ce seuil.

La démission avec effet immédiat pour faute grave de I'employeur suppose de pouvoir établir ce manquement, ce qui
suppose des pieces : mises en demeure restées sans réponse, extraits de compte, absence de certificat d'affiliation.
La charge de la preuve pése sur celui qui invoque la faute.

Sur le terrain de la sécurité sociale, le manquement reléve de I'amende d'ordre de l'article 445 CSS et, pour les
retenues non versées, des sanctions pénales de l'article 449 CSS — indépendamment de la qualification retenue en
droit du travail.

L'affiliation, elle, se répare : elle rétroagit a la date d'entrée en service déclarée et le salarié ne perd pas ses droits.
C'est ce qui limite en pratique le préjudice invocable au titre d'un retard déclaratif.
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Cadre juridique

Les principales références juridiques applicables sont :

Référence Objet

Art. L.124-10 du Code du Résiliation avec effet immédiat pour motif grave et délai d'un mois pour invoquer les
travail faits

Art. 425 CSS Déclaration d'entrée, de sortie et de tout changement dans les huit jours

Art. 428 CSS Paiement dans les dix jours de l'extrait de compte

Articles L.161-1 et suivants Droits individuels et collectifs des salariés

Articles L.312-1 et suivants Santé et sécurité au travail

Articles L.251-1 et suivants Egalité de traitement et non-discrimination

Article ler Affiliation obligatoire

Déclarations au Centre commun et paiement des cotisations dans les dix jours de
Art. 425 et 428 CSS )
I'extrait de compte

Avant toute rupture pour faute grave, il est conseillé de solliciter un avis juridique spécialisé afin d’évaluer la gravité du manquement
et de limiter les risques de contentieux. La tragabilité des démarches et le respect des délais sont essentiels pour sécuriser la

procédure.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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