piXie- |IA RH au Luxembourg

L'Inspection du travail peut-elle vérifier la validité des documents
sociaux ?

Réponse courte

Oui, I''nspection du travail et des mines (ITM) peut vérifier la validité des documents sociaux en entreprise au
Luxembourg. Les agents de I''TM disposent d'un droit d'accés aux locaux professionnels sans avertissement
préalable et peuvent exiger la présentation immédiate de tout document social, qu'il soit sous format papier ou
électronique.

Ce pouvoir inclut la vérification de l'authenticité, de la conformité et de la validité des documents, ainsi que la
possibilité d'en effectuer des copies ou de procéder a leur saisie en cas de doute. Le refus de présenter les
documents ou la présentation de documents inexacts expose I'employeur a des sanctions administratives et
pénales.

Définition

L'Inspection du travail et des mines (ITM) est l'autorité administrative placée sous l'autorité du ministre du
Travail, de 'Emploi et de I'Economie sociale et solidaire. Elle agit comme organe de contréle, de conseil et de
prévention en matiére de droit du travail au Luxembourg.

Les documents sociaux regroupent I'ensemble des piéces justificatives relatives a la relation de travail : contrats
de travail, bulletins de paie, registres du personnel, décomptes d'heures, attestations d'affiliation & la sécurité
sociale, documents de formation, certificats médicaux d'embauche, registres de présence, ainsi que tout
document concernant la rémunération, le temps de travail et les conditions d'emploi.

L'ITM intervient pour contrdler la conformité de ces documents avec la Iégislation en vigueur, afin d'assurer la
protection des droits des salariés et le respect des obligations des employeurs.

Conditions d’exercice

Pouvoirs d'investigation de I'lTM :

Acceés sans préavis aux locaux professionnels pendant les heures d'ouverture ou d'activité

Examen immédiat de tous documents sociaux (papier ou électronique)

Interrogation de toute personne présente sur les lieux

Copie ou saisie des documents en cas de doute sur leur validité

Fermeture temporaire (48h) d'une entreprise en violation des lois de sécurité
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Champ de compétence :

¢ Application du Code du travail et des conventions collectives

Contréle des conditions de travail, salaires, temps de travalil

Vérification de I'emploi des enfants et adolescents

Egalité de traitement entre femmes et hommes

Protection contre le harcélement sexuel

Sécurité et santé au travail

Contrble de I'emploi de ressortissants de pays tiers

Exclusions : Les fonctionnaires publics ne relevent pas de la compétence de I'lTM.

Modalités pratiques
Documents exigibles lors d'un controle :

e Contrats de travail et avenants pour tous les salariés
e Bulletins de paie détaillés et conformes

e Registre du personnel a jour

e Registres de présence et décomptes d'heures

o Attestations d'affiliation CCSS pour tous les salariés
e Certificats médicaux d'embauche (dans les 2 mois)

¢ Justificatifs de formation (obligatoires et facultatives)
e Registre des stages pour tous les stagiaires

e Titres de séjour des ressortissants de pays tiers
Procédure de controle :

Présentation sur place sans avertissement préalable
Production immédiate des documents demandés

Délai accordé si documents non disponibles immédiatement
Examen et copie des documents sur place

Saisie possible en cas de doute sur l'authenticité

o g & w N

Transmission aux autorités judiciaires en cas d'infraction

Sanctions possibles :
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Amendes administratives

Poursuites pénales pour falsification ou présentation de faux documents

Suspension temporaire d'activité

Rappels de salaires et régularisations

Pratiques et recommandations
Préparation aux contréles :
Tenir a jour et conserver tous les documents sociaux obligatoires
Respecter les délais de conservation |égaux (généralement 5 ans)
Assurer l'accessibilité immédiate des documents lors des controles
Vérifier régulierement la conformité des contrats, bulletins de paie et registres
Organisation documentaire recommandée :
Centraliser la gestion des documents sociaux
Mettre en place des procédures internes de contrble documentaire
Former le personnel RH aux obligations légales
Effectuer des audits internes réguliers pour prévenir les non-conformités
Documenter et archiver toute modification ou rectification
Gestion des formations obligatoires :
Travailleur Désigné a la Sécurité et Santé au Travail
Secouriste : Initiation aux gestes de premiers secours
ALUGAZ : Travail & proximité des conduites de gaz
Formations amiante selon activité de I'entreprise
Bonnes pratiques :
Désigner un référent ITM dans l'entreprise
Répondre dans les délais aux sollicitations de I''TM
Faire appel a un juriste spécialisé en cas de contréle complexe

Maintenir une relation de coopération avec I'l'TM
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Cadre juridique

Textes fondamentaux :

Référence

Loi modifiée du 21 décembre 2007 portant réforme de I'Inspection du
travail et des mines

Code du travail luxembourgeois, articles L.611-1 4 L.617-6

Convention n°81 de I'OIT (1947) sur l'inspection du travail, ratifiée par le
Luxembourg en 1958

Protocole de 1995 a la convention n°81 de I'OIT, ratifié le 21 décembre
2007

Textes d'application :

Réeglement grand-ducal du 6 février 2009 fixant les modalités d'intervention
des inspecteurs du travail

Code du travail, Livre IV

Article L.121-4

Articles L.211-1 et suivants

Sanctions :

Articles L.134-1 a L.134-3

Code pénal

Objet

réforme de I'Inspection du travail et des
mines

pouvoirs de contrdle et d'investigation de

MM

Cadre applicable

Cadre applicable

Cadre applicable

Modalités d'application

Dispositions relatives a la lutte contre le
travail illégal

Obligations de tenue des documents
sociaux

Conservation et présentation des
documents

Cadre applicable
Sanctions administratives et pénales

Dispositions relatives a la falsification de
documents

L'ITM joue un rdle central dans la régulation des relations de travail au Luxembourg. Elle intervient non seulement comme organe de

controle et de répression, mais aussi comme partenaire de conformité et vecteur de bonnes pratiques. L'absence, la falsification ou la

non-présentation des documents sociaux lors d'un contréle constitue une infraction susceptible d'entrainer des sanctions séveres.

Il est essentiel pour les employeurs de maintenir une documentation sociale compléte et conforme, et de coopérer pleinement avec

les inspecteurs lors des contrdles.
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Les contenus sont rédigés et mis & jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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