pixie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il des formations pour les gestionnaires sociaux au
Luxembourg ?

Réponse courte

Des formations existent pour les gestionnaires sociaux au Luxembourg. Plusieurs organismes, dont I'INFPC,
I'Université du Luxembourg, la Chambre des salariés et la Chambre de commerce, proposent des modules
spécialisés, des cursus diplémants, des séminaires et des ateliers pratiques en gestion de la paie, droit du travail,

sécurité sociale et fiscalité des salariés.

L'acces a ces formations peut étre financé partiellement ou totalement via le cofinancement public, sous conditions
d’éligibilité et de respect des procédures légales. La formation continue n'est soumise a aucun agrément particulier

pour les gestionnaires sociaux.

Le cofinancement obéit & une régle chiffrée : I'Etat participe & hauteur de 15 % du co(t de I'investissement en
formation réalisé au cours de I'exercice, dans les limites d'un plafond fonction de I'effectif (art. L.542-13 du Code du
travail). Ce sont les piéces établissant le codt réellement supporté qui conditionnent la demande, non la nature de

I'organisme choisi.

Définition

Le gestionnaire social est un professionnel chargé de la gestion administrative du personnel, incluant la paie, les
déclarations sociales, la gestion des absences, ainsi que I'application des conventions collectives et du droit du
travail. Cette fonction implique la maitrise des obligations |égales en matiere de sécurité sociale, de fiscalité

salariale et de relations individuelles et collectives du travail.

Le role du gestionnaire social requiert une veille constante sur I'évolution de la Iégislation sociale et une capacité
a appliguer les normes en vigueur dans I'entreprise. Il agit en tant qu’interface entre 'employeur, les salariés et les

administrations compétentes.

Questions fréquentes

Comment financer laformation des gestionnaires sociaux ?

L'acces aux formations peut étre financé partiellement ou totalement via le cofinancement public de la formation professionnelle continue,
sous réserve d'éligibilité (loi du 29 aolt 2017 et articles L. 542-1 a L. 542-12 du Code du travail).

Existe-t-il desformations pour les gestionnair es sociaux au L uxembourg ?

Oui, plusieurs organismes proposent des formations spécialisées : INFPC, Université du Luxembourg, Chambre des salariés (CSL) et
Chambre de commerce. Les modules couvrent la paie, le droit du travail, la sécurité sociale et la fiscalité des salariés.

Faut-il un dipléme spécifique pour étre gestionnaire social au L uxembourg ?

Non, aucune disposition du Code du travail n'impose de diplédme ou certification spécifique. Les employeurs privilégient toutefois les
candidats titulaires d'un dipléme en RH, droit social ou comptabilité, complété par une expérience professionnelle pertinente.
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L'employeur doit-il garantir la formation continue de ses gestionnaires ?

L'employeur doit garantir la compétence de ses collaborateurs (article L. 312-9 du Code du travail). La formation continue est fortement
recommandée pour limiter les risques de non-conformité et I'égalité d'acces doit étre respectée (article L. 414-3).

Queéls organismes proposent des cursus en gestion sociale ?

L'INFPC recense les offres de formation continue. L'Université du Luxembourg propose des cursus dipldomants en RH et droit social. La
CSL et la Chambre de commerce organisent des séminaires et ateliers pratiques sur la gestion sociale luxembourgeoise.

Conditions d’exercice

Aucune disposition du Code du travail luxembourgeois n'impose de dipléme ou de certification spécifique pour
exercer la fonction de gestionnaire social. Toutefois, la complexité des normes applicables rend indispensable la
malitrise des matiéres sociales, fiscales et administratives.

Les employeurs privilégient généralement les candidats titulaires d’un dipldme en gestion des ressources humaines,
droit social ou comptabilité, complété par une expérience professionnelle pertinente. La formation continue est
fortement recommandée pour maintenir a jour les compétences, sans qu'aucun texte n'impose a I'employeur de
garantir un niveau de compétence de ses gestionnaires sociaux.

Modalités pratiques

Aucune formation n'est imposée aux gestionnaires sociaux : le sujet se traite sous I'angle du financement, non de

I'obligation.
Point Régle Base |égale
Obligation de . . . .
. Aucune, pour la fonction de gestionnaire social —
formation

) . Ecoles reconnues, chambres professionnelles, communes,
Organismes habilités ] » o o i Art. L.542-2 CT
organismes agréés par le ministre, administrations -

) 15 % du co(t de l'investissement en formation de I'exercice,
Cofinancement ) ) Art. L.542-13 CT
plafonné selon I'effectif

Justificatifs Piéces établissant le codt réellement supporté Art. L.542-13 CT

L o Celle-la est obligatoire, a I'engagement et lors des changements de
Formation a la sécurité o Art. L.312-8 CT
poste ou d'équipement

Congé individuel de ) o ] R o Art. L.234-40 et
) Contrat suspendu, indemnité compensatoire soumise a cotisations T
formation suivants CT

Plusieurs organismes luxembourgeois proposent des formations destinées aux gestionnaires sociaux. L'Institut

national pour le développement de la formation professionnelle continue (INFPC) recense les offres de formation
professionnelle, incluant des modules spécialisés en gestion de la paie, droit du travail, sécurité sociale et fiscalité
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des salariés.

L'Université du Luxembourg propose des cursus dipldmants en gestion des ressources humaines et droit social. Les
chambres professionnelles, telles que la Chambre des salariés (CSL) et la Chambre de commerce, organisent
régulierement des séminaires et ateliers pratiques. Les formations peuvent étre suivies en présentiel ou a distance,

sous forme de modules courts ou de cursus longs.

L'acces a ces formations peut étre financé partiellement ou totalement par le biais du cofinancement public de la
formation professionnelle continue, sous réserve de I'éligibilité de I'entreprise et du respect des procédures prévues
par la loi du 29 aodt 2017 sur la formation professionnelle continue et I'article L.542-1 et suivants du Code du travail.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs d’encourager la formation continue des gestionnaires sociaux afin de limiter les
risques de non-conformité et d'optimiser la gestion administrative du personnel. La participation réguliere a des
formations spécialisées permet d'anticiper les évolutions Iégislatives et d’assurer la sécurité juridique des pratiques
RH.

Il convient de privilégier les formations dispensées par des organismes reconnus et de vérifier la mise a jour des
contenus pédagogiques. L'inscription a des réseaux professionnels et la participation a des groupes de travalil
sectoriels favorisent I'échange de bonnes pratiques et la veille réglementaire. L'égalité d’acces a la formation releve
de I'interdiction des discriminations de I'article L.251-1 du Code du travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Loi du 29 ao(t 2017 sur la formation .
. . Cadre applicable
professionnelle continue
Art. L.542-1 a L.542-13 du Code du Formation professionnelle continue et cofinancement de I'Etat & hauteur de

travail 15 %

. Information et consultation de la délégation du personnel : avis et
Art. L.414-3 du Code du travail i " : N _
- propositions sur les conditions de travail et la situation sociale

L’employeur doit veiller a la tragabilité des formations suivies par les gestionnaires sociaux et a I'encadrement humain des dispositifs,

afin de garantir la conformité aux obligations Iégales et de limiter les risques de contentieux liés a la paie et a la conformité sociale.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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