pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les frais associés a une procédure contentieuse
sociale au Luxembourg ?

Réponse courte

Les frais d'une procédure contentieuse sociale au Luxembourg comprennent principalement les honoraires d'avocat
(facultatifs en premiére instance devant le tribunal du travail, obligatoires en appel et cassation), les frais d'expertise
judiciaire, les frais de signification par huissier et les éventuels frais de traduction. L'accés au tribunal du travail est
gratuit en premiére instance — aucun droit de greffe n'est exigé.

En principe, la partie perdante est condamnée aux dépens (frais de procédure récupérables : signification, expertise,
traduction). Les honoraires d'avocat restent en revanche irrépétibles sauf décision exceptionnelle du juge. Les
personnes disposant de ressources insuffisantes peuvent demander I'assistance judiciaire, qui permet la prise en
charge de la plupart des frais par I'Etat.

Définition

Les frais associés a une procédure contentieuse sociale regroupent I'ensemble des codts financiers supportés par
les parties lors d'un litige porté devant les juridictions du travail au Luxembourg. Ces frais incluent les débours liés
a l'introduction de l'instance, a l'instruction du dossier, a la représentation par avocat, ainsi qu'aux actes de
procédure et aux expertises judiciaires. lls concernent aussi bien les salariés que les employeurs dans un litige
individuel du travail (tribunal du travail, Cour d'appel, Cour de cassation).

Les dépens au sens strict désignent les frais récupérables (signification, expertise, traduction ordonnée par le
juge). Les honoraires d'avocat sont en régle générale irrépétibles — ils restent a la charge de la partie qui les
expose méme en cas de succes, sauf si le juge en décide autrement.

Questions fréquentes

Comment obtenir |'assistance judiciaire au L uxembourg ?

Les personnes disposant de ressources insuffisantes peuvent demander I'assistance judiciaire (loi du 18 aolt 1995). Elle permet la prise
en charge par I'Etat de la plupart des frais : honoraires d'avocat, frais d'expertise, d'huissier. La demande s'adresse au bureau de
I'assistance judiciaire.

L'avocat est-il obligatoire devant letribunal du travail ?

Non, la représentation par avocat est facultative en premiere instance devant le tribunal du travail. Elle devient obligatoire en appel et en
cassation. Aucun droit de greffe n'est exigé en premiére instance, I'acces a la juridiction est gratuit.

Lesfraisdetraduction sont-ilsrécupérables ?

Oui, les frais de traduction ou interprétariat sont récupérables si ordonnés par le juge. lls sont nécessaires pour les pieces en langue
étrangére ou pour une partie ne maitrisant pas le francais. A la charge de la partie concernée sauf décision contraire du juge.
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Leshonorairesd'avocat sont-ilsrécupérables au L uxembourg ?

Non, les honoraires d'avocat sont en regle générale irrépétibles : ils restent a la charge de la partie qui les supporte méme en cas de
succes, sauf décision motivée du juge. Seuls les dépens (signification, expertise, traduction) sont mis a la charge de la partie perdante.

Quels sont lesfraisd'une procédur e contentieuse sociale au L uxembourg ?

Les frais comprennent les honoraires d'avocat (facultatifs en premiere instance, obligatoires en appel et cassation), les frais d'expertise
judiciaire, les frais de signification par huissier et éventuellement les frais de traduction. L'acces au tribunal du travail est gratuit en
premiere instance.

Qui paielesfraisd'expertisejudiciaire ?

Les frais d'expertise judiciaire sont avancés par la partie qui en fait la demande ou désignée par le juge. Le montant est fixé par le
tribunal. Ils peuvent étre mis a la charge de la partie perdante en fin de procédure car récupérables dans les dépens.

Conditions d’exercice

Typedefrais Obligatoire Récupérable sur la partie adverse
Représentation avocat — 1ére instance ? Facultatif Non (irrépétible en principe)

Représentation avocat — Appel et

) ? Obligatoire Non (irrépétible en principe)

Cassation

. . . 3 ) ? Oui — mis a la charge de la partie
Frais d'expertise judiciaire Si ordonnée par le juge

perdante

. S o Selon actes de ) o )

Frais de signification par huissier . ? Oui — récupérables dans les dépens
procédure

Frais de traduction/interprétariat Si ordonnés par le juge ? Oui selon décision du tribunal

. ? Gratuit en lére
Droit de greffe } —
instance
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Modalités pratiques

Poste Détail pratique

) Librement fixés entre avocat et client — sans baréme légal. Couvrent consultation, rédaction
Honoraires avocat , . L . o . , ) oo
d'actes, comparutions, suivi dossier. Prévoir convention d'honoraires écrite.

Expertise Frais avancés par la partie qui en fait la demande ou désignée par le juge — montant fixé par le
judiciaire tribunal. Peuvent étre mis a la charge de la partie perdante.

Signification par Tarif officiel réglementé. Avancés par la partie qui prend l'initiative de I'acte — récupérables
huissier selon décision du tribunal.

Traduction / Nécessaires si pieces en langue étrangére ou partie ne maitrisant pas le francais. Frais a la
interprétariat charge de la partie concernée sauf décision contraire du juge.

Assistance Pour personnes sans ressources suffisantes — prise en charge par I'Etat des honoraires
judiciaire d'avocat, frais d'expertise, d'huissier. Demande a adresser au bureau de l'assistance judiciaire.

Pratiques et recommandations

Evaluer précisément les colts potentiels avant d'engager une procédure contentieuse, notamment en sollicitant un
devis détaillé auprés de I'avocat pressenti. Anticiper les frais d'expertise et de représentation, particulierement en
appel ou l'avocat est obligatoire et les honoraires significatifs. La procédure devant le Conseil arbitral de la sécurité

sociale obéit & un autre régime : elle est gratuite devant les deux degrés, les frais restant a charge de I'Etat (art. 455
CSS).

Négocier une convention d'honoraires écrite avec l'avocat pour limiter les imprévus financiers. Vérifier au préalable
I'éligibilité a I'aide juridictionnelle et conserver tous les justificatifs de frais pour une éventuelle demande de

récupération dans les dépens en fin de procédure. Une attention particuliere doit étre portée a la tracabilité des frais

engageés.

Informer les salariés de I'existence de l'assistance judiciaire en cas de ressources insuffisantes (art. 37-1 de la loi
modifiée du 10 ao(t 1991 sur la profession d'avocat) et, le cas échéant, orienter vers le bureau compétent. Cette aide
peut couvrir I'essentiel des frais y compris les honoraires d'avocat en appel.


/corpus/rh/09-0326/comment-fonctionne-le-conseil-arbitral-de-la-securite-sociale-au-luxembourg/
/corpus/rh/09-0326/comment-fonctionne-le-conseil-arbitral-de-la-securite-sociale-au-luxembourg/
/corpus/rh/09-0321/comment-obtenir-l-assistance-judiciaire-pour-un-litige-social-au-luxembourg/

Cadre juridique

Référence Objet
Nouveau Code de procédure civile, art. 25 et Compétence des juridictions du travail pour les contestations nées
S. du contrat de travalil

Reégles sur les dépens, I'expertise judiciaire et les actes de

Nouveau Code de procédure civile )
procédure

Loi modifiée du 10 ao(t 1991 Exercice de la profession d'avocat au Luxembourg

Art. 37-1 de laloi modifiée du 10 aolt 1991 sur  Assistance judiciaire : conditions de ressources, demande au
la profession d'avocat Batonnier et prise en charge par I'Etat

Les honoraires d'avocat sont en régle générale irrépétibles (non récupérables sur la partie adverse) — ils restent & la charge de la
partie qui les supporte méme en cas de succes, sauf décision motivée du juge. Seuls les dépens (frais récupérables : signification,
expertise, traduction judiciaire) sont mis a la charge de la partie perdante. Cette distinction est fondamentale pour anticiper le codt réel

d'un contentieux.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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