pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment le salarié est-il protégé lorsqu'il signale des abus
sociaux ?

Réponse courte

Le salarié lanceur d'alerte bénéficie d'une protection lIégale compléete contre toute forme de représailles lorsqu'il
signale de bonne foi des violations du droit ou des abus sociaux. Cette protection inclut la confidentialité de son
identité, la nullité des mesures de rétorsion et le renversement de la charge de la preuve en sa faveur.

Définition

Le lanceur d'alerte est un salarié qui signale ou divulgue, de bonne foi, des informations concernant des
violations du droit national ou des abus sociaux constatés dans le cadre professionnel. Cette notion, définie a
l'article L.271-1 du Code du travail luxembourgeois, couvre les signalements d'infractions relatives au droit du
travail, a la sécurité sociale, & la santé-sécurité, ainsi que toute atteinte a la dignité humaine ou pratique
discriminatoire.

Questions fréquentes

Comment le salarié est-il protégé lorsgu'il signale des abus sociaux au L uxembourg ?

Le salarié lanceur d'alerte bénéficie d'une protection Iégale compléte contre toute forme de représailles lorsqu'il signale de bonne foi des
violations du droit. Cette protection inclut la confidentialité de son identité, la nullité des mesures de rétorsion et le renversement de la
charge de la preuve.

Que prévoit lerenver sement de la charge de la preuve ?

En cas de litige, c'est a I'employeur de prouver que sa décision n'est pas liée au signalement. Le tribunal du travail peut prononcer la
nullité des mesures de représailles et ordonner la réintégration du salarié avec maintien des avantages acquis.

Quel délai detraitement des signalements au L uxembourg ?

L'employeur doit assurer un traitement diligent des signalements : accusé de réception sous 7 jours, mise en place de canaux de
signalement sécurisés et maintien d'un registre confidentiel des alertes. Le lanceur d'alerte doit étre informé des suites données.
Quelles conditions pour bénéficier dela protection du lanceur d'alerte ?

Le signalement doit étre de bonne foi, sans intention malveillante, porter sur des informations obtenues dans un contexte professionnel,
reposer sur des motifs raisonnables de croire a la véracité des faits et suivre la procédure légale de signalement (interne ou externe).
Quels sont les canaux de signalement pour un lanceur d'alerte ?

Deux canaux principaux : la procédure interne établie par I'employeur (canal prioritaire) et le signalement externe auprés des autorités
compétentes (ITM, CNPD, autorités judiciaires). L'employeur doit garantir la confidentialité absolue de l'identité du lanceur d'alerte.

Qui peut bénéficier dela protection lanceur d'alerte ?

La protection s'étend aux salariés actuels, anciens et futurs, ainsi qu'aux facilitateurs, aux tiers en lien avec le lanceur d'alerte et aux
entités juridiques dont le lanceur d'alerte est propriétaire ou pour lesquelles il travaille (article L.271-1 du Code du travail).
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Conditions d’exercice
Pour bénéficier de la protection légale, le signalement doit respecter plusieurs conditions :

e Etre effectué de bonne foi et sans intention malveillante

Porter sur des informations obtenues dans un contexte professionnel

Reposer sur des motifs raisonnables de croire a la véracité des faits

Suivre la procédure légale de signalement (interne ou externe)

Concerner des faits relevant du champ d'application de l'article L.271-1

La protection s'étend également aux facilitateurs, aux tiers en lien avec le lanceur d'alerte et aux entités juridiques
dont le lanceur d'alerte est propriétaire ou pour lesquelles il travaille.

Modalités pratiques
Le signalement peut s'effectuer selon deux canaux principaux :

e La procédure interne établie par I'employeur (canal prioritaire)

e Le signalement externe auprés des autorités compétentes (ITM, CNPD, autorités judiciaires)
L'employeur a 'obligation de :

Garantir la confidentialité absolue de l'identité du lanceur d'alerte

Mettre en place des canaux de signalement sécurisés

Assurer un traitement diligent des signalements sous 7 jours

Maintenir un registre confidentiel des alertes

Informer le lanceur d'alerte des suites données

Pratiques et recommandations

Documenter précisément les faits signalés. Conserver toute preuve du signalement et des éventuelles représalilles.

Respecter strictement la procédure établie.

Consulter les représentants du personnel ou un conseil juridique. Maintenir la confidentialité du signalement. Former
les référents désignés pour le traitement des alertes.

Actualiser régulierement les procédures internes. Sensibiliser I'ensemble du personnel au dispositif. Garantir
I'accessibilité des canaux de signalement.
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Cadre juridique

Référence Objet

L.271-1 Définition et champ d'application
L.271-2 Conditions des signalements

L.271-3 Obligation de confidentialité

L.271-4 Interdiction des représailles

L.271-5 Renversement de la charge de la preuve
L.271-6 Sanctions et réparations

L.251-1 et suivants Egalité de traitement

Le renversement de la charge de la preuve constitue une protection majeure : en cas de litige, c'est a I'employeur de prouver que
sa décision n'est pas liée au signalement. Le tribunal du travail peut prononcer la nullité des mesures de représailles et ordonner la

réintégration du salarié avec maintien des avantages acquis.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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