pixie- |IA RH au Luxembourg

Quels sont les droits des travailleurs en situation de handicap
vis-a-vis de la sécurité sociale au Luxembourg ?

Réponse courte

Les travailleurs en situation de handicap au Luxembourg bénéficient, apreés reconnaissance officielle par I' ADEM,
d’'un acces prioritaire aux mesures d’'adaptation du poste de travail et de I'obligation d’emploi qui pése sur les
employeurs. Le Code du travail ne leur reconnait en revanche aucune protection spéciale contre le licenciement
ni aucune autorisation préalable de I''TM, et les prestations de la CNS restent soumises aux taux de prise en charge
de droit commun. lls peuvent également solliciter une pension d'invalidité auprées de la CNAP en cas d'incapacité

prolongée, sous réserve de remplir les conditions d'assurance et d'incapacité prévues.

L'employeur doit garantir I'égalité de traitement, I'absence de discrimination et la confidentialité des informations
relatives au handicap, tout en documentant les démarches et adaptations mises en place. Les droits spécifiques liés
a la sécurité sociale ne sont ouverts qu'a compter de la décision de reconnaissance par la commission médicale de I
ADEM, sans effet rétroactif.

Définition

Un travailleur en situation de handicap au Luxembourg est une personne dont la capacité de travail ou de gain est
réduite d’au moins 30 % en raison d’'une déficience physique, mentale, sensorielle ou psychique, telle que
reconnue par la Commission médicale de I'’Agence pour le développement de I'emploi (ADEM). Cette
reconnaissance officielle permet I'accés a des droits spécifiques en matiére de sécurité sociale, d’adaptation du
poste de travail et de protection contre la discrimination.

La reconnaissance du statut de travailleur handicapé est distincte de la reconnaissance d’invalidité par la Caisse
nationale de santé (CNS) ou la Caisse nationale d’assurance pension (CNAP). Elle vise a garantir I'égalité de
traitement et I'inclusion professionnelle, conformément aux principes de non-discrimination.

Questions fréguentes

Comment obtenir lareconnaissance du statut de travailleur handicapé ?

Le travailleur dépose une demande aupres de I'ADEM avec un dossier médical détaillé. La Commission médicale de 'ADEM statue apres
examen. La capacité de travail ou de gain doit étre réduite d'au moins 30 %. La reconnaissance est accordée pour une durée déterminée
renouvelable.

Lareconnaissance du handicap a-t-elle un effet rétroactif ?

Non, la reconnaissance n'ouvre droit aux prestations spécifiques de la sécurité sociale qu'a compter de la décision de la commission
médicale de 'ADEM. Aucune rétroactivité n'est possible pour les prestations antérieures a cette décision. Il est essentiel d'anticiper la
demande.
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Lessoinsliés au handicap sont-ilsintégralement rembour sés ?

Oui, la CNS prend en charge a 100 % les soins, traitements et dispositifs médicaux directement liés au handicap reconnu, sur
présentation des justificatifs. Cette prise en charge intégrale est un droit attaché au statut, distinct de I'octroi d'une pension d'invalidité par
la CNAP.

Quelle protection contrele licenciement pour un salarié handicapé ?

Le travailleur reconnu handicapé bénéficie d'une protection renforcée contre le licenciement, sauf autorisation préalable de I'lnspection du
travail et des mines (ITM). Toute décision relative a la rupture de son contrat doit étre motivée, documentée et soumise a l'avis de I'TM.
Quels sont lesdroits des travailleur s handicapés vis-a-vis de la sécurité sociale au L uxembourg ?

Les travailleurs handicapés bénéficient, apres reconnaissance par I'ADEM, d'une protection contre le licenciement, d'un acces prioritaire
aux adaptations du poste et d'une prise en charge a 100 % par la CNS des soins liés au handicap. La CNAP peut accorder une pension
d'invalidité.

Conditions d’exercice

Pour bénéficier des droits spécifiques, le travailleur doit déposer une demande de reconnaissance auprées de I' ADEM,
accompagnée d’'un dossier médical détaillé. La Commission médicale de I'ADEM statue sur la demande aprés

examen du dossier et, si nécessaire, sur base d’examens complémentaires.

Ce statut ne se confond pas davantage avec la reconnaissance d'une inaptitude au poste par le médecin du travail.

La reconnaissance du statut de travailleur handicapé est accordée pour une durée déterminée, fixée par la
commission, et doit étre renouvelée a I'échéance. Ce statut est indépendant de I'octroi d'une pension d’invalidité ou
d’autres prestations de la sécurité sociale, qui obéissent a des critéres distincts.

L'employeur doit respecter I'égalité de traitement et garantir 'absence de discrimination a 'embauche, pendant
I'exécution du contrat et lors de la rupture de celui-ci, conformément aux obligations légales.

Modalités pratiques

Les droits du salarié handicapé se lisent dans trois dispositifs distincts, qu'on confond souvent avec une protection

contre le licenciement qui n'existe pas comme telle.
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Droit Contenu Baselégale

Quotas d'emploi de salariés handicapés a charge des Art. L.562-1 & L.562-3

Obligation d'emploi . )
employeurs, selon l'effectif ; 5 % dans le secteur public CT

Déclaration a I'ADEM des postes vacants et des emplois a

Postes a pourvoir Art. L.562-4 CT

occuper par des personnes handicapées

Congé
9 Six jours ouvrables en plus du congé annuel de vingt-six jours Art. L.233-4,al. 2CT

supplémentaire

. Assignation du poste en collaboration avec le service des
Adaptation du poste » ] ] Art. L.562-4, 8§ 3CT
salariés handicapés de 'ADEM

Reclassement o o ) Art. L.551-1 a L.551-12
) Interne ou externe, décidé par la Commission mixte
professionnel et L.552-1 CT

) ) o Ouverte avant 65 ans, sous réserve de douze mois d'assurance
Pension d'invalidité . 3 o Art. 186 et 187 CSS
sur les trois années précédentes

Le Code du travail n’institue pas de protection spécifique contre le licenciement du salarié handicapé, ni
d’'autorisation préalable de I'lnspection du travail et des mines : la protection passe par I'obligation d’empiloi, la
déclaration des postes a 'ADEM et I'adaptation du poste de travail. Les soins, traitements et dispositifs médicaux liés
au handicap sont pris en charge aux taux de droit commun de I'assurance maladie ; I'Association d'assurance

accident n'intervient que si l'origine est un accident du travail ou une maladie professionnelle.

En cas d'incapacité de travail prolongée, le travailleur peut solliciter une pension d'invalidité auprées de la CNAP, sous
réserve de remplir les conditions d’assurance et d'incapacité prévues par le Code de la sécurité sociale. L'employeur
peut demander des aides financieres pour I'adaptation du poste ou I'embauche de travailleurs handicapés auprées de
I'’ADEM, sous réserve de respecter la procédure et de fournir les justificatifs requis.

Toutes les démarches doivent étre documentées afin d’assurer la tragabilité et la conformité avec les exigences
légales, notamment en matiére de confidentialité et de protection des données personnelles.

Pratiques et recommandations

La reconnaissance du statut de travailleur handicapé par I' ADEM ouvre l'accés aux aides a l'adaptation du poste et

compte dans l'obligation d'emploi. Elle ne crée aucune protection particuliére contre le licenciement, ni aucune
autorisation préalable de I'l'TM.

Un licenciement reste donc possible, mais un motif tiré du handicap I'exposerait au grief de discrimination (art. L.251-
1 CT). C'est la motivation, et sa documentation, qui proteégent I'employeur — pas une procédure spécifique.

Le relais pour l'adaptation du poste est le médecin du travail, saisi sans transmission d'information médicale. Les
aides de 'ADEM se demandent sur la base de son avis, non d'un diagnostic communiqué a I'employeur.

Le statut de travailleur handicapé et l'invalidité au sens de la sécurité sociale sont deux notions distinctes : I'une est
reconnue par I'ADEM, l'autre par la CNAP sur avis du Contréle médical. L'une n'emporte pas l'autre.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.562-1 et s. Code du travail Obligation d'emploi de travailleurs handicapés
Loi modifiée du 12 septembre 2003 Personnes handicapées

Code de la sécurité sociale Prestations et droits sociaux

La reconnaissance du statut de travailleur handicapé n’ouvre droit aux prestations spécifiques de la sécurité sociale qu’a compter de

la décision de la commission médicale de 'ADEM. Aucune rétroactivité n'est possible pour les prestations antérieures a cette

décision. Il est essentiel d'anticiper la demande et de respecter la confidentialité des informations traitées.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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