piXie- |IA RH au Luxembourg

Quelle est la différence entre inaptitude temporaire et définitive
au Luxembourg ?

Réponse courte

L'inaptitude temporaire est une incapacité limitée dans le temps, laissant envisager une reprise du poste ou d'un
poste adapté lorsque I'état de santé s'améliore. Elle suspend les obligations de travail mais maintient le lien

contractuel.

L'inaptitude définitive signifie que le médecin du travail estime que I'état de santé du salarié ne permettra plus
aucune reprise — ni sur le poste initial, ni sur un poste adapté. Elle déclenche I'obligation de reclassement (Art.
L.326-9(4) CDT) et, si le reclassement est impossible, ouvre la voie au licenciement pour inaptitude. Le non-respect

de la procédure expose I'employeur a une action en licenciement abusif devant le Tribunal du travail.
Définition

L'inaptitude au travail est l'incapacité médicalement constatée d'un salarié a exercer tout ou partie de ses
fonctions. Au Luxembourg, elle est constatée par le médecin du travail compétent (Art. L.326-9 CDT) aprés
étude du poste et de ses conditions, et notification par lettre recommandée a I'employeur et au salarié avec

indication des voies de recours.

Dimension Inaptitude temporaire Inaptitude définitive
Durée prévisible Limitée — amélioration attendue Permanente ou irréversible

Envisageable (avec ou sans

Reprise du travail i Impossible sur le poste ou tout poste adapté
adaptation)
Suspension — lien contractuel Maintien possible jusqu'a reclassement ou
Effet sur le contrat ] ] )
maintenu licenciement
Obligation Aménagement ou reclassement Reclassement interne obligatoire (Art. L.326-9
reclassement temporaire (4) CDT)
Caractére Révisable périodiquement Définitif (sauf réexamen médical)

Conditions d’exercice

Inaptitude temporaire : constatée apres arrét maladie prolongé, accident ou visite médicale de reprise. L'état de
santé est susceptible d'évoluer favorablement. L'employeur doit envisager un reclassement temporaire, un
aménagement de poste ou une suspension du contrat, selon les préconisations du médecin du travail.
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Inaptitude définitive (Art. L.326-9 CDT) : prononcée apres étude approfondie du poste et de ses conditions,
réexamen éventuel du salarié au bout de deux semaines (sauf danger immédiat pour la santé ou la sécurité — Art.
L.326-9(2) CDT). La décision est notifiée par lettre recommandée avec indication des voies de recours. Un recours
est possible devant le médecin-chef de division de la Direction de la santé dans un délai de 40 jours (Art. L.327-1
CDT).

Modalités pratiques

En cas d'inaptitude temporaire : le salarié reste lié par son contrat. L'employeur recherche toutes les possibilités
d'adaptation du poste ou de reclassement temporaire en concertation avec le salarié et le médecin du travail. Un
dialogue régulier est recommandé pour anticiper les conditions de reprise.

En cas d'inaptitude définitive : I'employeur est tenu de ne pas maintenir le salarié au poste déclaré inapte (Art.
L.326-9(3) CDT) et doit dans la mesure du possible l'affecter a un autre poste adapté (Art. L.326-9(4) CDT). Si
I'effectif est ? 25 salariés et que le salarié remplit les conditions d'ancienneté ou de certification, le médecin du travail
saisit la Commission mixte pour décider d'un reclassement professionnel interne ou externe (Art. L.326-9(5) et
L.551-1 CDT).

Si aucun reclassement n'est possible, le licenciement pour inaptitude peut étre envisagé. Toute décision de rupture
doit étre précédée d'une analyse documentée des possibilités de reclassement, d'une consultation effective du
salarié, et d'une justification écrite de I'impossibilité de reclassement.

Pratiques et recommandations

Solliciter systématiquement I'avis du médecin du travail dés qu'une reprise de poste est incertaine ou qu'une
adaptation devient nécessaire. Documenter toutes les démarches de recherche de reclassement (postes recherchés,
propositions faites au salarié, réponses obtenues) pour assurer la tracabilité en cas de contentieux devant le Tribunal
du travail.

En cas d'inaptitude définitive, ne jamais procéder au licenciement sans avoir préalablement documenté I'impossibilité
de reclassement — ce manquement est la cause principale des condamnations pour licenciement abusif dans ce
domaine. La consultation du salarié avant toute décision de rupture est impérative et doit étre tracée.

Respecter la confidentialité des données médicales du salarié (Art. L.261-1 CDT + RGPD). Le constat d'inaptitude
est notifié sans indication de diagnostic — I'employeur ne doit pas divulguer les informations médicales sous-jacentes
lors des démarches de reclassement ou en cas de contentieux.
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Cadre juridique
Référence
Art. L.326-9 Code du travail

Art. L.327-1 Code du travail

Art. L.551-1 et s. Code du
travail

Art. L.125-4 Code du travail
Art. L.251-1 Code du travail

Art. L.261-1 Code du travail

Objet

Constat d'inaptitude — procédure (étude de poste, notification, obligations
employeur)

Recours contre le constat d'inaptitude — délai 40 jours, médecin-chef de division

Reclassement professionnel interne et externe — Commission mixte, conditions

Cessation du contrat de travail pour pension d'invalidité (situation connexe)
Non-discrimination — applicable aux décisions de reclassement et de licenciement

Protection des données médicales personnelles dans les relations de travalil

Il n'existe pas au Luxembourg de "conseil de prud’hommes" — les litiges du travail relévent du Tribunal du travail. Le non-respect

des obligations de reclassement avant tout licenciement pour inaptitude définitive expose I'employeur a une requalification en

licenciement abusif et a des dommages et intéréts. Le réexamen de l'inaptitude reste possible si I'état de santé du salarié évolue

favorablement — la qualification "définitive" n'est pas irréversible sur le plan médical.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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