piXie- |IA RH au Luxembourg

Existe-t-il des aides financieres a laréinsertion via la sécurité
sociale ?

Réponse courte

Oui, il existe des aides financiéres a la réinsertion via la sécurité sociale au Luxembourg. Ces dispositifs, gérés
principalement par la Caisse nationale de santé (CNS) et I'Agence pour le développement de I'emploi (ADEM),
visent a soutenir financierement les assurés reprenant une activité aprés une incapacité de travail, ainsi qu'a
encourager les employeurs a adapter les postes ou a procéder a un reclassement.

Les principales aides comprennent I'indemnité de réinsertion versée par la CNS lors d'une reprise progressive (pour
compenser la différence de salaire pendant une durée maximale de 12 mois) et les subventions salariales ou aides a
I'adaptation du poste octroyées par 'ADEM en cas de reclassement interne ou externe. L'acces a ces aides est

soumis a des conditions strictes, notamment une incapacité de travail d’au moins 26 semaines, la validation médicale
du plan de réinsertion, et le respect des procédures administratives.

Définition

Les aides financieres a la réinsertion via la sécurité sociale au Luxembourg regroupent I'ensemble des dispositifs
d’appui financier mis en place pour faciliter la reprise d’'activité professionnelle des assurés ayant connu une
incapacité de travail pour raisons de santé. Ces aides sont principalement accordées par la Caisse nationale
de santé (CNS) et 'Agence pour le développement de I'emploi (ADEM). Elles visent & compenser la perte de
revenus, a soutenir 'adaptation du poste de travail et a encourager I'employeur dans le processus de réintégration
du salarié.

Conditions d’exercice

Pour bénéficier de ces aides, le salarié doit étre affilié au régime luxembourgeois de sécurité sociale et avoir été en
incapacité de travail médicalement reconnue, avec une interruption d’activité d’au moins 26 semaines consécutives
ou non sur une période de référence de 18 mois. La reprise du travail doit s’effectuer dans le cadre d’une réinsertion
progressive, d'un reclassement interne ou externe, ou d’une adaptation du poste validée par le médecin du travail ou
la Commission mixte. L’employeur est tenu de coopérer activement au processus de réinsertion, de respecter
I'égalité de traitement, d’assurer la tracabilité des démarches et de garantir 'encadrement humain du salarié

concerné.
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Modalités pratiques

La demande d’aide financiére doit étre introduite par I'assuré ou I'employeur auprées de la CNS ou de 'ADEM, selon

la nature de la mesure sollicitée. Pour la réinsertion progressive, la CNS peut accorder une indemnité de réinsertion
correspondant a la différence entre le salaire antérieur et la rémunération pergue lors de la reprise partielle, pour une
durée maximale de 12 mois. En cas de reclassement interne ou externe, I'’ADEM peut octroyer une subvention
salariale a I'employeur, couvrant une partie du salaire du salarié reclassé, ainsi qu'une aide a I'adaptation du poste

de travail. Les dossiers doivent comporter les certificats médicaux, le plan de réinsertion validé, la décision de la
Commission mixte le cas échéant, et tous les justificatifs requis.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper la réinsertion en initiant un dialogue précoce avec le salarié, le médecin du travail et la
CNS. L’élaboration d’'un plan individualisé de réinsertion, intégrant les adaptations nécessaires et les modalités de
suivi, favorise I'obtention des aides. L'employeur doit veiller a respecter les délais de dépbt des demandes, a fournir
'ensemble des piéces justificatives et a documenter toutes les démarches. La collaboration avec I' ADEM permet

d’optimiser I'accés aux subventions, nhotamment en cas de reclassement externe. Il est conseillé de conserver une
tracabilité compléete des échanges avec les organismes compétents et de s’assurer du respect des obligations

Iégales en matiere d'égalité de traitement et de non-discrimination.

Cadre juridique

Référence Objet

Code de la sécurité sociale Réinsertion professionnelle et indemnités
Art. L.551-1 et s. Code du travail Reclassement professionnel

Loi modifiée du 12 septembre 2003 Personnes handicapées

Le non-respect des procédures, I'absence de pieces justificatives ou la transmission incompléte des dossiers peuvent entrainer le
refus ou la suspension des aides financiéres. Il est impératif de vérifier régulierement les mises a jour réglementaires et de solliciter

I'avis des organismes compétents en cas de doute.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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