pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment protéger sa couverture sociale en cas d’année
sabbatique ?

Réponse courte

Pour protéger sa couverture sociale lors d’'une année sabbatique au Luxembourg, le salarié doit s'affilier a titre
volontaire auprés du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) en tant que personne sans activité
professionnelle. Cette démarche doit étre réalisée avant la suspension effective du contrat de travail, car la
rétroactivité n'est pas admise.

L’affiliation volontaire permet de maintenir I'assurance maladie-maternité, 'assurance pension et 'assurance
dépendance, a condition de payer les cotisations calculées sur un revenu forfaitaire fixé annuellement. Il est
essentiel de documenter toutes les démarches, d’informer le CCSS en amont et de vérifier 'impact sur les
couvertures complémentaires éventuelles.

Définition

L’année sabbatique correspond a une période de suspension volontaire du contrat de travail, décidée d’'un
commun accord entre le salarié et I'employeur, pour des raisons personnelles ou professionnelles. Au
Luxembourg, cette suspension n’'est pas assimilée a un congé Iégal spécifique et n'est pas encadrée par une
Iégislation particuliére. La suspension du contrat entraine I'arrét de la rémunération et, par conséquent, la
cessation de I'affiliation obligatoire a la sécurité sociale, sauf si des dispositions alternatives sont prévues.

Questions fréquentes

Comment protéger sa couverture sociale en cas d'année sabbatique au L uxembourg ?

Le salarié doit s'affilier a titre volontaire au CCSS comme personne sans activité professionnelle, avant la suspension du contrat
(rétroactivité non admise). L'affiliation maintient I'assurance maladie-maternité, pension et dépendance, a condition de payer les
cotisations forfaitaires.

Comment sont calculées les cotisations en année sabbatique ?

Les cotisations sont calculées sur la base d'un revenu forfaitaire fixé annuellement par reglement grand-ducal (Réglement grand-ducal du
17 décembre 2010). Le salarié doit veiller a la continuité des paiements pour éviter toute interruption des droits sociaux pendant la
période d'inactivité.

L 'année sabbatique est-elle un congé légal au L uxembourg ?

Non, I'année sabbatique n'est pas un congé légal spécifique et n'est pas encadrée par une |égislation particuliere. Elle repose
exclusivement sur un accord écrit entre I'employeur et le salarié, qui doit préciser la durée, les modalités de reprise et les conséquences
sur les droits sociaux.

Quand effectuer la demande d'affiliation volontaire au CCSS ?

La demande doit étre réalisée avant la suspension effective du contrat de travail, car la rétroactivité n'est pas admise. L'affiliation prend
effet au premier jour du mois suivant la demande et reste valable tant que les cotisations sont régulierement payées au CCSS.

1 © 2026 www.pixie.lu - IA/RH spécialisée en droit du travail luxembourgeois


https://ccss.public.lu/
https://ccss.public.lu/

Quelsrisques sans affiliation volontair e pendant I'année sabbatique ?

En lI'absence d'affiliation volontaire, le salarié cesse d'étre couvert des la suspension du contrat. Il y a perte de droits sociaux pour cette
période, notamment en matiére de prestations de santé et de validation des périodes pour la pension. La continuité doit étre documentée.

Conditions d’exercice

La prise d'une année sabbatique repose exclusivement sur un accord écrit entre I'employeur et le salarié, qui doit
préciser la durée de la suspension, les modalités de reprise et les conséquences sur les droits sociaux. L'employeur
n'a aucune obligation légale d’accepter la demande. En I'absence de rémunération, le salarié cesse d’'étre affilié a la
sécurité sociale par l'intermédiaire de son emploi, sauf s’il met en place une affiliation volontaire. L'accord doit
respecter les principes d’égalité de traitement et garantir la tragabilité des décisions.

Modalités pratiques

Pour maintenir sa couverture sociale pendant une année sabbatique, le salarié doit s’affilier a titre volontaire auprées
du Centre commun de la sécurité sociale (CCSS) en tant que personne sans activité professionnelle. Cette démarche
doit étre effectuée avant la suspension effective du contrat de travail. L'affiliation volontaire permet de continuer a
bénéficier de I'assurance maladie-maternité, de I'assurance pension et de I'assurance dépendance. La demande doit
étre accompagnée des justificatifs requis et les cotisations sont calculées sur la base d’un revenu forfaitaire fixé
annuellement par reglement grand-ducal. L'affiliation prend effet au premier jour du mois suivant la demande et reste
valable tant que les cotisations sont payées.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d’anticiper la suspension du contrat en informant le CCSS de la situation envisagée et en
sollicitant un entretien pour clarifier les modalités d’affiliation volontaire. L'accord écrit avec I'employeur doit
mentionner explicitement la suspension du contrat et la non-rémunération, afin d’éviter toute ambiguité sur la
cessation de I'affiliation obligatoire. Le salarié doit veiller a la continuité du paiement des cotisations pour éviter toute
interruption de droits, notamment en matiére de prestations de santé et de validation des périodes pour la pension. Il
est également conseillé de vérifier I'impact de la suspension sur les couvertures complémentaires (assurance
groupe, prévoyance) et d’envisager des solutions alternatives si nécessaire. L'encadrement humain et la
documentation des démarches sont essentiels pour garantir la conformité et la sécurité juridique du processus.
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Cadre juridique

Référence

Code du travail luxembourgeois :

Article L.121-4

Article L.121-7

Article L.251-1 et suivants
Code de la sécurité sociale :
Article ler

Article 2

Article 171

Réglement grand-ducal du 17 décembre 2010 fixant les modalités de calcul des cotisations

pour les personnes sans activité professionnelle

Principes généraux de tracabilité et d’encadrement humain des décisions RH

Objet

Obligations de
I'employeur

Modalités de

suspension

Egalité de traitement

Affiliation obligatoire
Affiliation volontaire

Modalités d’affiliation
volontaire

Veillez a introduire la demande d’affiliation volontaire avant le début de I'année sabbatique afin d’éviter toute rupture de couverture

sociale, car la rétroactivité n'est pas admise par le CCSS. Assurez-vous également que toutes les démarches sont documentées et

validées par un responsable RH.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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