pixie- |IA RH au Luxembourg

Comment assurer la continuité de la couverture sociale dans une
entreprise familiale ?

Réponse courte

Dans une entreprise familiale au Luxembourg, chaque membre actif — qu'il soit salari€¢, indépendant ou aidant
familial — doit étre déclaré et affilié auprés du CCSS deés le début de son activité, sans interruption. L'aidant
familial qui participe régulierement a l'activité sans contrat de travail releve de I'article ler, alinéa ler, point 5 du
Code de la sécurité sociale et doit étre déclaré a ce titre. Le paiement régulier des cotisations est la condition
essentielle du maintien des droits.

En cas de transmission ou succession, les changements de statut doivent faire I'objet d'une nouvelle déclaration
au CCSS pour éviter toute rupture de couverture. Un membre de la famille qui cesse temporairement son activité
peut maintenir son affiliation via une assurance volontaire. Le lien familial ne dispense d'aucune obligation : contrat
écrit, déclaration dans les huit jours et cotisations sur I'assiette réelle valent comme pour tout autre salarié.

Définition

La continuité de la couverture sociale désigne la garantie, pour chaque membre du personnel d'une entreprise
familiale, de bénéficier sans interruption de I'assurance maladie, de l'assurance pension, de I'assurance accident

et de l'assurance dépendance. Cette garantie s'étend aux membres de la famille exergant une activité réguliére,

gu'ils soient affiliés comme salariés, indépendants ou aidants familiaux.

L'aidant est, au sens de l'article ler, alinéa ler, point 5 du Code de la sécurité sociale, le conjoint ou le partenaire
— et, pour les activités ressortissant de la Chambre d'agriculture, les parents et alliés jusqu'au troisieme degré —
agé de dix-huit ans au moins, qui préte a un non-salarié des services dans une mesure telle qu'ils constituent son
activité principale. Ce statut ouvre des droits sociaux spécifiques mais nécessite une déclaration distincte
auprés du CCSS.

Questions fréguentes

Combien de temps conserver lesjustificatifs d'affiliation ?

L'employeur doit documenter toutes les démarches administratives dans un dossier tragable, en conservant les accusés de réception du
CCSS et les preuves de paiement pendant au moins 10 ans. Cela permet de répondre aux controles CCSS et ITM en cas de
contestation.

Comment assurer la continuité de la couverture sociale dans une entreprise familiale ?

Chaque membre actif (salarié, indépendant, aidant familial) doit étre déclaré et affilié au CCSS dés le début de son activité. L'aidant
familial doit étre déclaré spécifiquement (article ler, point 10, CSS). Le paiement régulier des cotisations conditionne le maintien des
droits.
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Comment déclarer un aidant familial dansune entreprise ?

La déclaration s'effectue via SECUIine avec un formulaire distinct pour les aidants familiaux, dans les 8 jours suivant le début d'activité.
Les justificatifs requis incluent le lien familial et la preuve de participation réguliere a I'activité (article ler, point 10, du Code de la sécurité
sociale).

L es cotisationsinterrompues entrainent-elles une suspension de droits ?

Oui, toute interruption d'affiliation ou de paiement des cotisations entraine une suspension rétroactive des droits sociaux, y compris pour
les prestations en nature et en especes. La vigilance est particulierement nécessaire lors des transmissions d'entreprises familiales.
Quefaire en casdetransmission d'entreprise familiale ?

Lors d'une transmission ou succession, les changements de statut doivent faire I'objet d'une nouvelle déclaration au CCSS pour éviter
toute rupture de couverture. Un délai de chevauchement entre l'ancien et le nouveau dirigeant est recommandé pour préserver la
continuité sociale.

Quelle égalité de traitement pour les membres familiaux ?

L'égalité de traitement entre membres familiaux et non familiaux du personnel s'applique intégralement (art. L.251-1 CT). Aucune
distinction discriminatoire ne peut étre faite dans les conditions de travail, de rémunération ou de protection sociale, sous peine de
sanctions.

Conditions d’exercice

L'affiliation de chaque membre actif doit correspondre a son statut réel, étre déclarée au Centre commun dans les
huit jours de I'entrée en service (art. 425 CSS).

Condition Détail
Affiliation 3 ) . ) L

) ] Déclaration au CCSS deés le début d'activité, pour chaque statut
obligatoire -
Statut d'aidant Déclaration avec justificatif du lien et de I'activité principale (art. ler, al. ler, point 5 CSS)
Paiement des Dans les dix jours de l'extrait de compte ; le non-paiement ouvre le recouvrement contre le
cotisations débiteur, jamais la suspension des droits de I'assuré

Changement de 3 ] ) » ]
Nouvelle déclaration au CCSS (ex: aidant ? salari€, succession)

statut
Formalisation Le lien familial ne dispense ni de I'écrit, ni de la déclaration, ni des cotisations
Minimum cotisable SSM pour les salariés (2 771,33 €), assiette spécifique pour indépendants

Modalités pratiques

La déclaration s'effectue via la SECUIline, avec un formulaire distinct pour les aidants familiaux incluant les justificatifs
de lien familial et de participation effective a l'activité.
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Etape

Déclaration d'entrée
Justificatifs aidant
Transmission / succession
Cessation temporaire
Etalement cotisations

Suivi régulier

Détail

Via SECUIine dans les 8 jours suivant le début d'activité

Lien familial + preuve de participation réguliere a l'activité

Nouvelle déclaration pour chaque nouveau dirigeant ou membre actif
Demande de maintien d'affiliation (assurance volontaire ou CNS)
Possibilité de demander un échéancier au CCSS en cas de difficultés

Vérification trimestrielle des déclarations et paiements

Pratiques et recommandations

Le lien familial ne dispense d'aucune formalité : chaque membre actif est déclaré au Centre commun dans les huit
jours, sous le statut qui correspond a sa situation réelle — salari€, indépendant ou aidant au titre de l'article ler,

alinéa 1er, point 5 CSS.

C'est I'absence de qualification écrite qui codte cher en contréle. Un conjoint qui travaille sans contrat ni déclaration

se voit requalifié, avec rappel de cotisations sur toute la période et intéréts moratoires.

Une transmission d'entreprise est le moment le plus exposé : le changement d'employeur suppose une sortie et une

entrée aux mémes dates. Un décalage entre les deux laisse une période sans couverture pour I'ensemble du

personnel familial.

Le temps partiel déclaré doit correspondre a l'activité réelle. Une sous-déclaration réduit proportionnellement les

droits — indemnité pécuniaire, majorations de pension — de la personne au bénéfice de laquelle on a cru

économiser.
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Cadre juridique
Référence
Art. ler, al. ler, point 5 CSS

Art. ler, 2, 7 et s. Code de la
sécurité sociale

Art. 425 et 426 CSS

Art. 428 et 430 CSS

Art. L.121-4 CT

Art. L.121-4 Code du travail

Objet

Affiliation du conjoint, du partenaire ou, en agriculture, du parent aidant dont les
services constituent l'activité principale

Affiliation obligatoire

Déclarations d'entrée, de sortie et de changement dans les huit jours ;
déclaration mensuelle des assiettes cotisables

Paiement dans les dix jours de I'extrait de compte, intéréts moratoires, délais de
paiement et imputation

Contrat de travail constaté par écrit au plus tard au moment de I'entrée en service

Contrat de travail écrit

Le non-paiement des cotisations ne suspend pas les droits de I'assuré : il ouvre le recouvrement contre le débiteur, par intéréts

moratoires puis contrainte exécutoire. C'est I'absence de déclaration, non I'impayé, qui prive l'aidant de couverture. La vigilance est

particulierement nécessaire lors des transmissions d'entreprises familiales.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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