pixie- |IA RH au Luxembourg

Les structures agricoles bénéficient-elles d'une procédure
d'embauche simplifiee au Luxembourg ?

Réponse courte

Les structures agricoles au Luxembourg sont soumises aux mémes obligations d'embauche que les autres
employeurs : déclaration d'entrée au CCSS, contrat de travail écrit et respect des obligations |égales. Il n'existe
pas de procédure simplifiée spécifique au secteur agricole.

Toutefois, le secteur bénéficie de la possibilité de recourir aux contrats a durée déterminée saisonniers (Art.
L.122-1), qui permettent d'adapter les effectifs aux besoins liés aux cycles de production. Un contrat écrit est
obligatoire pour tout CDD, y compris saisonnier, quelle que soit sa durée, conformément a l'article L.122-1 du Code

du travail.
Définition

Les structures agricoles luxembourgeoises regroupent les exploitations dont I'activité principale releve de la
production agricole, horticole, viticole ou sylvicole, a I'exclusion des activités industrielles ou commerciales
annexes. Ces structures bénéficient de dispositions spécifiques du Code du travail luxembourgeois, adaptées a
la saisonnalité des activités et au caractere familial de nombreuses exploitations.

Les obligations d'embauche sont les mémes que pour les autres secteurs : déclaration d'entrée au CCSS, contrat
de travail écrit et respect de la législation sociale. Le recours aux CDD saisonniers permet toutefois d'adapter les

effectifs aux besoins de production.

Questions fréquentes

Le CDD saisonnier nécessite-t-il un contrat écrit au Luxembourg ?

Oui, un contrat écrit est obligatoire pour tout CDD, y compris saisonnier, quelle que soit sa durée, conformément a l'article L.122-1 du
Code du travail. La forme écrite et la mention du motif saisonnier sont impératives pour la validité du contrat.

L es conventions collectives sectorielles Sappliquent-elles ?

Oui, I'application des conventions collectives sectorielles agricoles, lorsqu'elles existent, reste obligatoire. La gestion des horaires de
travail doit respecter les limites légales relatives a la durée maximale hebdomadaire et au repos, méme en période de pointe agricole.
Lesstructures agricoles bénéficient-elles d'une procédur e d'embauche simplifiée ?

Non, les structures agricoles sont soumises aux mémes obligations d'embauche que les autres employeurs : déclaration d'entrée au
CCSS, contrat de travail écrit et respect des obligations Iégales. Il n'existe pas de procédure simplifiée spécifique au secteur agricole.
Quand effectuer la déclaration d'entrée pour un travailleur agricole ?

L'employeur agricole effectue la déclaration d'entrée auprés du CCSS avant le début de la prestation de travail, comme tout autre
employeur. La tracabilité des démarches doit étre assurée et I'encadrement humain garanti, notamment en matiere de sécurité et santé
au travail.
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Quelles obligations en matiére de sécurité au travail agricole ?

L'utilisation d'une procédure simplifi€e éventuelle ne dispense pas du respect intégral des regles relatives a la sécurité, a la santé au
travail, a la protection des jeunes travailleurs et a I'égalité de traitement. Tout manquement expose a des sanctions administratives et
pénales.

Conditions d’exercice

L'employeur agricole doit étre immatriculé auprés du CCSS et respecter I'ensemble des obligations du Code du
travail. Le recours aux CDD saisonniers est encadré par l'article L.122-1 et suppose un motif de recours valable lié a
la saisonnalité de l'activité. L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée conformément aux principes
généraux du droit du travail luxembourgeois.

Modalités pratiques

L'employeur agricole effectue une déclaration d'entrée auprés du CCSS avant le début de la prestation de travalil,
comme tout autre employeur. Un contrat écrit est obligatoire pour tout CDD, y compris saisonnier, quelle que soit sa
durée (Art. L.122-1 Code du travail).

L'employeur doit assurer la tracabilité des démarches et garantir 'encadrement humain des salariés, notamment en

matiére de sécurité et santé au travail.

Pratiques et recommandations

Il est fortement recommandé de conserver une copie de la déclaration unique et tout document attestant de la
nature saisonniére de I'emploi pour justifier du respect des conditions lors d'éventuels contrdles.

La gestion des horaires de travail doit respecter les limites légales relatives a la durée maximale hebdomadaire et
au repos, méme en période de pointe agricole. L'application des conventions collectives sectorielles, lorsqu'elles
existent, reste obligatoire.

Les salariés doivent étre informés de leurs droits, notamment en matiére de rémunération, de sécurité et de santé
au travail. En cas de doute sur I'éligibilité a la procédure simplifi€e, il est conseillé de solliciter un avis formel auprées
de I'Inspection du travail et des mines.
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Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.122-1 Code du travail Contrat de travail

Art. L.122-2 Code du travail Forme et preuve du contrat
Art. L.312-1 et s. Code du travail Durée du travail

Code de la sécurité sociale Affiliation des salariés agricoles

L'utilisation de la procédure simplifiée ne dispense pas I'employeur agricole du respect intégral des regles relatives a la sécurité, a
la santé au travail, a la protection des jeunes travailleurs et a I'égalité de traitement. Tout manquement expose a des sanctions

administratives et pénales. La simplification administrative ne doit pas compromettre la protection sociale des travailleurs agricoles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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