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Le contrat de travail peut-il étre signé électroniguement par
I'employeur et le salarié au Luxembourg ?

Réponse courte

Oui, le contrat de travail peut étre signé électroniquement par I'employeur et le salarié au Luxembourg, & condition
d'utiliser une signature électronique qualifiée délivrée par un prestataire de services de confiance reconnu au
Luxembourg ou dans I'Union européenne. La signhature électronique qualifiée garantit I'identification des signataires
et I'intégrité du document, et elle est reconnue comme équivalente a la signature manuscrite. Il est nécessaire de
conserver le contrat signé dans des conditions assurant son intégrité, sa lisibilité et sa disponibilité, ainsi que de
garantir la tracabilité du processus de signature. L'employeur doit informer le salarié de la procédure, recueillir son
consentement explicite et veiller a I'égalité de traitement. Il est recommandé de conserver tous les éléments
techniques liés a la signature pour sécuriser la valeur probante du contrat.

Définition

La signature électronique est un procédé technique permettant d'identifier l'auteur d'un document électronique
et d'en garantir I'intégrité. Elle se décline en plusieurs formes : simple, avancée et qualifiée. La signature
électronique qualifiée, fondée sur un certificat délivré par un prestataire de services de confiance qualifié,
bénéficie d'une présomption de fiabilité et d'équivalence a la signature manuscrite au Luxembourg.

La signature électronique vise a sécuriser les échanges dématérialisés et a garantir la valeur probante des actes
juridiques, notamment dans le cadre des relations de travail. Elle s'inscrit dans le cadre lIégal luxembourgeois qui
reconnait la validité des actes électroniques sous certaines conditions.

Questions fréguentes

Faut-il I'accord du salarié pour la signature électronique ?

Oui, I'employeur doit informer le salarié de la procédure et recueillir son consentement explicite a I'utilisation de la signature électronique.
L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de la mise en ceuvre du dispositif.

Lecontrat detravail peut-il étresigné électroniquement au L uxembourg ?

Oui, a condition d'utiliser une signature électronique qualifi€ée délivrée par un prestataire de services de confiance reconnu au
Luxembourg ou dans I'UE. Cette signature garantit l'identification des signataires et est reconnue comme équivalente a la signature
manuscrite.

Quel cadrejuridiquerégit la signature éectronique ?

Le cadre juridique inclut 'article L.121-4 du Code du travail, l'article 1322-1 du Code civil luxembourgeois, la loi du 14 aot 2000 sur le
commerce électronique modifiée, et le reglement (UE) 910/2014 (elDAS) applicable au Luxembourg.

Quéllevaleur alasignature électronique qualifiée ?

La signature électronique qualifiée bénéficie d'une présomption de fiabilité et d'équivalence a la signature manuscrite au Luxembourg,
conformément a l'article 1322-1 du Code civil et au reglement (UE) 910/2014 (elDAS) sur les services de confiance.
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Quelles obligations de conservation pour le contrat électronique ?

Le contrat signé doit étre conservé dans des conditions garantissant son intégrité, sa lisibilité et sa disponibilité pendant toute la durée de
la relation de travail et au-dela. Le processus de signature doit étre documenté par les journaux d'authentification et certificats.

Qui supportela charge dela preuve en cas de contestation ?

En cas de litige, la charge de la preuve de l'authenticité de la signature incombe a la partie qui s'en prévaut. Avec une signature
électronique qualifiée, la présomption de fiabilité s'applique, facilitant la défense de la validité du contrat signé.

Conditions d’exercice

La signature électronique du contrat de travail est admise sous réserve du respect de conditions précises.

Condition Détail

Forme écrite Le Code du travail exige un écrit (art. L.121-4) mais n'impose pas la forme manuscrite
Identification du Le procédé doit permettre d'identifier le signataire et de garantir le lien avec l'acte (art. 1322-
signataire 1 du Code civil)

. L La signature doit étre qualifiée au sens de la législation luxembourgeoise pour produire les
Signature qualifiée R ] ]
mémes effets que la signature manuscrite

i Le prestataire de services de confiance doit étre reconnu au Luxembourg ou dans I'Union
Prestataire reconnu 3
européenne

Egalité de traitement L'égalité de traitement entre salariés doit étre respectée lors de la mise en ceuvre

Modalités pratiques

La mise en ceuvre de la signature électronique du contrat de travail implique plusieurs exigences pratiques.

Modalité Détail

. . L'employeur et le salarié doivent disposer d'un certificat électronique qualifié délivré par un
Certificat qualifié i i .
prestataire de confiance qualifié

. i Le contrat signé doit étre conservé dans des conditions garantissant son intégrité, sa lisibilité et
onservation
sa disponibilité pendant toute la durée de la relation de travail et au-dela

- bilite Le processus de signature doit étre documenté par la conservation des journaux
racabilité
¢ d'authentification et des certificats utilisés

Information du o » ) . o
lari L'employeur doit informer le salarié de la procédure et recueillir son consentement explicite
salarié
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

Pratiques et recommandations

Il est recommandé d'utiliser exclusivement la signature électronique qualifiée pour la conclusion des contrats de
travail afin de prévenir toute contestation relative a l'identité des signataires ou a l'intégrité du document.
L'employeur doit informer le salarié de la procédure de signature électronique et recueillir son consentement

explicite a l'utilisation de ce mode de signature.

Il convient de vérifier la reconnaissance du prestataire de services de confiance et de conserver la preuve du
processus de signature, y compris les certificats et les journaux d'authentification. En cas de litige, la charge de la
preuve de l'authenticité de la signature incombe a la partie qui s'en prévaut. Un encadrement humain du processus
est recommandé pour garantir la compréhension et I'acceptation par le salarié, dans le respect des régles de

protection des données.

Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail
luxembourgeois

Article L.121-4 obligation de remise d'un écrit au salarié
Articles relatifs A la conservation des documents sociaux

Code civil luxembourgeois

Article 1322 (preuve des actes juridiques)
Article 1322-1 (signature électronique qualifiée)
Loi du 14 aot 2000 sur le commerce électronique, modifiée

N° 910/2014 (eIDAS) sur l'identification électronique et les services de confiance pour

Reglement (UE
J (UE) les transactions électroniques

Principes d'égalité De traitement et de tracabilité issus du Code du travail et de la jurisprudence nationale

Privilégiez systématiquement la signature électronique qualifiée et conservez I'ensemble des éléments techniques attestant du
processus de signature. Assurez-vous que le salarié comprend et accepte la procédure, et veillez & la tragabilité pour sécuriser la

valeur probante du contrat en cas de contestation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


/corpus/rh/10-0011/quelles-donnees-personnelles-peuvent-etre-collectees-aupres-d-un-candidat-conformement-au-rgpd-au-luxembourg/
/corpus/rh/10-0011/quelles-donnees-personnelles-peuvent-etre-collectees-aupres-d-un-candidat-conformement-au-rgpd-au-luxembourg/
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-4

