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L'employeur peut-il exiger une copie papier signée en plus du
contrat électronique ?

Réponse courte

L'employeur ne peut pas exiger une copie papier signée en plus d'un contrat de travail électronique valablement
conclu au Luxembourg, sauf si une disposition Iégale spécifique I'impose pour certains types de contrats ou
d'annexes. Le contrat électronique signé au moyen d'une signature électronique qualifiée a la méme valeur juridique

qu'un contrat papier, et I'exigence d'une version papier supplémentaire n'est pas prévue par le Code du travail. Si
I'employeur souhaite obtenir une version papier, cela ne peut se faire qu'avec I'accord exprés du salarié, sans
incidence sur la validité du contrat électronique. Pour qu'un contrat électronique soit valable et opposable, il doit étre
signé par les deux parties au moyen d'une signature électronique qualifiée, et conservé dans des conditions
garantissant son intégrité, sa disponibilité et sa tracabilité.

Définition

Le contrat de travail électronique est un accord conclu entre un employeur et un salarié, matérialisé sous forme
numérique et signé au moyen d'une signature électronique qualifiée. Cette forme dématérialisée bénéficie, au
Luxembourg, de la méme valeur juridique que le contrat papier, sous réserve du respect des exigences légales
relatives a la signature et a la conservation du document.

Le recours a la signature électronique qualifiée est encadré par la loi luxembourgeoise, notamment la loi du 14
ao(t 2000 sur le commerce électronique, qui précise les conditions de validité et d'opposabilité des documents
électroniques dans les relations de travail.

Questions fréguentes

L'employeur peut-il exiger une copie papier en plus du contrat électronique ?

Non, I'employeur ne peut pas exiger une copie papier signée en plus d'un contrat électronique valablement conclu, sauf disposition légale
spécifique. Le contrat électronique signé avec une signature qualifiée a la méme valeur juridique qu'un contrat papier.

La production du contrat électronique suffit-elle en cas de contréle ?

Oui, en cas de contrdle ou de litige, la production du contrat électronique signé électroniqguement suffit a établir la relation de travail et ses
conditions. L'exigence d'une version papier supplémentaire constitue une surcharge administrative sans fondement Iégal.

Queélles conditions pour la validité d'un contrat électronique ?

Le contrat doit étre signé par les deux parties au moyen d'une signature électronique qualifiée, conservé dans des conditions garantissant
son intégrité, sa disponibilité et sa tracabilité, et un exemplaire doit étre remis au salarié conformément a l'article L.121-4.

Queélles obligations d'information pour le salarié ?

Les employeurs doivent informer les salariés de leurs droits en matiére de signature électronique, de conservation des documents et
garantir I'encadrement humain des processus numériques. Les principes d'égalité de traitement (article L.241-1) et la protection des
données s'appliquent.
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Une copie papier peut-elle é&re demandée a titre optionnel ?

Oui, I'employeur peut obtenir une version papier mais uniquement avec l'accord expres du salarié, sans incidence sur la validité du
contrat électronique. Cette demande ne peut pas étre imposée et reste optionnelle, fondée sur la liberté contractuelle des parties.

Une copie papier supplémentaire est-elle prévue par laloi ?

Non, I'exigence d'une version papier supplémentaire n'est pas prévue par le Code du travail luxembourgeois. Le contrat électronique
signé au moyen d'une signature électronique qualifiée a la méme force probante qu'un contrat papier, conformément a la loi du 14 ao(t
2000.

Conditions d’exercice

Le droit luxembourgeois ne subordonne pas la validité du contrat de travail a la forme papier.

Condition Détail
Forme papier Non requise pour la validité du contrat, sauf exceptions légales

La signature électronique qualifiée conféere la méme force probante que la signature
Force probante

manuscrite
Interdiction L'employeur ne peut pas imposer une version papier signée en supplément d'un contrat
d'exigence électronique valablement conclu

. ; Une disposition Iégale spécifique peut exiger la forme papier pour certains types de contrats
Exception légale
ou d'annexes

Egalité de o ) o ) . )
L'égalité de traitement et la liberté contractuelle doivent étre respectées

traitement

Modalités pratiques

La mise en ceuvre du contrat électronique suit des modalités précises pour garantir sa validité.

Modalité Détail

Le contrat doit étre signé par les deux parties au moyen d'une signature électronique

Signature o

qualifiée
Conservation Conservé dans des conditions garantissant son intégrité, sa disponibilité et sa tragabilité
Remise au salarié Un exemplaire doit étre remis au salarié, y compris par voie électronique (art. L.121-4)

. . Non prévue par le Code du travail lorsque le contrat électronique respecte les conditions

Copie papier L

de validité
Version papier Possible uniqguement avec l'accord exprés du salarié, sans incidence sur la validité du
optionnelle contrat électronique
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de privilégier la dématérialisation compléte des contrats de travail, en utilisant
des solutions de signature électronique qualifiée reconnues au Luxembourg. L'exigence d'une version papier signée,
en plus du contrat électronique, constitue une surcharge administrative sans fondement Iégal, sauf cas particuliers

expressément prévus par la loi.

En cas de contrdle ou de litige, la production du contrat électronique signé électroniquement suffit a établir la relation
de travall et ses conditions. Les employeurs doivent informer les salariés de leurs droits en matiére de signature
électronique, de conservation des documents et garantir I'encadrement humain des processus numeériques.

Cadre juridique

Référence Objet
Loi du 14 aolt 2000 sur le commerce articles relatifs a la signature électronique qualifiée et a la valeur probante
électronique, modifiée des documents électroniques.

Code du travail luxembourgeois

obligation de remise d'un écrit au salarié, sans exigence de forme papier si

Article L.121-4 ; . o . ,
le document électronique satisfait aux exigences légales.

Articles L.121-1aL.121-7 dispositions générales sur la formation et la preuve du contrat de travail.

Reglement (UE) n°910/2014 (elDAS) applicable au Luxembourg, encadrant la signature électronique qualifiée.

Principes d'égalité de traitement et de ] ] ]
articles L.241-1 et suivants du Code du travail.

non-discrimination

Art. L.261-1 et suivants du Code du Traitement de données a caractére personnel a des fins de surveillance
travail des salariés dans le cadre des relations de travalil

Formalisez les processus internes de signature électronique et de conservation des contrats afin de prévenir toute contestation sur la
validité ou l'authenticité des documents. Assurez-vous que chaque salarié est informé de ses droits et que I'acces aux documents est

garanti en cas de besoin.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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