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Un document unilatéral de I'employeur peut-il valoir contrat en
cas de litige sur I'embauche ?

Réponse courte

Un document unilatéral de I'employeur ne vaut pas contrat de travail en cas de litige sur 'embauche, sauf si
I'acceptation du salarié est démontrée par d'autres éléments. Il peut constituer un commencement de preuve, mais il
ne suffit pas a lui seul a établir I'existence d'un contrat si la manifestation claire de l'accord du salarié fait défaut. Pour
qu'un contrat de travail soit reconnu, il faut prouver la prestation de travail, la rémunération et le lien de
subordination, ainsi que I'accord des deux parties. Les juridictions apprécient la valeur probante du document
unilatéral au regard de I'ensemble des circonstances et des preuves complémentaires produites. En pratique, un
document unilatéral de I'employeur pourra étre invoqué devant les juridictions du travail comme élément de preuve,
notamment en l'absence de contrat écrit signé.

Définition

Un document unilatéral de I'employeur désigne tout écrit émanant de I'employeur seul, sans contre-signature ou
acceptation formelle du salarié, relatif a 'embauche ou aux conditions de travail. Il peut s'agir d'une lettre
d'engagement, d'une offre d'emploi formalisée, d'un courrier de confirmation d'embauche ou d'un document
interne précisant les modalités d'un recrutement. Ce type de document se distingue du contrat de travail écrit, qui

suppose l'accord expres des deux parties.

Questions fréguentes

Comment prouver |'acceptation du salarié sans signature ?

Le salarié doit démontrer qu'il a accepté les conditions par sa présentation au travail, I'exécution de taches ou la perception d'une
rémunération. Sans éléments corroborant cette acceptation, le document unilatéral de I'employeur ne suffit pas a établir le contrat.
Comment sécuriser I'embauche pour éviter cerisgue ?

Il est recommandé de formaliser I'embauche par un contrat écrit signé par les deux parties. L'envoi d'une lettre d'engagement doit étre
suivi d'une acceptation explicite du salarié, idéalement matérialisée par une signature ou une réponse écrite tracable.

Quéllevaleur probante pour unelettre d'engagement non signée par le salarié ?

Une lettre d'engagement ou offre d'emploi formalisée peut étre invoquée devant les juridictions du travail comme élément de preuve,
notamment en I'absence de contrat écrit signé. Sa valeur dépend des éléments complémentaires attestant de I'acceptation du salarié.
Quels ééments doivent étreréunis pour reconnaitreun contrat ?

Trois éléments doivent étre réunis : prestation de travail, rémunération et lien de subordination, ainsi que I'accord des deux parties. La
formation du contrat ne requiert pas nécessairement un écrit signé, I'existence pouvant étre établie par tous moyens (article L.121-4).
Qui apprécielavaleur probante du document unilatéral ?

Les juridictions du travail apprécient souverainement la valeur probante en tenant compte de I'ensemble des circonstances. Le contrat de
travail résulte d'un accord de volontés et ne peut étre présumeé sur la seule base d'un document unilatéral émanant de I'employeur.
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Un document unilatéral del'employeur peut-il valoir contrat ?

Non, un document unilatéral ne vaut pas contrat de travail en cas de litige, sauf si I'acceptation du salarié est démontrée par d'autres
éléments. Il peut constituer un commencement de preuve mais ne suffit pas a établir I'existence du contrat a lui seul.

Conditions d’exercice

La reconnaissance d'un contrat de travail a partir d'un document unilatéral est soumise a des conditions strictes.

Condition Détail

Absence d'exigence La formation du contrat ne requiert pas nécessairement un écrit signé par les deux
d'écrit parties

Preuve par tous moyens L'existence du contrat peut étre établie par des éléments matériels ou comportementaux
Commencement de Un document unilatéral peut constituer un commencement de preuve, mais ne suffit pas
preuve a lui seul

Acceptation du salarié L'existence du contrat n'est reconnue que si I'acceptation du salarié est démontrée
Trois éléments requis Prestation de travail, rémunération et lien de subordination doivent étre réunis

Modalités pratiques

Le document unilatéral peut étre invoqué devant les juridictions du travail, mais son efficacité dépend des éléments

complémentaires produits.

Modalité Détail

. Le document peut étre invoqué devant les juridictions, notamment en I'absence de contrat
Elément de preuve

écrit signé
Preuve Le salarié doit démontrer gqu'il a accepté les conditions (présentation au travail, exécution de
d'acceptation taches, perception d'une rémunération)
Insuffisance isolée Sans éléments corroborant I'acceptation du salarié, le document unilatéral ne suffit pas
Appréciation Les juridictions apprécient la valeur probante en tenant compte de I'ensemble des
souveraine circonstances

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de formaliser I'embauche par un contrat de travail écrit signé par les deux
parties, afin de prévenir toute contestation ultérieure. L'envoi d'une lettre d'engagement ou d'une offre d'emploi doit

étre suivi d'une acceptation explicite du salarié, idéalement matérialisée par une signature ou une réponse écrite. En



cas de litige, la production d'un document unilatéral doit étre complétée par d'autres éléments attestant de I'accord
du salarié et de I'exécution effective de la relation de travail. Les employeurs doivent éviter de considérer qu'un
document interne ou une simple notification vaut contrat en lI'absence de manifestation claire de I'acceptation du

salarié.

Cadre juridique

Référence Objet

L.121-4 du Code du )
- Admet la preuve du contrat de travail par tous moyens

travail
Jurisprudence Le contrat de travail résulte d'un accord de volontés et ne peut étre présumeé sur la
nationale seule base d'un document unilatéral

En I'absence de contrat de travail écrit signé, la charge de la preuve de I'existence de la relation de travail repose sur celui qui s'en

prévaut ; il est donc essentiel de recueillir une acceptation claire et tracable du salarié pour sécuriser I'embauche.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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