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Le contrat de travail doit-il contenir une clause sur les conditions
de rupture pendant la période d'essai ?

Réponse courte

Le contrat de travail n'a pas l'obligation de contenir une clause spécifique sur les conditions de rupture pendant la
période d'essai. La loi impose uniguement que la période d'essai soit stipulée par écrit, mais les modalités de rupture
sont régies directement par les dispositions légales, qui s'appliquent méme en l'absence de clause. Il est toutefois
recommandé d'insérer une mention claire des regles applicables a la rupture pendant I'essai pour informer le salarié
et sécuriser la procédure, sans jamais restreindre la faculté de résiliation unilatérale prévue par la loi. Toute clause
contraire aux régles impératives du Code du travail serait nulle. En pratique, la rupture du contrat pendant la période
d'essai peut intervenir a tout moment, sous réserve du respect d'un préavis minimal fixé par la loi. Ce préavis varie
selon la durée de la période d'essai déja accomplie, allant de 1 a 4 jours calendaires.

Définition

La période d'essai est une phase initiale du contrat de travail permettant a I'employeur et au salarié d'apprécier la
convenance réciproque de la relation contractuelle. Elle doit obligatoirement étre prévue par écrit dans le contrat
de travail ou la lettre d'engagement. La rupture du contrat pendant la période d'essai obéit a des regles
spécifiques, distinctes de celles applicables a la résiliation du contrat a durée indéterminée ou déterminée hors

période d'essai.

Questions fréguentes

Le contrat detravail doit-il contenir une clause sur larupture pendant la période d'essai ?

Non, le contrat n'a pas l'obligation de contenir une telle clause. La loi impose uniquement que la période d'essai soit stipulée par écrit,
mais les modalités de rupture sont régies directement par les dispositions Iégales, qui s'appliquent méme en |'absence de clause.
Pourquoi insérer une clause sur la rupture pendant I'essai ?

Bien que non obligatoire, I'insertion d'une mention claire des régles applicables permet d'informer le salarié sur ses droits et obligations,
de prévenir les contestations et de sécuriser la procédure de rupture. Cela contribue a la sécurité juridique et a la transparence.

Quél risque pour une clause contraire au Code du travail ?

Toute clause contraire aux regles impératives du Code du travail serait nulle. Les juridictions luxembourgeoises sanctionnent les clauses
dérogeant aux délais Iégaux au détriment du salarié. La rupture pendant I'essai ne nécessite pas de clause spécifique pour produire ses
effets.

Quelleforme prend la notification derupture en période d'essai ?

La notification doit étre faite par écrit, mais aucune motivation n'est requise. La rupture obéit a des modalités simplifiées prévues par la loi
: moment de rupture libre, préavis minimal Iégal selon la durée d'essai accomplie, et application de plein droit des dispositions légales.
Quels sont les délais de préavis |égaux pendant la période d'essai ?

Le préavis minimal varie selon la durée de la période d'essai déja accomplie, allant de 1 & 4 jours calendaires. La rupture peut intervenir a
tout moment, doit étre notifiée par écrit, mais aucune motivation n'est requise (article L.121-5 du Code du travail).
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Une clause peut-ellerestreindre larésiliation unilatérale ?

Non, toute clause restreignant la faculté de résiliation unilatérale pendant la période d'essai ou imposant des conditions plus strictes que
la loi est nulle. La résiliation unilatérale est une faculté d'ordre public pour chacune des parties, sans indication de motif.

Conditions d’exercice

Les regles relatives a la rupture pendant la période d'essai sont d'ordre public et s'appliquent de plein droit.

Condition Détail

) o La période d'essai doit étre expressément stipulée par écrit (art. L.121-5), a défaut elle est
Stipulation écrite .
réputée inexistante

Clause de rupture La loi ne prévoit pas 'obligation d'insérer une clause détaillant les modalités de rupture
Résiliation i ) ) o )
o Faculté d'ordre public pour chacune des parties, sans indication de motif
unilatérale
Préavis légaux Le respect des délais de préavis lIégaux est obligatoire

Absence de clause N'affecte pas la validité ou I'efficacité de la rupture pendant l'essai

Modalités pratiques

La rupture du contrat pendant la période d'essai obéit a des modalités simplifiées prévues par la loi.

Modalité Détail

Moment de la rupture Peut intervenir a tout moment pendant la période d'essai

Préavis minimal Varie selon la durée de la période d'essai déja accomplie, de 1 a 4 jours calendaires
Notification Doit étre faite par écrit, mais aucune motivation n'est requise

Clause contractuelle Non obligatoire, mais peut contribuer a la sécurité juridique et a la transparence
Application de plein droit En cas d'absence de clause, les dispositions légales s'appliquent automatiquement

Pratiques et recommandations

Bien que la loi n'impose pas de clause spécifique sur les conditions de rupture pendant la période d'essai, il est
recommandé d'insérer dans le contrat de travail une mention claire des régles applicables & la rupture durant cette
période. Cette pratique permet d'informer le salarié sur ses droits et obligations, de prévenir les contestations et de
sécuriser la procédure de rupture. Il est conseillé de rappeler la faculté de résiliation unilatérale, les délais de
préavis légaux et la forme écrite de la notification. Toute stipulation contractuelle ne peut toutefois déroger aux
regles impératives prévues par le Code du travail, notamment en ce qui concerne la durée maximale de la période
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d'essai et les délais de préavis.

Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 Mentions obligatoires du contrat de travalil

Art. L.121-5 Période d'essai : durée, forme écrite obligatoire et modalités de rupture

Art. L.121-6 Protection du salarié en cas d'incapacité de travail pendant la période d'essai

Art. L.121-7 Modification d'une clause essentielle du contrat de travail

Jurisprudence La rupture pendant I'essai ne nécessite pas de clause spécifique dans le contrat ; les
nationale dispositions légales s'appliquent de plein droit

Veillez a ne jamais insérer dans le contrat de travail une clause restreignant la faculté de résiliation unilatérale pendant la période
d'essai ou imposant des conditions plus strictes que celles prévues par la loi, sous peine de nullité de la clause et de contentieux

devant le tribunal du travail.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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