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Le contrat d'embauche peut-il prévoir une clause de mutation
géographique future ?

Réponse courte

Le contrat d'embauche peut prévoir une clause de mutation géographique future, a condition que celle-ci soit rédigée
de maniére claire et précise, en indiquant les sites ou zones concernés. La clause doit respecter les droits
fondamentaux du salarié, étre proportionnée, justifiée par I'intérét lIégitime de I'entreprise et ne pas contrevenir a des
dispositions plus favorables prévues par une convention collective. Sa validité dépend également du respect du
principe de bonne foi, de l'information écrite du salarié, d'un délai de prévenance raisonnable et de la prise en
compte de la situation personnelle du salarié. En cas de modification substantielle du contrat ou de
bouleversement important des conditions de vie, I'accord exprés du salarié reste nécessaire. Limiter la clause de

mutation a des sites déterminés ou a une zone géographique clairement définie.

Définition

La clause de mutation géographique est une stipulation insérée dans le contrat de travail par laquelle

I'employeur et le salarié conviennent, des I'embauche, de la possibilité pour I'employeur de modifier
ultérieurement le lieu de travail du salarié au sein de I'entreprise ou du groupe. Cette clause vise a organiser la
mobilité professionnelle du salarié, en anticipant les besoins d'adaptation ou de réorganisation de I'entreprise.

Elle permet a I'employeur, sous conditions strictes, d'imposer un changement de lieu de travail, tout en encadrant
les droits et obligations des parties. La clause doit étre rédigée de facon claire et précise pour étre opposable au
salarié.

Questions fréguentes

Faut-il consulter la délégation du personnel ?

Oui, en cas de mutation collective ou d'impact sur plusieurs salariés, il convient de consulter les représentants du personnel ou la
délégation du personnel, conformément a I'article L.312-3 du Code du travail luxembourgeois. La tragabilité de chaque étape est
essentielle.

Faut-il I'accord du salarié pour mettre en cauvre la mutation ?

Si la mutation entraine un bouleversement important des conditions de vie ou de travail, elle peut étre assimilée a une modification
essentielle nécessitant I'accord exprés du salarié (article L.121-7). En cas de refus Iégitime, I'employeur ne peut imposer la mutation
unilatéralement.

Lecontrat d'embauche peut-il prévoir une clause de mutation géographique future ?

Oui, a condition que la clause soit rédigée de maniéere claire et précise, en indiquant les sites ou zones concernés. Elle doit étre
proportionnée, justifiée par l'intérét Iégitime de I'entreprise et ne pas contrevenir a des dispositions plus favorables d'une convention
collective.
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Quel délai de prévenancerespecter ?

L'employeur doit informer le salarié par écrit, en précisant le motif, la date et le nouveau lieu d'affectation, et respecter un délai de
prévenance raisonnable, adapté a la distance et a I'impact sur la vie du salarié et sa famille.

Quelles conditions cumulatives pour valider la clause ?

Rédaction précise des sites concernés, respect des droits fondamentaux (article L.251-1), bonne foi (article L.121-1), intérét légitime de
I'entreprise, accord expres du salarié en cas de modification substantielle (article L.121-7), et conformité a la convention collective

applicable.

Quelsfraisdoivent &reprisen charge?

L'employeur doit prendre en charge les frais de déplacement ou de déménagement, sauf stipulation contractuelle ou conventionnelle plus
favorable au salarié. L'évaluation de I'impact sur la situation personnelle et familiale est essentielle, notamment en cas de mutation

longue distance.

Conditions d’exercice

La validité de la clause de mutation géographique repose sur plusieurs conditions cumulatives.

Condition

Rédaction précise

Droits fondamentaux

Bonne foi

Intérét légitime

Modification
substantielle

Convention collective

Modalités pratiques

Détail

Indiquer les sites ou zones géographiques concernés pour éviter tout pouvoir
discrétionnaire excessif

Ne pas porter atteinte de fagcon disproportionnée a la vie privée et familiale du salarié (art.

L.251-1)

L'exécution de la clause doit respecter le principe de bonne foi (art. L.121-1)

La mutation ne peut étre imposée que si elle est justifiée par I'intérét 1égitime de
I'entreprise

Si elle constitue une modification substantielle, I'accord exprés du salarié est nécessaire

(art. L.121-7)

La clause ne doit pas contrevenir a des dispositions plus favorables d'une convention
collective

La mise en ceuvre d'une clause de mutation géographique impose a I'employeur de respecter plusieurs étapes :
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Modalité Détail

Informer le Salarié par écrit, en précisant le motif, la date et le nouveau lieu d'affectation.
Respecter . 3 . . . o . »
Délai de prévenance raisonnable, adapté a la distance et a lI'impact sur la vie du salarié.
un
Evaluer De la mutation sur la situation personnelle et familiale du salarié¢, notamment en cas de mutation a
I'impact I'étranger ou sur une longue distance.
E— Charge les frais de déplacement ou de déménagement, sauf stipulation contractuelle ou
rendre en . B
conventionnelle plus favorable au salarié.
Si | Mutation entraine un bouleversement important des conditions de vie ou de travall, elle peut étre
Ila N I . . . R .
assimilée a une modification essentielle du contrat, nécessitant I'accord expres du salarié.
E De refus Iégitime du salarié, 'employeur ne peut imposer la mutation de maniére unilatérale sans
n cas

risquer une requalification en licenciement sans cause réelle et sérieuse.

Pratiques et recommandations

Limiter la clause de mutation a des sites déterminés ou a une zone géographique clairement définie. Préciser dans
la clause les modalités d'exécution, les conditions de prise en charge des frais et le délai de prévenance. Recueillir
I'accord écrit du salarié lors de la mise en ceuvre effective de la mutation, méme en présence d'une clause
contractuelle, afin de sécuriser la procédure. Documenter chaque étape de la procédure pour garantir la tragabilité et
le respect des obligations Iégales. Consulter, le cas échéant, les représentants du personnel ou la délégation du
personnel, conformément a I'article L.312-3 du Code du travail, en cas de mutation collective ou d'impact sur

plusieurs salariés.
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Cadre juridique

Référence Objet

Article L.121-1 du Code du o ) .
- exécution de bonne foi du contrat de travail.

travail
Article L.121-7 du Code du modification du contrat de travail et nécessité de l'accord du salarié en cas de
travail modification substantielle.

Article L.124-2 du Code du

( i motifs de licenciement et protection contre le licenciement abusif.
ravai

Article L.251-1 du Code du o R )
- principe d'égalité de traitement.

travail
Article L.312-3 du Code du consultation de la délégation du personnel en cas de modification affectant
travail collectivement les salariés.

. Collectives applicables peuvent prévoir des dispositions spécifiques plus favorables,
Les conventions o N
qui s'imposent a I'employeur.

La rédaction et la mise en ceuvre d'une clause de mutation géographique doivent toujours étre motivées, limitées et proportionnées.
Une clause imprécise ou une application abusive expose I'employeur a un risque contentieux élevé devant les juridictions
luxembourgeoises. Il est essentiel de garantir la tragabilité de la procédure et d'assurer un encadrement humain lors de la notification

de la mutation.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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