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Le salarié peut-il refuser une clause de mobilité des I'embauche ?

Réponse courte

Oui, le salarié peut refuser une clause de mobilité lors de I'embauche, car le contrat de travail repose sur le
consentement mutuel des parties. Ce refus ne constitue ni une faute ni un motif de discrimination. L'employeur doit
alors soit renoncer a la clause, soit négocier ses termes, soit justifier objectivement que la mobilité est indispensable
au poste pour mettre fin au processus de recrutement.

Pour étre valide, la clause doit étre justifiée par l'intérét Iégitime de I'entreprise, définir précisément la zone
géographique d'application et ne pas porter une atteinte disproportionnée aux droits fondamentaux du salarié.
L'employeur doit présenter la clause lors des entretiens en détaillant le périmetre exact, les conditions de mise en
oeuvre, les compensations éventuelles et le délai de prévenance. La clause doit étre proportionnée et tenir compte
de la situation personnelle du salarié, notamment familiale.

Définition

La clause de mobilité est une disposition du contrat de travail permettant a I'employeur de modifier
unilatéralement le lieu de travail du salarié dans un périmétre géographique défini. Cette clause doit étre précise,
explicite et proportionnée aux besoins réels de I'entreprise.

Elle constitue une modification substantielle des conditions de travail au sens de l'article L.121-7 du Code du
travail luxembourgeois. Sa validité repose sur le consentement libre et éclairé du salarié lors de la signature du

contrat.

Questions fréquentes

Comment documenter le processus de négociation ?

Il faut documenter la justification objective de la clause, conserver les échanges relatifs a la négociation, établir des critéres non
discriminatoires de sélection et prévoir un délai de réflexion raisonnable. La tracabilité des décisions prévient tout risque de contentieux.
Lesalarié peut-il refuser une clause de mobilité dés|'embauche ?

Oui, le salarié peut refuser une clause de mobilité lors de I'embauche, car le contrat de travail repose sur le consentement mutuel des
parties. Ce refus ne constitue ni une faute ni un motif de discrimination, conformément aux principes du Code du travail luxembourgeois.
Quedoit présenter I'employeur lorsdesentretiens ?

L'employeur doit présenter le périmetre géographique exact, les conditions de mise en ceuvre, les compensations éventuelles liées a la
mobilité, le délai de prévenance, et les options en cas de refus (renoncer, mettre fin au processus ou proposer un poste alternatif).
Queélles conditions cumulatives de validité de la clause ?

La clause doit étre justifiée par l'intérét Iégitime de I'entreprise, définir précisément la zone géographique d'application, et ne pas porter
une atteinte disproportionnée aux droits fondamentaux du salarié, notamment vie privée et familiale.
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Quelles options pour I'employeur facea un refus ?

L'employeur doit soit renoncer a la clause, soit négocier ses termes, soit justifier objectivement que la mobilité est indispensable au poste
pour mettre fin au processus de recrutement. La décision doit étre documentée pour prévenir tout risque de contentieux.

Queélsarticlesrégissent la clause de mobilité ?

Les articles L.121-1 (principes du contrat), L.121-4 (forme), L.121-7 (modification substantielle), L.162-12 (discriminations), L.241-8
(sécurité), L.251-1 (égalité), L.271-1 (protection des données) s'appliquent, ainsi que les articles 1108 et 1134 du Code civil.

Conditions d’exercice

Pour étre valide, la clause de mobilité doit respecter trois conditions cumulatives :

Condition Détail

Etre justifiée Par l'intérét légitime de I'entreprise

Définir précisément La zone géographique d'application

Non-atteinte aux droits Ne pas porter une atteinte disproportionnée aux droits fondamentaux du salarié

Modalités pratiques

L'employeur doit présenter la clause de mobilité lors des entretiens d'embauche en détaillant :

Modalité Détail

Le périmeétre Géographique exact

Les conditions De mise en ceuvre

Compensations Avantages éventuels liés a la mobilité

Délai de prévenance Durée minimale avant mise en oeuvre

Options en cas de refus Renoncer a la clause, mettre fin au processus ou proposer un poste alternatif

Pratiques et recommandations

Documenter la justification objective de la clause et conserver les échanges relatifs a la négociation. Etablir des
criteres non discriminatoires de sélection et prévoir un délai de réflexion raisonnable pour le candidat. Assurer la
tracabilité des décisions prises, car la clause doit étre proportionnée et tenir compte de la situation personnelle du
salarié, notamment familiale.
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Cadre juridique

Référence Objet

L.121-1 principes du contrat de travail

L.121-4 forme et contenu du contrat

L.121-7 modification substantielle du contrat

L.162-12 protection contre les discriminations

L.241-8 obligation de sécurité et protection de la santé
L.251-1 égalité de traitement en matiére d'emploi
L.271-1 protection des données personnelles des salariés
Art. 1134 du Code civil Force obligatoire des conventions

Art. 1108 du Code civil Conditions de validité du consentement

Une attention particuliére doit étre portée a I'encadrement humain du processus de négociation. La décision de ne pas embaucher
suite au refus d'une clause de mobilité doit étre objectivement justifiée et documentée pour prévenir tout risque de contentieux et

respecter les obligations en matiére de protection des données personnelles.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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