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Le contrat de travail peut-il prévoir un rattachement hiérarchique
conditionnel au Luxembourg ?

Réponse courte

Le contrat de travail au Luxembourg peut prévoir un rattachement hiérarchique conditionnel, a condition que la
clause soit claire, précise, non potestative et qu'elle ne permette pas a I'employeur de modifier unilatéralement la
structure hiérarchique sans justification objective. Les conditions déclenchant le changement doivent étre objectives,
indépendantes de la seule volonté de I'employeur, et ne pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié ni
créer d'incertitude excessive. La clause doit étre insérée explicitement dans le contrat ou un avenant signé, décrire
précisément les conditions de déclenchement, les modalités de désignation du supérieur hiérarchique et prévoir une
notification écrite au salarié lors du changement. Toute modification substantielle des éléments essentiels du

contrat nécessite I'accord exprés du salarié.

Définition

Le rattachement hiérarchique conditionnel désigne une clause du contrat de travail par laquelle I'employeur
prévoit que le salarié pourra étre placé, selon la survenance de conditions ou d'événements déterminés, sous
l'autorité de différents supérieurs hiérarchiques. Cette modalité vise a organiser la subordination du salarié en
fonction de criteres objectifs, tels qu'une réorganisation interne, une mobilité fonctionnelle ou la réalisation de
projets spécifiques.

Ce type de clause permet d'adapter la structure hiérarchique sans modifier formellement le contrat a chaque
changement, sous réserve que les conditions de déclenchement soient claires, précises et non potestatives. Elle
ne doit pas porter atteinte aux droits fondamentaux du salarié, ni créer d'incertitude excessive sur ses conditions
de travail.

Conditions d’exercice

La validité du rattachement hiérarchique conditionnel repose sur plusieurs conditions cumulatives.
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Condition

Non-potestativité

Modification
substantielle

Transparence

Egalité de traitement

Accord écrit

Détail

La condition doit étre clairement définie, objective et indépendante de la seule volonté de
I'employeur

La clause ne doit pas entrainer une modification des éléments essentiels sans l'accord
expres du salarié (art. L.121-7)

Le salarié doit étre informé de la nature des conditions et des conséquences du
changement de rattachement

Doit étre respectée entre salariés (art. L.251-1)
Toute modification non prévue ou insuffisamment précise requiert I'accord écrit du salarié

La clause ne doit pas permettre de modifier unilatéralement la structure hiérarchique sans

Justification objective

justification

Modalités pratiques

Pour étre opposable, la clause de rattachement hiérarchique conditionnel doit :

Modalité
Etre insérée

Décrire
précisément

Prévoir une

Garantir la

Détail
Explicitement dans le contrat de travail ou dans un avenant signé par les deux parties.

Les conditions déclenchant le changement de rattachement, les modalités de désignation du
supérieur hiérarchique et, le cas échéant, la durée de la situation.

Notification écrite au salarié lors de la réalisation de la condition et du changement effectif de
rattachement.

Tragabilité des échanges et des décisions, notamment en conservant les naotifications et les
preuves de l'accord du salarié.

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter le recours & ce type de clause aux situations justifiées par I'organisation du travail,

telles que la gestion de projets transversaux, la mobilité interne ou la continuité du service. La rédaction doit éviter

toute ambiguité sur la nature des conditions et sur les conséquences du changement de rattachement.

Il convient d'informer et de consulter le salarié en amont, en particulier lorsque le changement de rattachement

s‘accompagne d'une modification des missions, de I'environnement de travail ou des conditions d'exercice. Une

concertation avec la délégation du personnel est conseillée en cas d'impact collectif ou de réorganisation affectant

plusieurs salariés.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-7
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_251-1

La clause doit étre rédigée de maniere a garantir la sécurité juridique et a prévenir tout risque de requalification en
modification unilatérale du contrat de travail.

Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail

*%

luxembourgeois
Article L.121-1 Définition et contenu du contrat de travail
Article L.121-4 Eléments essentiels du contrat de travail

. Modification du contrat de travail et nécessité de I'accord du salarié pour toute modification
Article L.121-7 ]
- substantielle

Article L.251-1 Principe d'égalité de traitement

) Consultation de la délégation du personnel en cas de modification affectant collectivement
Article L.312-3 - )
les conditions de travail

Jurisprudence

*%

nationale
Exi Toute modification substantielle du contrat, y compris le rattachement hiérarchique, soit
xige que ) N ) . ,
acceptée par le salarié, sauf clause contractuelle claire, précise et non potestative.
Sanctionne les Clauses imprécises ou permettant une modification unilatérale injustifiée.

La rédaction d'une clause de rattachement hiérarchique conditionnel doit faire I'objet d'une attention particuliére afin d'éviter tout risque
de requalification en modification unilatérale du contrat de travail, susceptible d'entrainer la nullité de la clause ou la résiliation du
contrat aux torts de I'employeur. Il est conseillé de solliciter I'avis d'un spécialiste en droit du travail avant toute insertion de ce type de

clause.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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