pixie- |IA RH au Luxembourg

Un salarié engage-t-il sa responsabilité s'il accepte une offre
d'embauche mais ne se présente pas au poste au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié engage sa responsabilité s'il accepte une offre d'embauche ferme et précise au Luxembourg, puis ne se

présente pas au poste sans motif Iégitime. Cette absence injustifiée constitue une inexécution contractuelle et peut
étre qualifiée de rupture abusive du contrat de travail avant son commencement.

L'employeur peut alors engager une action en responsabilité civile contre le salarié devant le tribunal du travail, a
condition de prouver I'existence d'un accord ferme, I'absence de motif Iégitime et I'existence d'un préjudice direct, réel
et certain.

La charge de la preuve du préjudice incombe a I'employeur, et les juridictions apprécient strictement la réalité et
I'étendue du dommage. En cas de non-présentation du salarié aprés acceptation de I'offre, I'employeur peut constater
la rupture du contrat avant I'entrée en service.

Définition

L'acceptation d'une offre d'embauche par un salarié entraine la formation d'un contrat de travail en droit
luxembourgeois. Cette acceptation, qu'elle soit écrite ou verbale, manifeste la volonté du salarié de s'engager
aupres de I'employeur selon les conditions convenues. Dés cet accord, les parties sont liées par des obligations
contractuelles, conformément a I'article L.121-1 du Code du travail et aux articles 1101 et suivants du Code civil.

Le contrat de travail est un accord de volonté entre un employeur et un salarié, par lequel ce dernier s'engage a
fournir une prestation de travail sous la subordination de I'employeur, moyennant rémunération. L'acceptation de
l'offre d'embauche fait naitre ces obligations réciproques, méme si I'exécution du travail n'a pas encore

commence.

Questions fréquentes

Comment sécuriser |'offre et I'acceptation ?

Il est recommandé de formaliser par écrit toute offre d'embauche et son acceptation, en précisant la date d'entrée en fonction et les
conditions essentielles. Conserver tous les échanges relatifs assure la tragabilité et la preuve des engagements pris en cas de litige.
Quand I'acceptation d'une offre cr ée-t-elle des obligations contractuelles ?

L'acceptation d'une offre d'embauche entraine la formation d'un contrat de travail, qu'elle soit écrite ou verbale. Dées cet accord, les
parties sont liées par des obligations réciproques (article L.121-1 du Code du travail, articles 1101 et suivants du Code civil), méme avant
I'exécution.

Quels motifslégitimes excusent la non-pr ésentation ?

La force majeure ou la maladie grave constituent des motifs Iégitimes excusant la non-présentation. Le salarié doit informer I'employeur
dans les meilleurs délais et justifier I'absence. A défaut, la responsabilité civile du salarié peut étre engagée pour rupture abusive.
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Quelsrecourspour |'employeur ?

L'employeur peut engager une action en responsabilité civile contre le salarié devant le tribunal du travail, a condition de prouver
I'existence d'un accord ferme, I'absence de motif |égitime et I'existence d'un préjudice direct, réel et certain (article 1147 du Code civil).

Qui supportela charge dela preuve du préudice ?

La charge de la preuve du préjudice incombe a I'employeur, et les juridictions apprécient strictement la réalité et I'étendue du dommage.
Les colts de recrutement et la désorganisation peuvent constituer un préjudice si direct, réel et certain est démontré.

Un salarié engage-t-il saresponsabilité s'il ne se présente pas apr és acceptation d'une offre ?

Oui, un salarié engage sa responsabilité s'il accepte une offre ferme et précise puis ne se présente pas sans motif |égitime. Cette
absence injustifiée constitue une inexécution contractuelle et peut étre qualifiée de rupture abusive du contrat de travail avant son

commencement.

Conditions d’exercice

L'engagement de la responsabilité du salarié est soumis a des conditions précises.

Condition
Offre ferme et précise

Obligations
réciproques

Absence injustifiée

Rupture abusive

Responsabilité civile

Détail
La responsabilité n'est engagée que si l'offre acceptée est ferme et précise

L'acceptation fait naitre I'obligation de se présenter (salari€) et de permettre I'exécution du
travail (employeur)

Constitue une inexécution contractuelle a la date d'entrée en fonction
Peut étre qualifiée de rupture abusive du contrat avant son commencement

Engage la responsabilité civile du salarié, sous réserve de I'absence de motif 1égitime (force
majeure, maladie grave)

Modalités pratiques

Les recours de I'employeur en cas de non-présentation suivent une procédure encadrée.

Modalité

Constatation
Preuve de I'accord

Action en
responsabilité

Charge de la preuve

Tragabilité

Détail
L'employeur peut constater la rupture du contrat avant I'entrée en service
Démontrer I'existence d'un accord ferme et I'absence de motif Iégitime

Possible devant le tribunal du travail en cas de préjudice direct, réel et certain (codts de
recrutement, désorganisation)

Le préjudice incombe a I'employeur ; les juridictions apprécient strictement sa réalité et son
étendue

Toute décision doit étre documentée, dans le respect de I'égalité de traitement
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de formaliser par écrit toute offre d'embauche et son acceptation, en précisant la
date d'entrée en fonction et les conditions essentielles du contrat. Les salariés doivent s'abstenir d'accepter une
offre s'ils ne sont pas certains de pouvoir honorer leur engagement.

En cas d'impossibilité de prise de poste, il est conseillé d'informer I'employeur dans les meilleurs délais et de
justifier I'absence par un motif Iégitime. Les employeurs doivent évaluer I'opportunité d'une action en responsabilité
au regard du préjudice effectivement subi et des chances de succés devant les juridictions compétentes.

Il est également recommandé de conserver tous les échanges relatifs a I'offre d'embauche et a son acceptation afin
d'assurer la tracabilité et la preuve des engagements pris.

Cadre juridique

Référence Objet

Code du travail
luxembourgeois

Article L.121-1 définition et formation du contrat de travail
Article L.121-2 obligation de bonne foi dans I'exécution du contrat
Code civil

luxembourgeois

Article 1101 (formation des contrats)
Article 1134 (force obligatoire des conventions)
Article 1147 (responsabilité contractuelle en cas d'inexécution)

Jurisprudence
nationale

_ La possibilité pour I'employeur de réclamer des dommages et intéréts en cas de rupture
Reconnaissance de . i , i o
abusive avant I'entrée en service, sous réserve de la preuve d'un préjudice réel.

Principes généraux

Egalité de Traitement (article L.241-1 du Code du travail)

Tracabilité et Documentation des décisions RH
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https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_241-1

L'employeur ne peut réclamer des dommages et intéréts que s'il démontre un préjudice réel, direct et certain résultant de la non-
présentation du salarié. Les juridictions luxembourgeoises apprécient strictement ces conditions et la charge de la preuve incombe a

I'employeur.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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