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Le contrat peut-il prévoir des sanctions disciplinaires dés la
période d'intégration ?

Réponse courte

Le contrat de travail peut prévoir des sanctions disciplinaires deés la période d'intégration. Le Code du travail

luxembourgeois n'opére aucune distinction a ce sujet : I'employeur dispose de son pouvoir disciplinaire dés l'entrée
en service du salarié, y compris pendant la période d'essai. Toutefois, I'application de sanctions disciplinaires doit
respecter les droits de la défense, la procédure contradictoire, la proportionnalité et la motivation écrite,
conformément au Code du travail.

Il est recommandé de préciser dans le contrat ou le réglement interne la liste des sanctions applicables et la
procédure a suivre, en veillant a leur accessibilité pour le salarié des I'embauche. L'insertion de clauses relatives aux
sanctions disciplinaires dans le contrat de travail est licite, y compris pour la période d'intégration, sous réserve de ne
pas contrevenir aux dispositions impératives du Code du travail.

Définition

La période d'intégration, également appelée période d'essai, est la phase initiale du contrat de travail durant
laquelle I'employeur et le salarié évaluent leur collaboration. Elle est régie par les articles L.121-5a L.121-7 du

Code du travail luxembourgeois. Les sanctions disciplinaires désignent toute mesure prise par I'employeur a
I'encontre du salarié en réaction a un comportement fautif, a I'exception du licenciement, et peuvent inclure
avertissements, blames, mises a pied disciplinaires ou rétrogradations.

Conditions d’exercice

Le Code du travail ne distingue pas la période d'intégration du reste de la relation contractuelle en matiére
disciplinaire.
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Condition Détail
Pouvoir disciplinaire L'employeur conserve sa faculté dés I'entrée en service du salarié
Droits de la défense Les procédures prévues par le Code du travail doivent étre respectées

o . Respect du réglement interne, des instructions Iégitimes et des obligations
Obligations du salarié ] o )
contractuelles, y compris pendant l'intégration

Application dés le . ~ ) o . o
o Les sanctions peuvent étre prévues et appliquées deés le premier jour
premier jour

Conformité Le régime doit étre conforme au Code du travail et a la convention collective applicable

Modalités pratiques

L'application des sanctions disciplinaires pendant l'intégration suit les mémes régles procédurales que pendant le

contrat.
Modalité Détail
Clauses contractuelles L'insertion de clauses sur les sanctions est licite, y compris pour la période d'intégration
Proportionnalité Toute sanction doit étre proportionnée a la faute commise

Procédure contradictoire Le salarié doit pouvoir présenter ses observations avant toute sanction

Notification écrite La sanction doit étre notifiée par écrit avec les motifs, dans les délais prévus
Pas de dispense La période d'intégration ne dispense pas I'employeur des obligations procédurales
Contestation Le salarié conserve le droit de contester la mesure devant le tribunal du travail

Pratiques et recommandations

Il est recommandé de préciser dans le contrat de travail ou dans le réglement interne la liste des sanctions
applicables, leur régime et la procédure disciplinaire, en veillant a leur accessibilité pour le salarié dés I'embauche.
L'employeur doit éviter toute confusion entre sanction disciplinaire et rupture du contrat pendant la période
d'intégration, cette derniére relevant d'un régime distinct (préavis réduit, absence de motivation obligatoire). Il est
déconseillé de prévoir des sanctions automatiques ou disproportionnées, sous peine de nullité ou de requalification
par le juge. La tragabilité des faits reprochés et des échanges avec le salarié est essentielle pour sécuriser la

procédure.



Cadre juridique

Référence

L.121-5aL.121-7 du Code
du travail

Jurisprudence et principes

généraux

Jurisprudence nationale

Objet

Définissent la période d'intégration et ses modalités

Le droit du travail luxembourgeois impose le respect du contradictoire, la
proportionnalité des sanctions et la motivation écrite

La jurisprudence luxembourgeoise confirme que la période d'intégration n'exclut pas
I'application du régime disciplinaire de droit commun

Veillez & distinguer clairement la procédure disciplinaire de la rupture anticipée du contrat durant la période d'intégration, afin d'éviter

tout risque de contestation pour licenciement abusif ou irrégulier.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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