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Un salarié peut-il refuser une clause d'astreinte ponctuelle
prévue des I'embauche au Luxembourg ?

Réponse courte

Un salarié peut refuser une clause d'astreinte ponctuelle prévue dés I'embauche au Luxembourg. L'inclusion d'une
telle clause dans le contrat de travail initial nécessite I'accord exprés et écrit du salarié, et I'employeur ne peut pas

l'imposer unilatéralement. Le refus d'accepter cette clause lors de I'embauche ne constitue pas une faute et ne peut
justifier une sanction disciplinaire ou un refus d'embauche discriminatoire, conformément au principe de non-
discrimination, sauf si I'astreinte est inhérente a la nature du poste et objectivement justifiée.

Si le salarié refuse la clause, cela peut mettre fin aux négociations contractuelles, mais ce refus n'est pas abusif. Lors
de la négociation du contrat de travail, I'employeur doit informer le salarié de I'existence, de la fréquence, des
modalités d'intervention et des compensations prévues pour les astreintes. Le salarié dispose de la faculté de refuser
la clause d'astreinte avant la signature du contrat.

Définition

L'astreinte, au Luxembourg, correspond a la période pendant laquelle un salarié, sans étre a la disposition
permanente et immédiate de I'employeur, doit rester joignable et en mesure d'intervenir pour effectuer un travail
au service de I'entreprise. Elle se distingue du temps de travail effectif, mais peut donner lieu a une
compensation spécifique, soit financiere, soit en temps de repos.

L'astreinte doit étre prévue de maniéere formelle, généralement par une clause écrite dans le contrat de travail ou
dans un avenant accepté par le salarié. Cette formalisation vise & garantir la transparence et la tragabilité des
obligations du salarié.

Conditions d’exercice

L'inclusion d'une clause d'astreinte repose sur le consentement expres du salarié.
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Condition Détail

Accord expreés L'accord expres et écrit du salarié est nécessaire
Forme écrite L'obligation d'astreinte doit étre prévue par écrit dans le contrat ou un avenant signé
Interdiction

o L'employeur ne peut imposer unilatéralement une clause d'astreinte
unilatérale

Le refus ne constitue pas une faute ni un motif de sanction, sauf si l'astreinte est inhérente
Refus sans faute
au poste

Egalité de traitement Doit étre respectée lors de la négociation et de I'application des clauses d'astreinte

Modalités pratiques

La négociation et la mise en ceuvre de la clause d'astreinte suivent des étapes précises.

Modalité Détail

L'employeur doit informer le salarié de I'existence, la fréquence, les modalités

Information ) . .
d'intervention et les compensations
Faculté de refus Le salarié peut refuser la clause avant la signature du contrat
Fin de négociation Le refus peut entrainer la fin des négociations, sans constituer une rupture abusive

Engagement post- L, ., .
Une fois signé, le salarié est tenu de se conformer a la clause

signature
Modification ultérieure Nécessite I'accord écrit du salarié
Tragabilité L'employeur doit assurer la tracabilité des échanges et du consentement

Pratiques et recommandations

Il est recommandé aux employeurs de détailler dans le contrat la nature exacte des astreintes, leur fréquence, les

modalités d'intervention, ainsi que les compensations prévues, qu'elles soient financiéres ou en temps de repos.

L'obtention d'un consentement libre, éclairé et formalisé par écrit du salarié est essentielle. Il est conseillé de
documenter tous les échanges relatifs a la clause d'astreinte et de vérifier si I'astreinte constitue une condition
essentielle du poste. Si tel est le cas, le refus du salarié peut justifier la non-conclusion du contrat, a condition que

cette exigence soit objectivement fondée et non discriminatoire.

Les employeurs doivent veiller a I'encadrement humain des astreintes, a la protection de la vie privée du salarié et
au respect des temps de repos légaux.



Cadre juridique

Référence Objet

Art. L.121-4 du Code du travail Formalisme écrit obligatoire du contrat de travail.

Art. L.121-7 du Code du travail Modification d'une clause essentielle du contrat de travail.

Art. L.251-1 du Code du travail Egalité de traitement et non-discrimination.

Conventions collectives et accords peuvent prévoir des dispositions spécifiques sur les astreintes et leurs
d'entreprise compensations.

L'employeur doit s'assurer que la clause d'astreinte est suffisamment précise, formalisée par écrit et acceptée explicitement par le
salarié avant 'embauche. Un défaut de formalisation ou un consentement non libre et éclairé peut entrainer la nullité de la clause et

engager la responsabilité de I'employeur, notamment en cas de litige.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.
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