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Le contrat d'embauche peut-il inclure une clause de participation
obligatoire a des événements internes ?

Réponse courte

Le contrat d'embauche peut inclure une clause de participation obligatoire a des événements internes, a condition

que cette obligation respecte les droits fondamentaux du salarié, y compris la non-discrimination, notamment la

liberté individuelle, la vie privée et la dignité. La clause doit concerner uniquement des événements ayant un lien
direct avec l'activité professionnelle ou I'organisation du travail, étre justifi€ée par un intérét Iégitime de I'entreprise et
proportionnée a l'objectif poursuivi. La clause doit préciser la nature, la fréquence et la durée des événements, ainsi
que les modalités de convocation et de justification d'absence. La participation pendant le temps de travail doit étre
considérée comme du temps de travail effectif, et toute participation en dehors de I'horaire habituel doit donner lieu a
une compensation. Les sanctions en cas de refus doivent étre proportionnées et motivées par un manquement avéré

a une obligation contractuelle.

Définition

La clause de participation obligatoire a des événements internes est une stipulation contractuelle par laquelle
I'employeur impose au salarié I'obligation de prendre part a des manifestations organisées par l'entreprise, telles
gue séminaires, réunions d'équipe, formations internes, ou événements de cohésion. Cette clause vise a
renforcer l'intégration, la communication interne ou la culture d'entreprise, mais souléve des questions relatives

a la liberté individuelle, au temps de travail et a la nature des obligations contractuelles.

Questions fréquentes

Comment traiter la participation horshoraire ?

La participation pendant le temps de travail doit étre considérée comme du temps de travail effectif. Toute participation en dehors de
I'horaire habituel doit donner lieu @ une compensation en temps ou en rémunération (heures supplémentaires ou travail exceptionnel),
conformément a I'article L.211-1.

Lecontrat peut-il inclure une clause de participation obligatoire a des événementsinternes ?

Oui, a condition que cette obligation respecte les droits fondamentaux du salarié (liberté individuelle, vie privée, dignité). La clause doit
concerner uniguement des événements ayant un lien direct avec l'activité professionnelle, étre justifiée par un intérét Iégitime et
proportionnée a l'objectif.

L es événements non professionnels peuvent-ils étre obligatoires ?

Il convient d'éviter toute assimilation de la participation a des événements non professionnels ou facultatifs a une obligation contractuelle.
La clause doit se limiter aux événements strictement nécessaires a l'exercice des fonctions ou a la bonne marche de I'entreprise.
Queéllesinformations doit contenir la clause ?

La clause doit préciser la nature, la fréquence et la durée des événements, ainsi que les modalités de convocation et de justification
d'absence. Elle doit également informer le salarié des conséquences en cas de refus injustifié et permettre la justification de son
absence.
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Quelsarticlesrégissent cetype de clause ?

L'article L.121-1 consacre la liberté contractuelle sous réserve des droits fondamentaux. L'article L.211-1 impose que toute activité exigée
soit considérée comme temps de travail effectif. La jurisprudence admet la validité sous conditions de proportionnalité et justification par
l'intérét de I'entreprise.

Une sanction est-elle possible en cas de refus ?

Les sanctions en cas de refus doivent étre proportionnées et motivées par un manquement avéré a une obligation contractuelle. Toute
obligation excessive ou insuffisamment justifiée peut étre déclarée nulle par les juridictions luxembourgeoises. La tracgabilité de la
sanction est essentielle.

Conditions d’exercice

La licéité de la clause est subordonnée au respect des droits fondamentaux du salarié.

Condition Détail
Droits fondamentaux Respect de la liberté individuelle et du droit a la vie privée
Lien professionnel Ne peut concerner que des événements ayant un lien direct avec l'activité professionnelle

Evénements hors _ R ) o o o o
) i Doivent étre expressément justifiés par un intérét |égitime et proportionnés a I'objectif
ravai

Bianits La clause ne saurait porter atteinte & la dignité du salarié ni imposer une contrainte
ignité .
excessive

Modalités pratiques

La clause doit encadrer précisément les obligations de participation et les compensations associées.

Modalité Détail
Contenu Nature des événements, fréquence, durée, modalités de convocation et de justification d'absence
Temps de

‘ i La participation pendant I'horaire contractuel est considérée comme du temps de travail effectif
ravai

) Doit donner lieu a une compensation en temps ou en rémunération (heures supplémentaires ou
Hors horaire ) ]
travail exceptionnel)

Sanction En cas de refus, la sanction doit étre proportionnée et motivée par un manquement avéré
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Pratiques et recommandations

Il est recommandé de limiter la portée de la clause aux événements strictement nécessaires a l'exercice des
fonctions ou a la bonne marche de I'entreprise. L'employeur doit veiller a informer clairement le salarié, dés
I'embauche, des obligations découlant de cette clause et des conséquences d'un refus injustifié. Il convient d'éviter
toute assimilation de la participation a des événements non professionnels ou facultatifs & une obligation
contractuelle. En cas de doute sur la légitimité ou la proportionnalité de la clause, il est conseillé de consulter le
service juridique ou de solliciter I'avis de la délégation du personnel.

Cadre juridique

Référence Objet
L.121-1 Consacre la liberté contractuelle sous réserve du respect des droits fondamentaux

e Relatif au temps de travail impose que toute activité exigée par I'employeur soit considérée
' comme temps de travail effectif

Principes généraux o L »
. . Respect de la dignité et de la vie privée du salarié
du droit du travail

. La jurisprudence admet la validité de clauses imposant des obligations accessoires au
Jurisprudence . » ) ] L o )
i | contrat, & condition qu'elles soient proportionnées, justifiées par l'intérét de I'entreprise et
nationale
qu'elles ne portent pas atteinte aux droits fondamentaux du salarié

L'employeur doit s'assurer que la clause de participation obligatoire ne porte pas atteinte a la vie privée du salarié et respecte le
principe de proportionnalité. Toute obligation excessive ou insuffisamment justifiée peut étre déclarée nulle par les juridictions

luxembourgeoises.

Les contenus sont rédigés et mis a jour régulierement a partir de sources officielles. Leur usage ne remplace pas une consultation juridique et doit étre

validé par un professionnel du droit.


https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_121-1
https://legilux.public.lu/eli/etat/leg/code/travail/20250628#art_l_211-1

